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السلولعوتعديل السلوك: المقدمة 
Behavior and Behavior‏ 
Modification: An Introduction‏ 


اذا يساك le‏ النحى الذي يسلكرن yee‏ يساك بعش ‘te SLAPA‏ 
Gute‏ اجتماعها Lats‏ يسك آخرون سلوكا هخالفاً لقيم المجتمع؟ وهل ي 
سوف يقومون بها؟ lilas‏ يمكن أن نقحل pase‏ ا الللحقة 
التسري بالشخص أى المجتمم؟ اختلفت الاجابات عن هذه التساؤاةت. وت 55 
iyena‏ للسملوك الاتساني. تعد وجتهات eer‏ 
في للسلوك الإنسائي. قالعلومات حول سلوكيات محددة ريما قساعد الآباء والمطمين على 


يساك الشسقص في تروف محندة. فان هذا يسامذنا اما على توقير هذه الظروف ان على 
تجتيها. ولكن, حتى نتمكن من قهم السلوك الانساتي والتنبق به وتغييرهء فإنه يجب VID‏ 
نفهم كيف يعمل السلرك الاتساني )2006 (Alberto and Troutman,‏ ولتسهيل فهم ذلك 
تأمل da‏ الآنية: 

onal *‏ قي الصف LT‏ تشاجر مع زميلة سالم؛ ولحل الخلاق, عمل الأستاة على 
pals‏ العقد السلوكي Lapin‏ والذي يتص على أن يفعل كل منهما أشياء كت 
ade‏ يها من دبل الطرك الآشن كل ي 
التقاعلات الإيجابية وإنخفضشت التقاعلات السلبية. 
Lu e‏ طالية فى الصدف الثاني تعاتي من سلوك الاعتداء على حقناتب زميلاتها ن 
ا « وقد الزمتها المعلمة بإعادة ما ليس لهاء CARS‏ 


* ما خصائص تعديل Segal‏ 


23 الستوكدوتسنيل naples‏ اتقدية 


تعريف السلوك الإنساني Defining Human Belo‏ 
السلوك الإتسناتي هو اللصور الأنساسي لقع ديل Ja hay call‏ السلوك على 

الخصائص الأساسية الآتية: 
© السلوك Behavior‏ هر ما يقعله الإنسان ويقولة, 
وليس حالته الداخلية فعندما تقول إن الشخص. 


فالسلوك يتضمن أقعال الشخص 


til روطرق‎ grina يركس ورا امه‎ tan IK على نيل‎ egal as 


gS hangup‏ سن SLAM‏ المقاسة. ge Lad Sh all‏ خلا مساب 
تكراره Frequency‏ آي انك بعبارة أخرى تستطيع أن تحسب عند ارات التي يظبر 
فيها السلوك (مقال: لحمد يعض أصبع قي اليوم 12 مرة). كما انه يمكن فياس 
حدوث السلوك Duration‏ أو متى يبدأ السلوك ويتوقف JL)‏ يستمر صراخ أحمد 
30 دقبق. وإضافة إلى ذلك. فإنه يمكن قياس شدة السلوك Intensity‏ اى القرة 
المادية الستخدمة فيه. وهكذا. فإن التكرار والفترة والشدة كلها أبعاد مادية للسلرك: 
© يمكن السملوك ان يلاحظ مروف ووسجل من قيل الآخرين. ولان للسلوك هو spb‏ 
بقوم به الفرد وله ابعاد مادية فإن eve‏ يمكن أن tas‏ الأفراد يستطيعون رؤية 
السلوك او ملاحظته. وذلك من خلال امستخدام الحواس» مثل رؤية المسلوك Lasia‏ 
يحدث. ولان السلوك بمكن ملاحظته. إن يمكن وصقه وتسجيل تلهوره. 
© للسلوك BC‏ في Rall‏ بجائبيها الادي والاجشناعي وقي الأشخاص الآخرين, وكذلك 
في انقسنا. ولان السلوك فعل يمارس من خلال حركات تحدث في مكان وزمان 
محددين. فإن لهذا السلوك آثارا يتركها ني البينة التي يظهر فيها. ويكون أثر هذا 
المقزك امیا diia‏ قا JAU‏ عتدما نضيء مصباح الكهرياء ذإن. 
الضوء يظهس اثره في مظامر البيتة التي أنارهاء أي إنها تصبح ولضحة. وعدما تاخذ 
ارقم هائق. محدد مرات عديدة من دليل الهاتف قإن هذا يساعد على تذكره وطلبا على 
نحي صحيع. وهذا بالتالي نيه أثرقيك. رفي لحيان أخرى يكرن تاثبر السلوك في 
Taal!‏ غير واضمع. ويكون aE‏ فقط في الشخصي gill‏ يمارس للسلواك. رمكنا ف إن 
اشكال السلوك الإنساني تحدث قي بيئه عادية بغض النظر عن ما إذا كنا 
مدركين وواعيين له آم لا. 


* يظير السلوك الإنساني على نحو ذأتوني: آي على نحو نظامي ومتاثر بااكحداث Teal‏ 
اللميطة, وتصف al‏ السلوكية الاساسية العلاقات الوظيفية بين 
البيشية. كيف يتاثر سلركنا بالأحداك البيقية. وتشكل هنم 
السلوك. وعندما نقهم الأحدات البينية الني تدع الملوك إلى الظهور أو المسؤوله عن 
ظهوره. HL‏ بنك نستطيع تديبر الآحداث البينية: رذلك بهدف إحداث تعديل في 
الوا 
“ السلوك بسكن ان يكون gi all‏ غير ظاهر. وفي معظم الأحيان فإن إجراءات تعديل 
السلوك تستخدم تتعديل ااسلوك الظاهر. ولسلوك الظاهر Overt behavior‏ هي 
الشلوت الذي يمكن ly Ch DL‏ جيه من خلال تعس jaf‏ غير GERM yanal‏ 
في ممارسته. ومع ذلك فإن السلوك يدكن of‏ يكون lay Covert La‏ المملوك الخفي 
يدعي بالاحداث الخاصة. قعلى سبيل المثال. يعتبر التفكير سلوكاً غير ظاهرء فلا 
يمكن تسجيله ار ملاحظته من خلال شخص آغر. فالتفكير يمكن فقط ملاحظه من 
خلال الشضمس الذي يمارسه. وأذلك. فإن مجال تعديل السلوك يركز على نحو أولي 
على اتصلوكيات الظاهرة أى الستركيات ULAN‏ للملاحظة :2001 (Miltemberger;‏ 
Kazdin, .1999)‏ 
لما سكنى )1953 (Skinner‏ مؤسس وواضع إجراءات تعديل اسوك 
السلوك يحدث وفقا لاجراءات منظمة وقانونية ومحددة. وفي ظل هذا الاقتراض. 
أن نتوقع النتيجة لأحداث محددة عنما يتم اكتشافها al‏ معرفتها . ومع ذلك فإن سكثر یری 
بان السلوك مشكلة معقدةء وم على الاصع عملية واكش من مجر التظر إليه على أنه شيء 
يحدث. فليس من السهل داتما آن تخضع السلوك للملاحظة لاتصافه (Shen sky‏ 
ser 1953)‏ 


Examples of Behavior أمثلة على اتسلوك‎ 

في ها يأتي Wal‏ على أشكال مختلقة السلوك الإتساني: 

* سلوی تجلس plal‏ الخاسوب قطبع رسا لعاقلتهاء هذا pins‏ لوكا لان ساوی تلع 
من خلال الفسغط على المفاتيم الخاصة على لوحة المفاتيم وهذا السلوك Sam‏ 
يخصمائص مجددة مثل الأيعاد المادية (تكرار الضغط على الفاتيح رفترة اللباعة) . 
وهى سارك ء لاحظ ومقاس وله أثر في البيقة (إنتاج رس الة على شاشة الجاسوب) 
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ang‏ حدث منظم ARa‏ (لأنه يحدث يفعل تعلم سابق biah‏ على لافاتيع وينتج 
ربسالة مكتوية على شاشة الحاسوب). 

* ليلى ce lod‏ فراشها وتبكي بصوت Laie gle‏ تع الام صرتها هذا تأتي 
الحملها وإطعامها! هذا لأساو له الخصائص لقنس السابتة للسلرادة 

» فعل له ابعاد مادية . 

« ملامظ من قبل الآشرين. 

» آدى إلى أثر في البيئة. 

ite pai gloves 

والفرق هو أنه td‏ اجتماعي في Gall‏ فالآم غستجيب لصراخ الطفلة من خلال (gles‏ 

وإطعامها في كل مرة يحدث ذيها. للك يستمر البكاء gin‏ يس تمر الحمل lab ly‏ فهنا 
انرى العلاقة patel‏ بن السلوك والنتيجة. 

* أصيع see‏ تسليم الواجب لمطم الصف متلخرا أسبوعاء وعند gale‏ سالم واجبه 
لمعم كب عليه وقال: يآته كان منشفلاً برعاية جد الروضىء اثلك قبل اطم alat‏ 
دون اي عقاب. وأيضاء قال له pas al Gly‏ الامتحان بسبب مرض جه فما كان من 
المعلم إلا أن سمح له بتفديم الانتجان لاحقا. 

إن سلوك ساكم المتمثل بالكذب له خصائص السقوك الخمسة السابقة من 

* إنه سوك ای ye) Jed‏ تال). 

# ظهوره مرتين (تكزان السلوك). 

e‏ ملاحظ من قبل الاستاذ ونتيجنه مؤثرة في البيثة الاجتماعية (الأستان سمع له بتقديم 
الامتمان he‏ وقسام cath‏ منه دون عقاب). 

» هو Les‏ منظم وقانوني؛ لأنه توجد علاقة بين السئرك (الكلب) 
على نتيجة تسليم الوأجب وتقديم الامتحان). 

* فاديا طفلة قي al‏ صقوف الروضة عمرها خمس سنوات, Lasing‏ تساعد Tahad‏ 
زميلاتها ولاتنتيه إليها فإن فاديا Ta‏ بالبكاء ويضرب يديها على الطاولة . Leste‏ 

البكاء والضريه ومن ثم baa‏ بتتهدثتها 
الآن ما الخصائص الخمسة لسلوك 
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Salle‏ وضرب إليدين بالطاوئة يمال الاوك 
ع هذا السلوك قعل تقوم الطفلة بتكراره عدا من المرات وميا 
« العامة تلاح وتسجل عدد مرات ظهدره hag‏ 


aa‏ اليدين والبكاء بقار في البيتة الاجتماعية, فالعامة تعطي اهتمامع) في كل مر 
يظبر فيه السلواه. 

2 والسلوك يعتير متظماً وقانودياً لاه توجد علاقة وظيشية بين سرب اليدين راليكاء 
وانتباد (Miltenbergzr, 2001) ah‏ 


كيف يتطور ا لسلوك: ‘Bow Behavior Develops‏ 

يولد الأطفال الرضع بعد قليل من السلوكيات الولائية وهند السلوكيات تسمى 
بالاتعكساية Reflexes‏ وهناك العديد من الستوكياث الظاهرة التي لها قيم cca‏ الأطفال 
الرضع. من حيث إنها مستخدمة في الإطعام والمحافقة على القدرات الوظيفية تجسمه 
وحمايته من الاتى. فعلى سبيل JAL‏ هتاك منعكسان مهمان في تفذية الطفل الرضيع. 
وهي النعكس الجذري Rooting Reflex‏ والذي يستطيع الطفل من خلال إدارة راسه 
باتجاه LA gel‏ النعكس الثاني فهى منمكس الرضاعة Sucking Reflex‏ الذي من 
خلاله يستطيع الطفل الابتداء بالرضاعة Lede‏ تمسك ششاهه hp‏ شيء دائري مثل الأصميع. 


وفي Mall‏ فإن السلوكيات الأخرى كاقة تتطور بعد BA‏ ويعتمد خطورها على 
عمليتن أساسيتين هما heredity Bl yt‏ والخيرة experience‏ وتؤثر الوراثة في التطلور 
السلوكي. وعلی الأقل في باتجاهین, Jabo aad Lb Ul‏ النضح 1۵۵7۲۵1103 آي النمى 
الجسمي. وهذا يشتمل على نمي العفسلات والجهان الحصمبي. وقي السنوات الأرلى من 
الحمو يكون pal‏ سريعا في الراس Say‏ العلوي من الجسم ثم اليدين والأقدام. ووذا 
.لاذا يعتبر راس لفل عمرب BNE‏ سنوات كبيراً مقارثة بالجسم من حيث الأقدام 
واليدينء ولك Leste‏ تقارن حجم راس طفل كبير أو راشد بحجم جسمه كاملاً. كما ان 
الثم والتنسين العضلي العصبي يتبم النمط نفسه. حيت تبدأ بالرآس والجزء الطوي. ثم 
تنتقل إلى الأسقل إلى الأيدي بالأقدام. وهذا يفسر لماذ! يرتدي طفل ع مره كلاد ستوا, 
قميدمه اي يسمبه ولكته لا يستطيع ريط حذلئهء قعامل eich‏ يحدد مدى الأفعال الحركية 


فالوراثة عنصر رئيس في gud‏ السلرك. فعلى سبيل JAU‏ أظهر. الدراسات gt‏ 
الوراتة الحثملة لتطوى سلوكيات مشكليه. وثأثير الوراثة يكون احياناً فوياً وأحياثاً اخرى 
متوسط الأثر. وتلعب الخبرة دورأ Liat Lape‏ في تطور معظم السلوكيات الإنسانية. Kang‏ 
يظهر من خلال عملية تسمى التعليم (Garafino, 2004) Learning‏ 


تعريف السلوك المستهدف Defining the Target Behavior‏ 
شير مفهوم السلوك !استهدف إلى السلرك الذي يختار ويحدد لأغراض jo te‏ 
كان ذلك بخفضه ol‏ زيادته. وذلك من خلال تطبيق إجراءات تعديل السلرك (Martin and‏ 
Pear, 2003)‏ ويوصف السلوك الستهدف بدقة عالية ويمفاهيم قابلة للتياس Abas‏ 
ويستخدم مصمطلم السلوك المشكل cles problem behavior‏ رديق السلرك 
المستهدف Target behavior‏ وهكذاء فان السلوك المستهدف هى السلرك الشكلي الذي 
تم اتی والتدخل العلاجي. والسلوك المستهدف مفهوم شائح 
الاستخدام في مجال تمليل السلوك التطبيقي. رهناك عنصران اساسيان في رمف 


1- الوصف العام, وهن كلمة أى شبه جملة تسيل التواصل وتبادل المعلومات حول 
السلوك المستهدف 
ب - سلسلة عن Ras UTR‏ المثكررة AM,‏ القياس HUY‏ 
وعندما يعرف السلوك المستهدف بدقة ووضوح. فإن هذا يساعد على تبادل معلومات 
محددة ومقيدة حول السنلوك الستهدف ويقينا من تضبيع الوقت وجمع المعلومات القامضة. 
شتمل GEL)‏ الأتيان على رصف عام للسلوك المستهدف متبوع بسطسلة من الامظة 
المحددة القابلة للقياس وا الاحظة. 
امثال الاول: السلوك المستهدف هى تحطيم ممتلكات الصف. ويشتمل طى تكسي اماكن 
الكتب والأقلام وتمزيق اوراق العمل. 
MSL‏ اكثاني: السلوك المستهدف هو الإثارة لذاتية والمعرقة بالتلويح بالأيدي ومز oll‏ 
Urobreit, Ferro, Liaupein, and Lane, 2007) gx fall‏ 


Deining Behavior Modification تعريف تعديل السلوك:‎ 


ينظر إلى تعديل السلوك على أته أحد مجالات عام النقس التي نهم بتحليل السلوك. 
الإتساني وتعديله. رقي ما يأتي تفصيل لهذا Sey‏ 


۱ 


Analyzing Jalas ©‏ وتعني تحليل العلاقات الوظيغية بي Rall‏ والسلوك casa‏ وذلك 
اتهم U‏ حدث السلوف أو لتحديد SLL‏ سلك الشخص على التحو الذي سلك عليه. 

* تسيل Modifying‏ ويعني تطرير وتطبيق إجراءات تساعد الفرد على تغيير السليك, 
atts (Say‏ على تسيل أعداث البيثة بهدف التاتير في السلوك. 

* إجراءات Jaai‏ السلرك Behavior Modification Procedures‏ وتعني الإجراءات 
التي يستخدمبا الهنيون والأخصائيون لمساعدة القرد على إحدات تحديل وتغيير 
ملحو في السلوك. أما الالح الكخر لتعديل السليك فهى التحليل السليكي 
التطبيقي -Applicd behavior analysis‏ 


خصائص تعديل السلوك: Characteristics of Behavior Modification‏ 
في ما يأتي بعض الخصاتص التي تعرف تعديل السلوك 
التركيز على السلوك, فإجراءات تعديل السلوك تصمم لإحداث تفبير قي السلوك 
ويس خصدائض الشدخص أن سعاته. واقلاء ف إن تعديل الاو لا يصتف الأقراد. 
فعلى سبيل المثال, لا يستضم تعديل السلوك لتعديل التوحد ولكن يركن على تفيير 
السلوكيات الشكلية التي يظهرها الطفل التوحدي. ريالتالي فإن السلوكيات غير 
الناسبة هي الهدف في التقيير من خلال استخدام إجراءات تعديل السلوك. وفي 
تعديل السلواك فإن plat‏ الذي يراد dleat‏ يسمى بالسلوك Behavior eg tell‏ 
ol Spal Target‏ للستهدقا هي السلركيات غير الرغوب فيها التي يريد ان 
يخفضها الشخص,» وذلك من حيث تكرارها وفترتها الزعنية وشدتهاء وهذا السلوك. 
السستهف يسمي بالف رط السلوكي LAN Behavior excess‏ العيب 
السلركي sà Behavioral deficit‏ دلوك مستهدق مر بريد الشخص زيادته 
عن حيث معدل تكراره ومدته الزمنية وشدته فالقمرين اي للدراسة من EAN‏ على 
العيوب السلوكية. 
© الإجراما اكسنتدة إلى البائ السلركية. فتعديل السلوك هى تطبيق للمبادوئ للشتقة 
من اليحرت التجريبية على الحيوانء رتدعى البداية العامية للسلوف بالتحثيل التجريبي 
للسارك experimental analysis of benavior‏ أ تطيل السلرك behavior wnaly-‏ 
Lach sis‏ العامية للسئوك الإنساتي تدعى التدطيل التجريبي السلوك الإنس اني 
فإهراءك تعديل السلوك هي إجرءات مستتدة إلى البحث في التحليل السلوكي 
publ‏ الني أصبحت منتجة منذ آكثر من 40 Lite‏ 0 0 
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“ تاكيد الأحداث الييئة الماذ يشتمل تعديل السلوك عى تقبيم وتعديل لأحداث 
البيكة الساضرة» التي ترتبط وظيفيا بالسلوك. بذك فإن السلوك الإنسائي يضبط 
قورياً Kall‏ ويكون عندها هنف تعديل السلوك هو تحديد هذه الأحداث. a Lasia‏ 
المتغيرات الضابطة فإنه يمكن تغبيرها حتى يعدل السلوك. Janig‏ إجراءات تعديل 
السلوك على تخيبر العلاقة الوظيفية بو: السلوك of ily‏ الضابطة في Syl‏ وفلك 
بهدف إنتاج سلوك مرغوب قيه. فلسياناً قد تحدد تصنيغات بالخطا كسيب السلوك. 
قطى سببل JON‏ قإن اد نف الطفل التوحدي بانشغاله بسلركيات مش كيه 
اث لان الطقل توحدي. أي أن التشسخص يقنرح أن 
ال الطفل sigs‏ السلوكيات. وهنا نري أن التوحد صنف 
ليصف أنماط ساوكية يمارسسها الطفل. قالقسمية لو التصنيق لا تكون في السبب في 
السدلوك؛ لان فد التسمية لا تمني وجوداً مادياً اى sbhin)‏ ناباب السلوكيات يجب 
أن توجد ني البيئة Las‏ في ذلك بيواوجبا الطفل. 

الو د اقيق لإجراءات تعديل ال نلو هته Sola‏ 


خاص thas‏ جي 
إجراءات تعديل الاوك تمارس او تطيق من خلال المعلم أى القباء للشرفينة ولاك 
يهدف مساعدة الأقراد على تغيير سلوكهم. ولذك فإن الوصف الدتيق لإجرا 
تعديل السلوك تساعد الأياء gabail‏ والمشرفين على تطبيقها على نحو صحييع. 
© قياس تغيير الاو فوا دة من اهم معالم تعديل shall‏ هي تاكيدد أهميا قوس 
السلوك قبل الدخلات العلاجية ويعدما؛ بهدف توثيق نتائج تخبين السلوك الناتجة من 
cll‏ تعديل السلوك. كما بستمر التسجيل للسلوك وتقييمه بعد تعديلة 
elig‏ بهدف معرفة مدي استمرأرية تغبر السلوك. أي هل يستمر فيه افثرة طويلة ام لا 
hated!)‏ فعلى سبيل JG‏ إذا كان pall‏ يستخدم إجراءا تعديل السلوك لزيادة 
مشاركة طقل في مرحلة الروضة ب عليه آن يسجل سلوك الشاركة لفترة عن 
الزمن قيل تطبيق الإجراءاته ثم يطبن المعلم إجراءات تعديل ele‏ ويستمر في 
تسجيل للسنوك, ويساعد هذا التسجيل على age‏ عرات حدوث السلوك. ay‏ 
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تسيل السلوك. فإن pel‏ يستمر ي تسجيل السلوك Bayat‏ التخيير في السلوف الاي 

اءات. وتساعد مثل هذه لللاحظة Uggla‏ المدى على إظهار تغيير 
السكوك وتحديد في ما إذا كان السلوك يحتاج إلى تعديل أم لا. 

* فلا ناكيد الأحدات Spall‏ كسبب السلوك. كما تكردا سايقاء فإن إجراءات تعديل 
السلوك تركن على الأحداث في البيتة الحاضرة كسيب للسلوك. كذلك فإن معرقة 
الاحداث الاضية تساعدنا على توفير معلومات مفيدة حول الأحداث البيئة الرتبطة 
بالسلواه الماضر. فعلى سجيل الثالء خبرات التعلم السابقة تؤثر قي السلوك 
الحاضمي lily‏ فإن فهم خبرات التعلم السنايقة تسماعدنا على تطيل السلوك الحاضر 
واختيار إجراعك تعديل السلوك. كما إن المعلومات عن الأحداث الماضية مفيدة: كما 
أن المعرفة بللتغيرات الضابطة للسلوك الحاضر تساعدنا على تصميم إجراءات تسيل 
سلوله قعالة؛ لان هذه للاخيرات الضابطة بكس الاحداف الاضدية يعكن أن تفير. 
> رقض الأنباب الفرضنية للمنلوك: فبعض مناعج all ple‏ مثل الهج التحليلي الذي 
Cae‏ فرريد تهتم بالأسباب القرضية السلوك. مأل الخبرات الاش ورية 
والصراعات الداخلية الشمخصية غير Roll‏ ويالمكس قإن تعديل السلوك برض 
الاخيرات للفرضية للسلوك لانها رقا gb‏ سكتر Skinner‏ لا يمكن إثباتها. gly‏ 
فهي غير Rande‏ كما إن هذه الأسياب المفترضمة السلوك لا يمكن قيا ا أن توضيع. 
العلاقة الوتليفية مع السلوك الذي نسعى إلى تخبيره (2001, <(Milltonberger‏ 


Tistory of Behavior Modification تاريخ تحديل السفرك:‎ 

هناك عدد من الأحداث التاريخية التى همت قي تطور نعديل السلوك: وسوف يقتصر 
العرض التي لتاريخ تعديل السلوك le‏ آرودة علماء ينظر إليهم على انهم للؤسسين 
الحقيقيون لإجراءات تعديل السلوك: وهؤلاء العلماء الأربعة هم باشلوف Pavlov‏ رثورندايك 
1110501166 وواتمين Skinner Suge Watson‏ . 

Ian Petrovich Pavlov (1849-1936) : agi. إفان بتروفيش‎ © 

يعتبر بافلوف من علماء النفس الروسيين الذين طرروا احدى الإجراءات المستخدمة في 
دراسة تفيير السلوك في الختبر. ويسمى الإجراء الذي طوره بإجراء الاش راط الباقلوني 
Pavlovian conditioning‏ فى الكلاسيكي s Classical‏ الاستجابي jets Respondent‏ 
هذا الإجراء فإن التعلم Leamer‏ يعرض الى مقير محايد Neutral stimulus‏ ويتبع بوقت 
قصير بمثير بالأصل ag‏ السلوك. واللثير الحايد هو صود. pally‏ الذي يستثي 


28 اسلو وتصديل amanati‏ 


السلوك tall ga‏ والستاركه للش تان فى ALA‏ 9819:8308 ويعد هدد Me‏ 
والعديت فح لسرت يسيع ایت اقرا على اسان E ENTE‏ 
يؤدي إلى علاقة جديدة بين Call‏ والسلوك ووي علاقة الصوت - اللعاب. وقد أطلق. 
اسم للتعكس الشرطي على هذا الاقتران. لما الإجراء الثاني للستعمل في دراسة تغيى 
pul‏ فهو الاش رام الإ رائي Operant orinstramental conditioning lec!‏ 
الذي طور على نحو مستقل من قبل انوارد ٹورندایك Pawan Thorndike‏ نیل أن 
يستثار السلوك من خلال مثير يستثيرهء قإن الثيرات للوجودة بالأصل خارج المخثير لها 
القدرة على استثارة السلواك. 

sal‏ بدا بافلرف بدراسة تفير المسلوك يعد ملاحظاته من دراسة عمليات الهضم. 
ولأعماله هذه فقد حصل على جائزة نویل Noble Prize‏ عام 1904 

وقد عرضت dt‏ ورقة حول الأشرط عام 1908 لي للؤتدر الطبي الرابع عضر الذي عاد 
في مدريد في إسيانيا. وقد وصفت مجموعة من المصطلحات لا زالت حقى الآن أساسية في 
مجال تعديل السلوك. فقد استخدم مفهرم الإطفاء extinction‏ والتمبيز disctimination‏ 
gill Higher. order- corditionning pil) hl, +Y; generalization pally‏ 
ابموجبه يمكن للعلاقات الجديدة بين السلوك والنيتة أن استقار من خلال ol pha‏ منظية 
ولیس فقط مثيرات قطرية (Donathoe, 2005, A)‏ 

Eäward L.Thorndiice (1874:1948) “aig vig © 

يتمتل الإسهام الرئيس لثورندايك قي تحديل السلوك فى ونه لقانين الآثر Law of‏ 
Laas iffect‏ هذا القائون بان السلرك الذي يؤدي الى إحداث اى مرغوب فيه ني البيئة 
فإنه سوف days‏ احتماقية ظهوره في للستقبل. والتجربة الشهورة لثورندايك في هذا 
لجال هر وفسعه thal‏ قي صندرق ووضع الطعام خارج هتا الصندوق بحيث تستطيع 
الفطة رؤيته. وحتى يفتح القفص فإن على القطة آن تضرب الرافعة بيدهاء وقد اظهر 
ay cabs‏ القطة تعلمت الخسرب على الرافعة لفتع باب القفص. وقي كل مرة وضع 
القطة في القخص قإن القطة تضرب الرافعة بسرعة اكثر؛ لأن سلوك الضرب على الراقمة 
ادى إلى نتيجة أي اثر مرغرب فيه في all‏ اي آن القطة استطاعت أن تصل الى الطعسام. 


Jobn B, Watson (1878 -1958( ونقسون‎ gga” 
ial في أثقالة الشمهيرة التي نشرها واتسون, التي تحمل عنوان علم‎ 


السليكيون») psychology as the bobavicrist vows‏ التي تشرت عام 11913 فقد 
وصف واتسون ple‏ نفس اللشير- الاستجابة stimnlns - reponse psychology‏ حيث 
الأجداث البيلة آر الثيرات تمستثير السلوك زر الاستجابات. وسعيت طرق واتسرن هذه في 
لم nit‏ جا ليكية )2001 (Mlerberger,‏ . 
وجون وافسون حاصل على درجة الدكتوراه في عام النفس التجريبي من جامعة 
شيكاغى في العام 1903, ريدا التدريس في جامعة هويكئز Hopkins‏ قي العام 1908, 
ويقي ستى استقائته قي العام 1920 وقد اعتزل التدريس قي مجال pla‏ النفس بعد 12 
من التدريس. إلا ان اثره في تمديل السلوك 3 زال حتى الآن. وقد أنتقد واتسون 
مفهوم الوعي وآكد اهمية الدراسة الموضوعية في دراصة سلوك الأقراد والحيوانات وكان 
بهدف بذلك إلى مساعدة غلم التق لييح أكثر UUO‏ للتطبيق خاصة قي مجالات من Sin‏ 
سجالات التريبة والقانون الإ ارة والأعسال )2000 (Pettijohn,‏ 
* بورهوس فردريك سكتر: )1990 1904( Burrhus Fredric Skinner‏ 
أكتشف سكن بان السلوك يمكن أن بفسر ليس شقط من خلال الهدف أي القصد او 
غزى الذي بعلكه الشدخص. ولكن خلال الأثر آى التاثير الفرري للأفعال اللوجودة في عالم 
اثه كان فان بافلوف Pavlov‏ قد أثيت أن الاستجابات 
يدق كما راتا سابقاً في ال 


هذه السلوكيات ايس النثيرات TAL‏ ولكنها نتيجة لتثيرات الثيرات اللاحقة. وقد TI‏ 


مصسطع operant los!‏ عى السلوك الذي يحدث في Ba‏ الت دن خلال MT‏ 
اباش فالأحداث السابقة مهمة في ال«ملوك Boal‏ بالنتيجة والعلاقات بين 
الأفعال والنتائج والسياق الذي يحدث فيه السنوك: وقد أطلق عليها سكن احتمالات التدزين 
rang Contingencies of Reinforcement‏ سكثر السلوك الإجراتي يكون من 
خلال تعديل Std‏ التي يحصل عليها الفرد امه بالسلوك في الأوضاع الحياتية 
اليومية التي يعيشها )2005 (Vargas,‏ وقي النهاية, فقد عمل سكتر على: 


30 السلرك وتحديل السلرك: Anat‏ 


© كتابة عدد من المؤلقات طبق فيها مبادئ تحذيل السلوك على السلوك الإنساني. 
* النظل إلى le tact‏ أتها السام لتعديل للسلوك )2001 (Miltenberger,‏ 


Arcas له‎ Applications تطبيق تعديل السلوكه‎ Vine 


استخدمت إجراءات تعديل السلوك في العديد من المجالات التي نساعد الأفراد على 
کی شک فيهاء ویم بتي عرض det‏ تطبيق إجراءات تمديل 
selat‏ 


= الإعاقات النمائية: Developmental Disabilities‏ 
استخدمت إجراءات تعديل السلوك مع الإعاقات النماثية ريما AS‏ من أي مجال pT‏ 

فالأطقال والكبار ذو الإعاقات Si Si‏ 

امات تعديل الاوك معهم نتعلعهم العديد من للهارات الأساسية التي تهدف 

إلى معالجة هذه العيوب السلركية. كما أن لدى الأطفال ذري الإعاقات النمائية مشكلات 

سلوكية مثل إيذاء oA‏ والحدوانية والسلوكيات التخريبية. وتد تظهر الآدب الرتبط يتصيل 

هند السلوكيات فاعلية إجراءات تهيل السلوك في خفضها. 


استخدمت إ 


» الأمراض العقلية؛ Mental Hines‏ 
cist‏ إجراءات تعديل السلوك فعاليتها في خفض الملوكيات اللضطرية دى للرضى 
العقئبين في الأوضاع العلاجية مث إاسلوكيات العدوانية وإكساب السلوكيات الجديدة 
ومهارات الحياة اليومية والسلوك الاجتماعي. ومن أكثر الإسيامات لإجراءات تعديل 
السلوك هي تلك Ly al‏ بالشع زين الرسزي Token Ecanamy‏ ولا زال هذا gH‏ راء 

مستخدماً بفاعلية في الاوضاع للعلاجية. 


ربية العامة وإلتربية الخاصة: General Educahion and Special Education‏ 
إنتجت العديد من الدراسات قي أوضاع التعليم العام؛ اذ atia‏ سلوكيات الطالب 
وامعلم. وحستت التدريس وطورته. كما طورت إجراءات لخفض السلوكيات المشكلبة في 
الصف كما استخدمت إجراءات تعديل السلوك في مؤسسات التعليم العام؛ وذلك sg‏ 

تنسب Gath‏ ت تعلم EAL‏ 
وفي مجال Gel‏ الخاصة. طيقت إجراءات تعديل السلوك مم لوي الإعاقات الضائية 


وزیا 


31 dan 


بقاعليا. وقد Glial‏ الدور الرئيس في تطوير إسراءات التدريس وضبما الساوكيات الث ية 
قي الصف» وتمسين السلوك الاجتماعي والمهارات a‏ وتنمية الضبط الذاتي؛ وكذلك 
استخعت قي مجال تدريس الطمين . 


- التآميل: Rehabilitation‏ 
التاهيل هو عمليه مساعدة الأقراد على استعادة الوظائف الطبيعية للحياة بعد امرض آو 
الإصابات gh‏ الصدمات أ الأحدات أو إصابات الدماغ الناتجة من الجلطات الدماغ 
استضدمت إجراءات تعديل السلوك في صليات lel‏ التأمبل مثل العلاج W‏ 
تعليم مهارات جديدة تتحل مدل الهارات المتقوبة بسبب الأحداث التي 
السلوكبات الشكلية والساعدة على ضبط الألم المزمن وتحسين اداء الذاكرة. 


Community Psychology هلم التق المجتمعي:‎ x 
لإحداث الاير في‎ canes فإن التدخلات الساوكية‎ gata هين سياق علم التقس‎ 
مدى وأسع من سلوكيات الأقراد, ولك بالطريقة || منها معظم الأنراد. ومن‎ 
والاستعمال غين الشوعي‎ LS مذها ستهلاك الطلقة. والقيادة غي‎ Tag Rul السلوكيات‎ 
اللخدرات, وزيادة استعمال حزام الأمان, وخفض سلوك الاصطفاف.‎ gb للأدوية والعقاقير‎ 

غير المسموج بهء رخفض سرعة قيادة السبارات. 


= علم التقس العيادي؛ Clinical Psychology‏ 
قي ple‏ اكنقس العيادي يهدف تطبيق المبادئ النفسية واجراءات تعديل السلوك الى 
Bact‏ الأقراد على حل مشكلاتهم السلوكية. وني سياق علم التفس العيادي » فين 
العلاجات القردية والجماعية التي تمارس من قبل التخصائين النقسيين وتدعى إجراءات 
تعديل السلوك التي تطبق في الأوضاع العلاجية لعيادية بالغلاج السلوكي Behavior‏ 
Therapy‏ وقد استخدمت في علاج مدى واسع من المشكلات السلوكية, كما استخدمت 
إجراءات تعديل العملوك ايضاً في قريب الأخصائيين التفسيين العياديين. 


Busines , Industry and Humman «الأعمال والصتاعة والخدمات الإنساتية؛‎ 
Services 


يسمى تهنيل الاوك في هذه المجالات به ديل yf‏ التنظيمي, Sane‏ استخدمت 


3 السلوك وتصديل اسلو ama‏ 


إجرامات تعديل السلوك اتسين أداء العاملين وزيادة سلوك الأمان في اتسمل. كنا 
اسستخدمت إجراءات تعديل dll‏ أيضا في تمسين آداء للشرفي وقد انت إجراءات 
تعديل السلوك إلى زيادة سلوك الإنتاج لدى ey‏ في للصاتع وللؤيدسات. 
الرضا الرظيفي بين أوساط العاملين. 


« إدارة انات وضيطها: Self - Manugement‏ 


تعديل السلرك لضب العادات الساوكية الشخصية والسلوكيات. 
المرتبطة بالصحة والستوكيات الهنية والمشكلات الشخصية. 


Child Management alauns إدارة سكوك الطفل‎ u 
هناك العديد من الدراسات التي اريك راستخدمت إجراءات تعديل السلوك في ضبط‎ 
وخفض انواع مختلفة من السلوكيات من مثل تيليل الفراش رقضع الأظافر وعدم‎ 
الطاعة والسلوكيات العدوانية والسلوكيات غير. الرغوب فيها والتأتاه وقيرها من المشكلات‎ 

الشائعة بين الأطقال في سن الدرسةء وكثلك دون سن الدرسة 


Prevention الوقاية:‎ m 
السلوكية‎ SALAA لبقت إجراءات تعديل السلوك وحققن فاعلية عللية قي الوناية من‎ 
في الطفولة والطنواة المبكرة. ومن بهن المجالات التي استهدفت الوقابة من سلوك إيذاء الطقل‎ 
وإهمال الملفل وغيرها من السلوكيات انشاتعة. كما أن الوقاية من‎ JAU داخل‎ Slant, 
المشكلات السلوكية بين الأطفال هي عن امتمامات وتطبيق مبادئ تعديل السلوك في الإطار‎ 

المجتمعي 


«علم اتنفس الرياضي: Sport Psychology‏ 

تستخدم إجرانات تعديل املو على تطاق واسع من مجالات coats phe‏ ارياشني: 
ققد استخحت هذه الإجراءات في تحسين الأاء الرياضي في:مدى واسع من اتواع 
الألعاب Zeal‏ خلال الممارممة والمنافسة. وأظهر ننائج تعديل السلوك أداء أفضل مما 
كان عليه الآداء التقليدي. 


» السلوكيات المرتيطة بالصحة؛ Health - Relaled Behaviors‏ 
استخدمت إجراءات تعديل السلوك في زيادة السلوكيات الرتبطة باسلوب الحياة 


yal‏ من مثل تدريبات الصحة وتمرينات التغذيةء وكذلك امنتخدمت إجراءات تعذيل 
السلوك قي خفض السلوكيات غير المسحية من مش التدذين وتعاطي اللخدرات والسمنة 


المفرطة. كما Stew‏ ل السلوك في علاج اللشكلات الصحية ال ية من مكل 
السداع وخمغط الدم المرتفع. ويسمى تطبيق إجراعات تعديل الاوك في الأوضماع الصحية 
بالطب Sola‏ آى عام النفس الصحي. 


لبقت إجراءات تعويل السلوك في التمريضض yD‏ وم ؤس ات رعاية كبار السن؛ 


وزيادة السلوكيات المرتبطة antl‏ وتحسين التفاعلات الاجتماعية وخفض ی ااساوكيات 
الشكلية الناتجة من مرضى الزهيسس Alzheimer‏ والخرف (2001 (Mfinenberger,‏ 


Scope of Child Behavior 0 sgn Janta doce 


Conorpiual Views <assabtitt النظرات‎ m 
JAN قهم‎ ated ألتي‎ Lage الطقل تحت مظله من التظريات‎ ala يقم تعديل‎ 
عليه رتعديله. وهتاك موقفان مفامیمیان‎ Data والسلوك والعوامل الساعدة في‎ Bally 
وهذان الاتجاهان هما النظرات التوسطية‎ LARSA تقع في ظلها هذه النظريان‎ otite 
Non Mediation- والنظرات اللاتوسطية (اللارسيطية)‎ Mediational views (الوسيطية)‎ 
rally رة التوسطية قإن الدور الرقيس هو للخطط والأهداف واللعتقدات‎ 
أا وجهة النظر اللاتوسسطية. فتركن على الريطأى اروابط للباشرة بيد‎ 
البيكة و الأحداث الوقفية والسئوك. فالاشراط الإجراتي ي‎ 


مشكلات الطقل yan‏ على أنها عيوب فى إفراط في الأداء. الذي 
يعدل مباشرة عن خلال تعديل الأحدات السابقة واللاحقة للسلوك. 1 9 

Lad‏ التظرة السيطرةفي جال تعديل السلوك. فتعود إلى نظرية القعلم 
الاجتساعي Social Leeming Theory‏ التي تمكس توجهاً واسعاً بهدف دمج أ 
البيئية والمعرفية. ويكين EKA‏ جاه على العمقيات الحرفية التي يوسا falas‏ 
أكتساب السلوك واستمرارم 


4 السقرك يتسول السلوك:اتقنمة 


Child Behavior Modificahion Techniques سلوك الطقل:‎ dita أساليب‎ m 
الراسع من الأساليب التي يستخدمها تعديل السلوك على انها مشتقة‎ gall ظر إلى‎ 
من النظريات الفاهيمية رمن التنوم فى الشكلات العيابيه التي يظهرها الأطفال في‎ 
السياقات ااختلفة. وقي الحقيقة يوجد حوالي 160 أسلوياً في تعديل السلوك والعلاج‎ 
الاحتمالات يعود إلى اسلوب‎ yei إن‎ JEM السلوكي مدددة ومقعارف عليها. فعلى سبيل‎ 
محدد تستخدم فيه تواتج التعزيز والعقاب في تعديل السنوك؛ ويعود الإجراء إلى تعديل‎ 
الأحداث السابقة (مثل الإرشادات» التمييزء التعليماتء .. إلخ) والننائج والأحدات اللاحقة‎ 
المعزرات وجداول تقديمها) لسلوك الطفله وتتنوع الأساليب الستندة الى ضبط.‎ de) 
Si لنوع للعززات (الدح. التمزين الرسزي. ... إلخ) والشخمن الذي‎ Liy الاسقعال‎ 
آي الطفل نقسه) والسياق‎ LAM! برنامج تعديل للسلوك (الآباءء ار المعلمرن» ای قرفاق ای‎ 
للؤسس) وبالتالي فإن هذا‎ Aaya fll الذي يطبق إجراءات تعديل السلوك (العيادة:‎ 
ARM التنوع يسمح بتطبيق هذا الإجراء في تعديل السلوك على مدى وأسع من مشكلات‎ 

اللشخصة وللتعارف عليه 


«تركيز تعديل السلوك: Behaviur Modification Focus‏ 
ماقت إجراءات تمديل السلوك على مدى وفسع من مشكلات الأطفال. وناك رفقا لما يلي: 

ت الإجراءات تعديل السلوك فاعليقها في تعديل السلوكيات الضطربة في 
الأرضاع العيادية. من م النوحد والإعاقات النمائية واضطراب عجر الانتباه 
اللصصوب يفرط ADHD BLA‏ واضطرابات القلق راضحلراب pan Wl‏ 
واضطرابات الأكل وأضطرابات التعلم واللازمات الحركية Tis‏ رخیرها. 
اضطرابات النمائية العامة من مثل التوحد: فقد 
في تطوير LAM‏ ورعاية الذات وإكسماب LL‏ ي 
والهسارات التربوية. وقي ميال أضطرابات القلق Anxiety Disorders‏ | 
إجراءات تعديل السلوك فاعليتها في علاج قلق الاتقصال والخوف المرضي 
والاضطرايات القهرية - الوسواسية وغيرما من الاضسترايات ااتي تظهر بين الالمفال 
وامراهقين على حد سواء. 

2 ومن جهة gyal‏ نقد إستخدمت إجراءات تعديل السلوك في تعديل العديد من 
السنوكيات الييوسية التي يعارسها الأطضال وامراهقين. ومن هناء فإتنا نجد أن 
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ob pa}‏ تعديل الساوك ركع على التفاعل الاجتماعي للاطفال الاتسحابيين 

والتعزلين اجتماعبا والتسرب من المدرسة والتدريب على استخدام النواليت 

والعلاقات بين الأطفال والآباء وغير الك 

إجراءات تعديل اتسلوك مع الأطفال الى تهددين بالستوكيات AGU‏ فاثبت 
فاعليتها في خقن السلوكيات للؤنية للاطفال. 

okay sed 4‏ إجراات تحديل السارك السلوكيات الرتيطة sal‏ ة عند الأطفال 
والمراهنين. غائبت فاعليتها قي زيادة السلوكيات Lea soll‏ وضيط الاثم المرتبط 
بالرض والآثار الجانبية الناجمة عن العلاج» خصوصا الأطفال الدين يعانون من 
الدروق والعلقجات الكيماوية. كما ان إجراءات تهديل لاساو تستخدم في خف 
السمنة المقرطة وغيرها. 

وقي الخلاصةء فإن إجراءات تعديل السلوك قد إستهدقت مدى واسعأ من الق 

الوظيفية للاسلفال. وهذا ريما يسود إلى الحوامل الثلاثة AAS‏ 

1- لابادئ والإجراءات (التعزيز والعقاب والإطقاء ... الغ)ء التي طبقت على مدى واسع 
مع الأقراد 

2- الالتزام بالتقييم ونتائج تقييم الأعمال ضعن سياق المسؤولية. 

3- البسامة القاقيعية ووقموح المديد من الإجراءات Upp tly‏ في العديد من 
السياقات ١‏ 

بين إلى البساطة المقاهيمية على انها مضالة وخادعة؛ ولك لأن العديد من الإجراءأت 

ذكون فعالة فقط عندما يقوم أخصائي فعلى سبيل JEN‏ فإن تطبيق التمزيز لا 
ينار إليه على آنه سرف يكين فعالاً إلا إذا اتبعت الإجراءات الستخسة في تطبيقه بعناية 
وروعيت عرامل مثل التأميل رمقدار التدزيز وجدول التعزيز (Kazdin,1999)‏ 
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التحليل السلوكي التطبيقي سا هو: 
Applied Behavioral Analysis: Whatis it _‏ 
أعطى تحليل السلوك الافراد AC ly‏ التي تؤدي إلى إنتاج العديد من السلوكيات آهمية 


خاصية في الأوضماع الطمية بهدف الوصول إلى فيم أقضل للسلواد الإا اني والعاروف 
التي يمدت خيها. ولقد أشار سكثر )1993 (Skinner,‏ إلى ان الأحداث للنظمة قيما بينها 


36 السلوك وتعديل السلرك: للقدمة 


اتنتبط يتحداث أخرى. هذا اتر اسای وس gill pie ga gle‏ 
وهذا بؤدي إلى إمكانية تحديده وبراسته باستخدام الطرق العلمية فالشخص يقوم 
بالسلوك في أوضاع أو ظروق محددة, وعندما تكنشف هذه الظروف فإننا نستطيع ان 
نتوقع إلى حد ما الأتعال آي السلوكيان آو الاستجابات الرقبطة بها )1953 “Skinner‏ 

ويهتم التحلبل السلوكي التطبيقي بتطبيق مبادئ السلوك: بهدف تحسين سلوكيات 
محددة وتقييم نتائج تطبيق إجراءات تعديل السلوكء ومن الضروري الإشدارة هنا إلى 
الفروق بين البحث. Applied‏ واليحث الأساسني Basie‏ ليست قروقا في Nl‏ 
سوق LS BAKE‏ آن كلاهما تسم Ripa‏ ما لذي ena‏ المبلواة pjaga‏ الدراسة 
فالبحوث غير التطبيقية غالبا ما تهتم باشكال السلوكبات اللختلفة وبالظروف التي ترتبط 
بهاء Lat‏ البحوث التطبيقية تبتم بدراسة المتفيرات اا في تحسن السلوك موضوع 
الدراسة: كما يهتم البحث التطبيقي Lad‏ بدراسة السلوكيات Lael‏ اجتماعياً؛ ولاك كما 
تحدت في سباقاتها آى خلروفها الاجتماعية آكثر من دراستها مخبرياً. هالبدث المخبري يهقم 
بتصميم الدراسة لأغراض فحص أثر للخفيراته هذا مع الطم بان السلوكيات المهمة 
اجتماعيا قد تصبح تجريبية مع عدم تجافل الصحويات المحتملة الذي تظهر نتيجة نوضعها 
موضع تجريب. ويتضع هنا بان تفييم الدراسة في التطيل السلوكي التطبيفي يخظف عن 
تقييم الدراسة في التحليل الضبري. وإفهم أفضل لبدا تحليل السلوك النطبيقي قإن 
الدراسة فيه يجب ان تكرن تطبيقية Applied,‏ وسلوكية Behavioral‏ وتطيلية -Analylic‏ 
هذا بالإضافة إلى إثها ي 
LOS Effective Maa, Coacepmally Systematic‏ الاتصداف بالعمومية «Generality‏ 
غي ما يأتي عرض Sal‏ الغاهيم: 


vAppliod تطلبيقي‎ -1 


السلوك والعمليات الأيضية. 
وفي البحث التطبيقي, ab‏ غالبا ما تيجد علاقة قريبة 


ت السلوك والثير قيد الدراسة. 


لفسل 3 ك 


oly‏ عينة الدراسة ربالتتالي تكون سلوكيات قليلة مستهدقة في التطبيق. ومن الهم ي 
الإجابة عن السؤال الرقيس الآتي: كم يعقبر السلرك أو el atl‏ مهمة بالدسية 
للشخص قيد الدراسة؟ 
2-سلوكي sBehavioral‏ 

تهتم البحوث السلوكية التطبيقية بإمكاتبة دفع الشخص ققيام بسلوكيات فعالةء وبالتالي 
فإنها تهتم بان يقوم الشخص بسلوك محدد اكثر من اهتمامها بان يقوم الشخص بالكلام 
ما لم يكن الكلام أى الحديث هو ااساوك الستهيفء ولأ سلوك الفرد يحدث في أرضاع 

إن الدراسة العلسية له تقب glad tad‏ لدوات ةي 

مشكلة الثبات الكمي للبيانات للجموعة حول السلوك. ieg‏ تقييم 
التدخلات السلوكيةء bap‏ ير سلوك الشخص الذي قام بالسلوك. 


3- تحليلي sAnulytic‏ 
يتطلب Jitas‏ السلوك كما يشير إليه الفهوم” اظهاراً متطقياً للاحداث المسؤيلة عن 
Syta‏ السلوك أو عدم Gta‏ وحتى يكرن التطبيق تحليلياً فإنه يجب ان يظهر ضبطاً 
وتحكماً في الشكلة Late‏ يكرن ذلك ممكناً. ويالتالي تكون AKAI‏ هل أظهر الباحث 
thea‏ انیا يستطبع من خلال أن يسل إلى سكم بمصادقية Saila‏ وتاك ماريقتان 
مستخدمتان شي إجراء خبط ثابت لتغير السليك؛ الطريقة الاولى تسمى بالاسلوب العكسي 
Reversal Technique‏ وفي هذا الأسلوب يقاس السلرك hase‏ من المرات حتى يظبس 

استقرارآ واضحاًء ومن ثم تطبة, ۱ا التجريبية ويستهر في قياس السلوك, حت 
خلامظ Ja‏ المتقير gal‏ إلى تغير في السكوك. وإذأ عدت SPIN‏ المتغير tani at‏ 
بهدف معرفة هل التغير يعتمد على للتغير. وإذا كان هكذا فإن التغيرء في السلوك يضدعف 
آو ab‏ رمن ثم يطبق المتفير لمعرفة في ما إذا كان التفير يمكن 
استخدام الآسلوب الى 
کت نیرو آی فد ا جم 
السلوك, وتعني التطبيقات chal Applications‏ سلوك ذي قيمة رتعرَين tha‏ السلوك 
بالوسط الاجتماعي peal‏ استقدامه وتةريته وذلك حتى لا يصيع مرتبطاً فقط بالتجريب 
الذي استحدث فيه السلوك. 

أما الاسئوب الآخر لاستخدم: فهو أسلوب الخطوط القاعدية Multiple basc- zasai)‏ 
line technique‏ رقي أسلوب الخطرط القاعدية للتعدد: عدد من الاستجابات 


اس ALERTS‏ ومع قياس 


38 السلوك وتعديل الوا Anat‏ 


يم التغيى: وعند جمع بيانات Lal‏ القاعدي ola‏ يلبق للتخين 


all gee التجريبي‎ 57 ob 
آي هل القيام‎ Reliability oN الضو. على مشكلة‎ 
ل‎ gla 

‘Technological تهني‎ -4 

يعنى مفهوم it‏ هنا تحديد يوصف الاجراءات كاقة gala atun‏ 


وحتى يكين الوصف Mas‏ ب يضاف EE jena‏ 
ويجب وصف استجايات Jib‏ واستجابات المعالج واحتعالات J‏ 
وادوات اللعب وإجراءات ممارسة اللعب. 


Conceptual systems الانظمة المفاهيمية‎ -5 


6 همال Effective‏ 
إذا لم يؤدي تطبيق الاساليب ااسلوكبة إلى أحداث 

الأسلوب يوصف بلنه غير فعال أو فاشل. فالاهمية العملية اقوة التغير في الاوك والاهمبة 
Ta‏ هما من tll‏ الأساسية الثي a‏ ليها في آتحکم على فاطية التغير في 


ليك كريس هذا لساك ما fale‏ ری ا الس Sigh al SEM‏ 
علميء ولكن على آنه سزال عملي ويجاب عنه من خلال ضرورة توفير آشخاص مدريين على 
التعامل مع السلوك. 


7- العمومية: Generality‏ 
يحدت التعميم في السلرك المكتسي عشما يستخهم مع مدى واسع من السياقات 


اعد pan‏ عن زيارة 
رك ولكنه إجراء 
aie pict‏ التحسن 
لاعملي في السلوكيات الهمة. (Stel sl DE‏ الذي يحدث ني موقف سهل نقله 
اليحدذ في موقف آخر: فإننا تكون قد حققنا التعميم. وع يمي أن يعر نط 
وميرهجا يليس مترقماً. )1974 ,1968 and Risley,‏ ,كاد (Bae,‏ 
دفي RL‏ فإن التحليل السلوكي التلبيقي يصف اؤلنك الباحثين الذين يطبقون 
اباد الاجرائية المشتقة من اهسال سكنر Shiner‏ في مدى واسع من الاوضاع القيادية 
والاجتماعية. كما يستخدم النطيل الستوكي التطبيتي المتغيرات البيتية للنائير على 
al)‏ السلوكية )1990 «Kransner,‏ 


افسلوك تحسن الطلاقة قي الكلام يكتسب التحميم Leake‏ 
ل bet‏ د 


سلوكية Skinner's Behaviorism, iS‏ 
يقول سكتر )1974 (Skinner,‏ بان للسلوكية Behaviorism‏ ليست عام السلوك 
الإنساني, ولكنها قلسفة ذلك العلم. وقد أثيرت أسئلة مختلفة حول ذلك ومنها: 
© هل مثل هذا التوع من العلوم Shoes‏ 
* هل يمكن اثل هذا العلم (السلوكية) أن يفسر مظاهر السلوك الاتساتي كافةة 
* ما الطرق التي يمكن استخدامها؟ 
° هل قوانين السلوكية صادقة كناك المستخدمة في الفيزياء وعلم الحياةة 
* هل ستؤدي السلوكية الى التكتواوجياء واذا كان هكذا. فما الدور الذي يمكن أن تلعبه 
في قضابا الإتسان وتحدياتة 
ريرى ian‏ بان السلوك الانساني قيل حوله اكثر من أي شيء LAT‏ الإجابة عن 
مثل الأسئلة السابقة الذكر بجب أن تكون تقنية وم تخصصة: ولقد عرض سكذر في كتابه 
مهول About Behaviorism!974 16 shall‏ عشرين معتقداً؛ وهي كما يرلها جميعها, 
خاطتةء وهذه للعتتدات: 
1- تنجاهل السلوكية الوعي والمشاعر والعمليات العقلية. 
2- تتجاهل السلوكية النزعات الفطرية: وتبرهن بأن السلوك مكتسب خلال حباة pith‏ 
3- ببساطة. فان السلوك قي السلوكية هي مجموعة من الاستجابات لجموعة من 
ol‏ وبالتاقي فهي تصور الشخص باته اونوملتيكي. أو AS‏ 


40 السلوك وتس نيل السقوك amat‏ 


4- لا تحاول السلوكية توضيع sl‏ تفسير العمليات Aa‏ 

5 لا يوجن مكان للهدف اى القمسد. 

6 لا توضح السلوكية التممسيل الابداعي في العلوم الخظقة من مثل الموسيقيء أ 
الادبء أو العلم فى الرياضيات. 

7- لا تعطي السلوكية دوراً للذات اى begs‏ لها 

8- السلوكية سطحية ولا تتعامل مع أعماق العقل ji‏ الشخصية. 

9 تقيد السلوكية نقسها بالثنيز وضبط السسلوك ولا تتعامل مع الطبيعة الاساسية الثي 
اتسين LM‏ 


10- تعمل السلوكية مع الحيوان خاصة الفثران الييضاء وليس مع الإنسانء وصورتها 
عن السلوك الإتساني مقتصرة على الخصائص السلوكية اللشثركة للافسان مع 
الحيوان. 


ات الستركية تحت الضبط المخبري التجريبي» وهذا لا يمكن Siskel‏ 

asha وهكذا فان ننائجها حول السلوك الانساني هي نتائج غير‎ angel 

Kila) 12‏ بسيطة se‏ ونتائجها في الأصل معروفة مسبقا. 

13 الساركية تمزي لاشخاص اكثر من pl‏ وهي على الاكثن تطبه بالعلم. 

٠14‏ انجازات السلوكية التكنولوجية تأتي من خلال استعمال الادراك العام 

5 اذا كانت مزاعم السلوكية صادقةء فانها يجب ان تطبق اولا على العالم Solel‏ 
وإذلك ما فاله ga‏ حقط ما يجب ان يقوله. وهذا Y‏ يكن “Lage‏ 

16 السلوكية تنقص SLA‏ الافسان وتقللها وتدمرها. 

7 تهتم السلوكية فقط بالمبادئ العامة. lily‏ فهي تتجاهل فربية الانسان 

18- السلوكية ليست All igs‏ وذلك يسبب ان العلاقة بين الجرب رعينة التجريب 
علاقة متحكم بهاء Abily‏ ائجها مستعملة من قبل الديكتاتورين وليس من قبل 
أنسان يمنا بالخير والايجابية. 

19- تهتم السلوكية بالافكار Bayati‏ من متل الاخلاق والعدل والروايا 

20- لاتهتم السلوكية بتوعية الحياة الانسائية ورخائهاء وفي متناقضة ومالاقرة مع 
الابداع والتمتم calle‏ والموسيقى رالادب رحب الاشرين (Skinner, 1974, PAS}‏ 
وكا يول سكترء قان هذه pull‏ وامعتقد أ خاطتة وهي ل تنقمي الى الانجازات 
العلمية التي قدمثها السلوكية قي قهم السلوك الانساني وتقسيره. وهنا يقول سكثر: 


a Jide 


أللقالية. 


دان العلم يحد ذاته يساء فهعه. فهناك أنواج مخظفة من العلوم الساركية لا gh‏ 
اهمية للقضايا السلوكية». ولقد اكد سكت ان السلوك يدرس في جينة مضمبوطة 
ومتحكم بها فهي توضح العلاقة بين السلوك والبينةء ولاف فان هذه العلاقة وهذا 
لتحيل للسلوك. كما يقول سكنر لا يعرف عنبا لكثير خارج نطاق او مجال 
السلوكية. وقي هذا الاتجاد ييف سكنى بان المشكلات التي نواجوها في Wile‏ 
pa‏ يمكن حلها اذا فهمنا السلوك الانساني. كما ان السلوكية قدمت پیل اتیل 
(Skinner, 1974) sels‏ 


التدريب على كقايات تعديل السلوك 
يتطلب fuses‏ سلوك الاطفال وللراهقين اخسائبى تعديل سلو يملكون مهارات وكفايات 
امتخصصة. ووتطلب pM apa‏ على كقايات تعديل السسلوك تحديد الكفايات المستهدفة. 
يبوم ob‏ أيات وللهارات تشتمل على gill‏ 
1- التدريب على تطبيق الاساليب السلوكية في اوضاع مختلفة ومع مشكلات سلوكية متنوعة. 
2- التدريب على استخدام النظرية والفلسقة السلوكية مثل التحفيل السلوكي التطبيقي 
ونظرية التعلم الاجنماعي رالنظرية المعرفية السلوكية 
3- التدريب على استخدام انه جية العكمية قي تطيل وعلاج الشكلات العيادية 
بالتريوية )1990 (Albert and Tidelsiein,‏ 


مشاهيم خاطفة حول تحديل السلوك 
‘Misconceptions about Behavior‏ 
Modification‏ 
ريسا يكين نمديل السلوك سن AS‏ 
ve‏ التي يساء قهمها في التريية 
ما ياتي عرض لبعض Sa‏ 
ا الخاطتة: 

1. تسيل الاوك يتجامل ball‏ غير 
الرغوب فيه Sg‏ فقط السلوك 
الرقوب فيه. والحقيقة أن تعديل 
السلوك بت ج اهل السلوك Latte‏ 
SOE PE ETA‏ الاين 
الرشوب فيه. شك LD‏ 

2 وفوا فيل سارف اة 


2 يستهمل تعديل السلوك الثير التفيري» والحقيقة أن العلاج التنفيري هو اعد أشكال 
العلاج السلوكي انتي تستعمل في أوضاع وظاروف وحالات محددة. ولكن تعديل السلوك. 
كما هو مستخدم في المدارس» لا يستضدم الثيرات التتقيرية أى الثيراك AGU‏ 


RD شکل‎ 


EIIE ANE 
إجراءات اوسع وأشمل من الت‎ 


1 


Her aes A 


1200 pts. Al at eet 
{trip to nearest Donalds 


11000 pts. Teacher TEA ‘You. R 
10,000 pts. Opeth Your own a 


Age‏ كه 


4. يستخدم تعديل السلوك معززات اولي وهي الحفيقة قإن العززات الأولية من مثل 
الطعام قد تستخدم مع الإعاقان البسيطة والتوسطة؛ وإكن هذا ينم تفييره لاحقا 
بالعزذات الرمزية والامتماعية. 

5 تعديل السلوك للحيوان» والحقيقة أن تحديل السلوك طبق مع مدى واسع من 
السلوكيات الإنساتية, وآثبت فعالية في تغيير السلركيات غير الرغوب فيها 


شكل 4-0 


6. تعديل السلرك فلسقة أي طريقة حياةء والحقيقة أن تعديل السارك aby‏ من ادوات 
عديدة تساعد JULY‏ على التعلم 

7. تعديل السلوك خطير لأنه سهل التثثير في الأقراد. والحقيقة أنه أحد الاشكال التي 

تذثر في السلوك. فالمجتمع مثلا يحاول أن يؤثر في مداوك الأقواد من خلال الطب 

منهم الذهاب إلى الدرسة. 

تعديل السلوك لا يعمل يسبب الأعراض البديلة Symptom Substizatuon‏ قهولا 
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شك (5-1) 


9. تعديل السلوك ليس أكثر من رشي راردا رالرشوة هي آي شيء يُعطى اأفرد 
القيام بعمل خاطئ أو غير قلثوني. والحقيقة أن تعديل ااسلوك يدزذ الجهود oh‏ 
يبذتها الأقراد لنجارن الصعويات التي يعانون منها. / فهو من امناسي أن يعزن Bi‏ 
الذي يتيع التعليمات لتعليم الدرس بسبب 

10 تعديل السلوك ليس إنسا 


بدرجات حرية اكثر من فيرهم. وأذلك ذإن تعديل 
السلرك يزيد من الحرية ولا يخفضها (1995, (Kaplan‏ 


التحليل الوظيفي للسلوك 


Functional Analysis of Behavior 


افد استخدم مفهوم التطيل الوظيفي للسلوك لنوضميح علاقا: 
الببئة والسلوك. gill‏ سواء آكان هنف مقهوم إجراء تعديل السلوك هى ASSES‏ 
السلوك أو خفضه. ola‏ التحليل الوظيقي للسلوك يحدد المتغيرات اللسؤولة عن ذلك el‏ 
(wata, Kahng, Wallace, und Lindberg, 2000)‏ 


أتواع السلوك والأشراط: ‘Types of Behavior and Conditioning‏ 
عندما يستعمل أخصائي تعديل السلوك مفهوم السلوك afa Behavior‏ يقصد بذاك كل 
شيء یتوم به آو يفعله الشخص. وبالتالي فهو يختلف في نظرته للسلوك عن تلك التي 
تمارس من قبل الآخرين. فطى سبيل الثال. قد يعني السلوك بالفسبة للععلم g Lal‏ الطالب 
التطيماته دلخل الف وقد يعني إليه حديث الطالب دون السماح له يخلك- وعناك توعان من 
السلوك: أرلهما سلوك استجابي 106800286 رهی سلوك إنعكاسي آی غير إرادي؛ وقد 
سحي هنا استجابي لان انسلو يستثار من خلال مثيرات محددة أو معروفة اي بعبا 


اوس Lat‏ ومن المثلة الأخرى ارتعاش وارتجاق الشخص في الطقس البارد جد 
والنعرق في الطقس الحار وإغماض الحين عندما يدخل فيها غبار. 

ويرتبط السلوك الا ت ج ابي بعملية قسعى الاشراط الأسة_جابي اى 
الكلاسيكي respondent or classival conditioning‏ وتعود هذ العملية بشكل رئيس 


الأعمال العالم النفسي الروسي بافلوف (Pavlov)‏ فقي تجاريه, توصل الى أن تقديم 

الطدام داخل الفم يودي اى سيلان العا فالضوه الساطع مثلا ام يقد إلى سيلان اللعاب 

بعفرده. ily‏ بإقرانه مرات عديدة مستمرة مع الطعام؛ فالضو الساطع لوحدة يصيع قادرا 

على استتارة سيلان اللعاب, وهذا يتضح قي العادلة AS‏ 
T‏ 


الطعام سه سيلان اللعاب 
عن )04 
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يشير السهم الصادر من plab‏ في الشكل (1-2) إلى أن الطعام تلقاتيا ادى إلى 
انسهم الحمادر من الضوء يشير إلى أن الضوء يسبق تقديم الطعام واكتسايه 
اج اللعاب: وإذا استمن تقديم الضرء ply‏ يتبعه طعا فإن اللعاب سوف 


ويالإضافة إلى هذا النوع من لسلوكيات الاستجابية إن هناك نوم آخر معروف باسم 
السسلوك الإجراتي 8020156 Operant‏ رتوصيف هذه السلوكيات Aang W;‏ كما Kag‏ 
إنتاجها yes‏ استثارتهاء وهذا عكس السلوكيات الاستجابية التي توصف باتها قسرية 
ومن الأمئلة على السلوكيات الإجرائية قراءة كتاب. ورقع اليد وضرب الزملاء في الصف 
والشكوى للمعلم وغيرها. 
ويمتاز السلرك الاستجابي بته يمكن ضيه من خلال الأهدات التي تسبق السلوف, 
فعلى سبيل I‏ قديم الضوء يدي إلى انقباض يؤيق ce‏ ومن جهة أخري فإن 
انية تضبط من خلال الأحدات الت eg,‏ السلوكء aday‏ الأحداث. 
تسمى قواتج السلوك Consequences‏ وتد بدي مفهوم نواتج الاوك إلى أرتياك بعض 
الاش gol‏ از peta‏ الحقيقة فإن نواتج السلوكيات قد أكون إيجابيا 
وقد تكرن أيضا سلبية. فإذا كاتت النراتج إيجابية قإن لحتمالية تكرار الساوك سوق كين 
مرتفعة. فعلى سبيل JGH‏ إذا كان العلم ييتسم لإلقاء طلابه التحية ale‏ فإن معظم الطلاب 
نوف LLL gta‏ للشو الاج حلي Mbt‏ سوق ودس یول برها الس كن 
alt‏ وني القابل فإن العام الذي ويخ طالب؛ لقيامه يلوك خاطئ او لخطا ما في 
gall‏ قإن النتيجة في مال هذه الحالة gen‏ ومن لاحتمل أن الطاب سوف لا يستمر 
في إلقاء التحية. فهذه العملية تسمى بالاشراط الإجراني operant conditioning‏ 
ويعد الإشراط الإجرائي من اكثر الاساليب الاستخدمة في تعديق السلوك. وقد حظي 
هذا النوع من الأشراط أو السئوك باهتمام البلحثين في بحوتيم وتجاريهم وطورت العديد 
کن Rk oad lla‏ دز case BURL‏ نطف م کی gall‏ 
والعيادية وقيرها. فالاشراط الإجرائي استخم لزيادة سلوكيات محددة. كما استخدم في 
الوقت نفسه تخفض ساوكبات غبر مرغوية. فعندما لا يظهر السلوك اارغوب أو يكين حدوثه 
تادر Jel at ptala‏ الام آى غيره یسیع مما اكثر بالا الیب 
والإجراءات التي تهدف إلى زيادة احتعالية حلوته. وقي هذا al‏ فإننا سوف تتاقش 


اض ب 


نل2 وه 


الآلية التي تحلل فيها وظائف السلوك؛ alli,‏ لعرفة ما الذي يؤدي الى حدوث سلوكيات 
E‏ دون غيرها والعلاقة السيبية التي تربط السلوك بالمثيى, ولاذا يستمر السلوك 
بالصدوث(1983,لمتاعجة). 
ll‏ فإننا في هذا الفصل سوف تركذ على التحليل الوظيفي للسلوك من حيث تطيل 
وظائف الست Jail Responsa Functions La‏ الات GLa‏ لى Response shah‏ 
Classes‏ . كما سنناقش القطيل الوظيفي للبيثة من حيث وظائف امثير Stimulus‏ 
Functions‏ وأشكال الثير Stimulus classes‏ 


التحليل الوظيفي للسلوك Functional Analysis of Behavior‏ 
بعود التحليل التجريبي للساوك إلى الطريقة التي تطل بها العلاقات بين السلوك Be-‏ 
Environment | havior‏ وتسمى هذه الطريقة بالتحليل الوظيني Functional Anal-‏ 
ysis‏ ويتضمن التحليل الوظيفي تصنيف السلوك ونقا لوظائف الاستجابة ‘Response‏ 
Punction‏ وتحليل tell‏ وفتا لءظائف Stimulus Function AN‏ ويشير مقهوم رظيفة 
فاس إلى الهف الذي يخدمه السلوك: ويتسديد اكثر فاننا تقسسد هنا تلك الاحدات. 
التي تتيع السلوك وتعمل على زيادة أحتمالية حدوته. آي ان gita‏ السلرك 
Sa y(Umbreit, Ferro, Linuspin, md Lane, 2007(‏ فان الوظيفة iS‏ خاصية 
pg‏ التي تسدت إا لمدد سلوكي أى سدث بيني. وهندسا يستليم الباحث hyp]‏ 
اتصنيف تابت فإنه يستخدم طرقأ تجريبية؛ وذلك لإظهار للعلاقة السببية بين الددث gush‏ 

والاستجابة للحددة )1995 (Pierce and pling,‏ 
وكما أشرنا سابقاًء فسواء كان هدف التدخل العلاجي هى زيادة تكرار السلوك او 
خفضه قإن التطيل السلوكي يحبد التفيرات اللسؤولة عن abl‏ وهذا بالطيع بعتيو 
مسي Liga‏ قم leat ar‏ جعي اريسي Kahng, Wallace, and‏ ا 
Tindberg, 2000)‏ وبالتالي فإن السلوكيات تحتق اهدافاً محددة, وإتوضيم ذلك 

الطفل يقوم بذلك فقط il‏ الانقباه إليه» فهذه العبارة 


للاننباه فى أن الطثل يقوم به بهدف لفت الاتتباد. وهنا تقول بان التحليل الوظيفي السلوك لا 
يقهم إدعاءات لى مبروات اى توضيحات دون وجو Ul‏ يسقند إليها قالجنء التطيلي من 


0 التحليلالوظ يقي ptt‏ 


التحليل الوظيفي يركد على التقييم الحذر والنقيق والنغامم الذي يهدف إلى عزل دقيق 
الصوامل التي تضبط السلوك. ويتقف التطيل من جمع بيانات عن الأهداف Teg all‏ 
واختبار أى فحص في ما i]‏ كانت الأدداف الفترضة تقبط أو تؤثر في السلوك. 

eals‏ فإن التحليل الوظيقي للسلوك يدد الأسباب الحاضرة للسلوك أى الأسباب التي 
cut‏ إلى حدوت السلوك والقيام به. ريشير مفهوم السيب Cause‏ في هذا السياق إلى 
تحديد سوابق السلوك الحاضية Antecedents‏ رالتياتج Conseqmences‏ التي تاف 
على السلوك. ويمكتنا فهم الأسباب من القدرة على القيام يتطوير فعال لإجراءات تعدبل 
سلوك. وبالطیع فان ۱ا بن معرقة لاذا المشكة أصبحت على ما هي عليه al‏ 
قعلى سبيل SAN‏ في الأرضاع الطبية نإن العلاجات المستخدمة Jis‏ الأسبرين aspirin‏ 
يكون قعالا في علاج العديد من الأمراض» من a‏ الصمداج وغيره من الاضطرابات الأخرى 
dy‏ دون معرقة سيب الاضطراب. وفي الوقت الحاضر فإته توجد العديد من أساليب 
تعديل السلوك الفعالة في علاج حالات القلق المتتوعة دون معرقة أسباب هذه الاضطرابات. 
Le dash‏ كما أن العلاج القمال يمكن أن adas‏ ويطور ذون معرفة السيب. ولكن 

| نعرف السبب الؤدي إلى حدوث انشكلة فإننا نستطيع معا أن تحدد إجرلءك. 

واساليب علاجية ذات فعالبة آكثر. 

وقي التحليل السلوكي التطببقي قإن التدليل الرظيفي يعكس طريقة فهم السلوك 

ويستعمل معلومات سبيبة لتحديد إجراءات التدخل السلوكية الفعالة. ويهدف القحابل 
الرظيفي للسلوك إلى تحديد الظررف التي تضبط حدوبث السلوك BaL‏ عليه وبعبارة 
أخرى فإن التطيل الوظيني يهقم بالإجابة عن السؤال الآني؟ ما الهف الذي يخدمه أو 
يحققه السلوك؟ فكل الناهج العلاجبة الستخدمة. من مثل التطيل النقسي آي العلاج 
المائلي. تقول بان السلواد المستهدف يشدم بنش الأهداف. ولكن ما الجديد في تسليل 
الجديد في تحليل السلوك هو الطريقة العلمية اللستخدمة في تحدين الوظائن 
يخددها الساوك. وكذلك قل الطرمات إثى علاج قغال. 


التي بحققها السلوا a‏ لاك لاج itso nels‏ سادق 
قد يقدمه الآباء, ولكن Lad‏ كيف Me‏ السلواه في البيئة. وفي الجدرل 
EET‏ ريعي الوق اي تقل هذه السلوكيات. 


Bde‏ ا 


)1-2( Jp 
امثلة مفترضة لتتائج السلوك أو أهدافه‎ 
على السلوك‎ datos السفوك النتائج التى‎ 
ABH التبا من‎ EEEIEE) 
Uea الطفل‎ thal وت‎ ~ 
شن ويل اگنام په‎ 
اساخن مع الزرج أر | = الوصول إلى وود لحياة اطول مع بحض»‎ hall J الحدل‎ - | 
الساخن.‎ AGN الشريك الآخر كتتيبة تأني بعد الجدل أو‎ 
Aas مم قر‎ yell oles yh 
الحصول على التعاطف مع الآخردن.‎ — mps 
الآخرین‎ aKa عدم سماع‎ = 
لنفسي عيجة التعبيرعن‎ Laas خفض‎ — 
الظروف غير للرغوية.‎ 
Sal eet 
cles احقيق‎ 
التعلق‎ gill خقض‎ = 


فعلی س.بيل LM‏ فإن سرحلة المرافقة adolescence‏ تكون غالبا عرضه asal‏ عن 
السلوكيات المشكلية للتي تزداك في تسبة نكرارها. ومن هذه السلوكيات استعمال الكحول 
والأنوية والخدرات والسهاين والإنهراقات السلوكية للخدادة لقيم المجتمع وتقاليده 
وعادات: فهذه السلوكيات غاليا ما تون متجمجه مع بحضسها Lajas‏ من السلوكيات التي 

ث مع المرامقين» وعندما نقول إن هذه السلوكيات تحدث مع يعضهاء فإن هذا معناه أن 
حدوث سلوك Ye‏ يرتبط أ بؤدي إلى حدوت السلوكيات eg SM‏ ولذلك فإن تفسير رشرح 
حدوث السلوكيات مع بعضه! يشتمل على تحلبل وتفسبر وظائف هذه السلوكيات ای ماذا 
تخدم هذه السلوكيات بالتسبة إلى المراهق. فهذه السلوكيات قد تخدم تحقيق الاستقلالية 
عن LY‏ والتداسك مع أعضماء المجموعة الني ينتمي إليهاء ويالقالي فإنتا في التدليز 
السلوكي التطبيقي قول أن هذه اللوكيات متاثرة ويصافظ عليها من خلال وظائقها 
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الكببرة: فافعال الشخص. من ستل شرب الكسول yl‏ تعاطي المخدرات أى السجاير لبا 
معززات آخرى AST‏ من تلك التي تتبع حدوثها فوراً آى تلك GLAU‏ من aa LS shall‏ 
فاكوظائف الأوسع لهذه السلوكيات والتي يمكن تحديدها قد تعكس أنماطاً متسقة 
وتكون مرتبطة بالسلوكيات أو الظروف اى السياقات التي حدثك فيبا. فالتحليل a)‏ 
يركن على النراتج التي تضاقظ على الستلوك Leg‏ شي ذا loath; Bao‏ 
الواسعة تتانج ذلك السلوك )200% (Bazdin,‏ 


Response وظائف الاستجاب ة بعو ملك مسا‎ -A 

قد تحدشا عن السلوك على أنه شكل من أشكال الاستجايات اللسدد: 
من الأتضل أن نتحدث عن السلوك في شكل 
نتيجة محددة لذلك المثير. ومفهوم الاستجابة الذي ò‏ 


paas 
يتبع مشيراً محدداً ای‎ performan of 
يعود إلى حركة مدددة كحركة‎ Yas 


العضلات, ولكن الاستجابة التي تقصدها هنا هي مجموعة متكاملة من الحركات أو الأداء 


الذي يرتبط وظيقياً Heads‏ 

ووظيفياء ضإن هناك نوعين من أنواع السملوك " وهذا اشرنا إليه سابقاً " رهما 
بي sespondent‏ وإجرائي operant‏ فالسلوك الاستجابي استدمل لتعريف السلوك 
اد أو ينخفض نتيجة لعرض عكير gh‏ حدث محند؛ والذي يؤدي إلى تلك الاستجابة 
وهذا التوع من السلوك هى سلوك مستثار gh‏ مستجر Cid‏ وهدا السلوك Lg‏ 
او يحدث عندما يقدم الثير. فعلى سبيل الثال, سلوك إغماض العين Sung‏ عندما تتعرض 
إلى هواء ومع ذلك قهناك مدى واسع من السلوكيات لا تعتمد على مثيوات تستثيرها آو 
تستجرها وتسمى هذه السذركيات بالسلوكيات الاسدارية emitted‏ وهي تمت Lalat‏ 
وغالبا ما تكرن تكرارية: وعدا تقوي اى تضعف هنه السلوكيات الاصدارية نتيجة لاحداث 
تتبعها فإن الاستجابة تسمى بالسلوك الإجرائي Operant behavior‏ وبالتالي فالسلوك 
الإجرائي هو استجاية اصدارية 'تصدر عن الشخص” وتزدكد أو تنخفضى اعتمادا علي 
الندائج التي تؤدي Lal‏ ولترشب العميز بين السلواد الإسداري والإجراتي: نكنل كلمة 
يمشي Walking‏ وعبارة 'يعشي إلى السوق ". فكامة يعشي هي كلمة تفيد المشي وليس لها 
وظيفة محددة؟ ولكن في امقابل " يمشي إلى السوق فإن الشى سلوك إجرائي له وظيفة 
محددة معروقة من خلال Lida]‏ الطعام من السوق. وفي القابل فإن سلوك الثقر على 
المتعد ga‏ سلوك إصداري Latin‏ لاتكون مثيرات تستثيره. ولكنه يكون سلوكأ إجرائياً 
tasie‏ نتر الطير على المقعد للحصول على الطعام. 


5S 2du 


وغاابا oh Lil‏ الاستجابية والإجرائية في الوقت نفسه تقريباً» فالشخص 
الذي هرج من مسرح عرض الأفلام في وقت i‏ هذا SAU‏ ريما يظهر لنا هذين 


النوهين من السلوك. al)‏ إلى وه سا العين إلى الانقياضء هذا 
الاتقنياض هو استجابة لئاس أدت إلى خقض مقداى الضوء الداخل إلى العين. رفي 
أنوقت نقسه. فإن الشخص ريما يظلل عيديه يديه gh‏ ريما يرت {aay te ik‏ 


السلوك الآخر يمثل استجابة إجرائيةلآنه [صيح قويا من خلال تخلصه من مثير تتفيري 
aversive atinulus‏ وفي مثال آخرء لتقترض abi‏ فشلت في امتحان مهم بالتسية لك. 
lly‏ إن الخبار سيت او شير الرثوية د tel ola fa‏ اشراية مل 
اخثلال ضريات القلمه وتغير ضمغط الدم والتعرق. و . وهذة الاستجاء 


iat‏ الإرياكه ومناقشة الاداء قضعيف. Lavy‏ فإن العمليات الإجرائية والاستجابية غالبا 
ما تحدث في اللحظة قفسها. واكن هنا سنقرم بتحليل على نمو متفسل. وذلله لتوض يى 
العرامل اللي ننظم مثل هذا eel‏ 
-B‏ الأشكال المختلفة "طبقات" للاستجاية Response classes‏ 

عنما يقوم الشخس سلوكيات إجرائية بسيطة كلك التي يقو بها عند ارتد ائه للسترة. 
وإذا ما لاحتنا فإن الأداء يتغير من وضع إلى آخر. فقد بيدا باليد اليسرى اولا ثم اليمنى, 
وقد يسكها لحيانا بيذ duly‏ وأحيانا الخرى قد تستخدم كلا اليدين. إننا إذا لا. 
افعالنا التي نقوم بها كل يوم فإننا نيد انفسنا plaf‏ عدد واسع من الاستجابات. TRIN‏ 
المهمة هنا هي ان كل تذوع في الاستجاية له أثر آى نتيجة معروفة لاستخدام السترة في 
JGL‏ السايق. ولتيسيط التطيل, فإن من المفيد أن تستخدم مفهوم شكل " طبقة 
الاستجايات clans of responses‏ ويعود ICE‏ لبق ' الاستجابة إلى * أشكال الأداء 
التي تتاز بوظيفة مشابهةء من"مثل ارتداء السترة للحصصول على ASN‏ وفي بعض 
الحالات فإن الاستجابات في شكل محدد 'طبقة محددة" تتشابه: ولكن هذا لا يكون دائما 

فشكل الاسة جابة لإناع شخص مهم قد يشتمل على ” عبارات الدراماتيكية وإعطام 
أسباب وإعطاء الانتباه تنقاط الاتفاق. وكنلك فإن الحصول على خدمه من عامل او خادم 


54 اتتحليل الوظيفي Spa‏ 


المطعم waiter‏ قريما ob]‏ تنادي باسمه او ريما ترفع يدك في لهواء ولو يها لياني 
آو قد تسال الشخص السزول لبقتي إلى طاولتك )1995 Pierce and Epling‏ 


التحئيل الوظيفي ‘Funetioual Analysis of the Environment Atut‏ 
انشرنا سسابقا إلى أن المحلل السلركي Behavior analysis‏ يستخدم مفهرم البيئة em‏ 
vironment.‏ إلى الأحداث والقيرات التي تقير السلوك. olay‏ الأحداث قد تكين 
خارجية external‏ أن قد تثلى بالنسبة للعنموية organic‏ من الداخل -internal‏ قعطى سبيل 
LE‏ فإن نتائع صوت الطائرة BUN‏ على مسافة قريبة من الشسقص gh‏ الم الذي يحدف 
في اللعدة, تكون تتفيرية على السلوك. أي يعبارة آخرى فإن كل من السلوكين كانا غير 
مرضويين» وهذا بالتالي يقوى أي لوك يساعد على التخلص مها قفي حالة صو الطائرة 

Bll‏ قد يغطي الشخص أذنيه. وني حالة ألم المعدة قد يأخذ الشخص دواء مناسبأ ل. 
إن موقع stimulation 5,09) rene‏ " الداخلي - مقابل - الخارجي هو ليس تنريقاً 
Lage‏ بالنسبة الال السلوكي. ففي المثال السابق, هناك مشكلات في ألم اللعدة ليست 
مثارة من لحداث خارجبة مثل على الصوت فالمصائر الداخلية للإثارة الاحظ على نحر غير 
مباشس وتساعد على ملاحظة الأدوات التي تستخدم التفاعلات بين السلوك NG indy‏ 
على الآم المعدة cat‏ على أنواع الطعام التي يتم تناولها حديثاء شتى آكل الطعام وهو قي 
اصحة جيدة؟ وما الإشارات الحالية اللاحظة لدم الراحة لي IIA‏ 


Stimulns Functions المثير‎ silts - A 
fa تقطلب المقيرات والأحداث كافة. سواء كانت خارجية آو‎ 
ويقير في سلوك العضوية‎ sama السلوك» وعندما يظهر حدث او مثين‎ 
Lel ويحنبر كل من الاشراط الإجرائي والاستجابي‎ Stimulus Function ÂA له وظيفة‎ 
.وظائف المثير. فخلال الأشراط الاستجابي فإن الحدئ المشوائي مثل النقمة‎ 
تعر ال كنا‎ Leste nN مسد نكل سئلاة‎ pea! الى‎ 
وظيقة امثير مشروطة لإحداث اللعاب» وفي حالة غياب الناريخ الاشراطي فإن النغمة لا‎ 
ELAM ويالتالي فهي لا تؤثر في السلوك. وبالمثل. فإن‎ basalt تمتاك صفة الوظيفة‎ 
E ههه يديع‎ E على‎ ol Al رانف‎ peo ينهي كر‎ pal 
Relforecmentjg}x30 وتزيد من تلك الاستجابة.‎ 
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Sas Lasing Punction‏ سلوك العضوية ف ahaa YI‏ التي تسديق حديث الاستجابة 
نقول بان لها tasty‏ تمييزيه Discriminative Function‏ والأحداث التي توضع للسلوك 
تسمى الثبرات التمبيزية Discriminative Stimuli‏ وتكتسب الثيرات التميزية هذه الوظيفة 
الأنها Lan‏ يالتمذين ففي صوق سكتر المخبري. قإن الحمامة قتقر على المفتاح عندما 
يضاء لتمصل على pall‏ ولكن السمامة لاتمزن Lise‏ يكين الفتاج غي مضا ويمرير 
الزمن فإن إضماءة افتاح تصيح بمثابة مثير نمييزي للحماءة لتحصول على الطعاج أي ان 
المفتاح الضماء هى مثير تمييزي» ويالتالي فإن احتمالية ان تقر الممامة على للفتاح امضاء 
تصيح أعلى مقارنة بائفتاح غير اللقماء. 
ويعتبر مفهوم وظيفة الثير من القاهيم الهمة قي تحليل السلوك. وأشكال المثيرات كافة 
التي يمكن أن تقاس وتصنث أثرأ في السلوك نتول قيها إن لها صفة 
قالشخص الذي يجاس قي الحديقة ويشاهد الطيوى ويسمع أصواتها ويرى 
عن حوله ويستمع إلى الوسيقى وينظر إلى الورود والزمور تسيب له بعض هذه الشيرات 
وظيفة pall‏ وبالتالي فإنها تزترفي السلوك: وبينما بعضها الآخر ليس له صفا وظيفة 
الثير وتخدم كسياق لهذه الثيرات. 
تاليف هذا الكتاب» وجدت العديد من الأشياء على الطارلة وأمام عيني. وأتا 
النص على الحسامسوب» وانسق الجمل وهنا فإن شاشة الحاسوب وارحة 
المفاتيح ننظم سلوك الكتاية, يينما الأشياء الأضريء مثل الكلس الذي يحتوي على يعض 
الأتلام والكتب العديدة الأخرى. ليست ذات صفة وخليفية. Late‏ بان يان القلم يكرن له صفة 
في العديد من للواقف» فإذا رن جرس الهاتف وآراد ASL‏ أن يترك رسالة مكتوية 
غليفة al‏ ويالال فإن للقلم تكين له صقة وطبقية إذا دخل 
wal‏ الزملاء إلى غرقتك وسال عن قلم تيستعيره. 


كل أشكال المثير: Stimulus Classes‏ 

لاحظنا في الجء السابق أن الاستجابات التي تؤدي إلى إنتاج تأثيرات مشابهة تكون 
عديدة ومتنوعة. ولاتعامل مع هذا التنوع فإن اخصائي التحليل السلوكي يستخدم مفهوم 
شكل الاستجابة La Bly response class‏ السلوك الإجرائي 
والاستجابي هي Regie Gal‏ من وقت إلى آخرء وعتدما تتنوع المت a‏ 
ويكون تاثبر معروف في السلوك فإنها تصبح جزءاً من شكل المثير. .stinalus class‏ لقد 
استخدم بيجو بير "1978“ «Bigou and Baer‏ رذلك كما أشار كل من بيرس وابلتی 


S6‏ التحليل الوظيضي تسود 


Pierce and Epling „1995)‏ مذو وم شکل pall‏ قي تسيل Salih po‏ وعييرا عن ذلك 
بالشكل الآتي: 


ادىج الم 


نساق. Sead atl‏ وجه متا من بين الوجوه الأخرى: إلا أن ا ملاحظات 
الدقيقة له تبين لنا آنه يكون لحيافاً مشرفاً وأحياناً blat Luis‏ لخرى غير مشرق وآحيانا 
نرى تجاعيد لوج ولكن أحيانا يكون Lest‏ رتتراوح الأعين سا بين انساع BIA,‏ 
Aliy Gat,‏ شمعرها أمام Weed‏ وأحيانا لا. وهنا ونمن نتمدئ عن كل هله لأثيرات فإننا 
بالتاكيد تقصد شكل All‏ ". 


تطيل السلوك فإن ليذه الكلمات التائيى نقسه في الشخص الذي يقراعا لو يسمعها. بهذا 


seul 


إلى شكل المثير تدس هذا على الرغم من أن لشكلها الكتابي ايعاد 


فالفطر الصمي والفطر السام تبدى متشابهسة: ومع أنها متشابهه في الشكل إلا إن لكل 
ASS Sy Lage‏ سد تمع coll jal sb‏ وجاك رودا اي القن 
السام 

بالإضمافة إلى ذاك فإن مقهوم شكل ll‏ يستعمل لخصديف تاج 
فإن ال ob‏ التي تزيد من تكران الاستجابة تعتير 
فبعض النتائج تقوي السلوك عندما تعرض ديقديها الآخرون عندما 


فالأحدائ التي لها صفة التعزيز عندما تعرض تسمى بالمعزذات | 
reinforcement‏ والاحداث التي لها صفة التعزيز عند إؤالتها تسمى Ball‏ 
ee reinforcement‏ فعلى سبيل LLG JEM‏ تعزن فی تقري من استمالية إنهام 
الطفل لواجباء ولهذا السيب فين الابتسامة والريتة هي معززات ايجابيا. filly‏ ف 
يويئج Scold‏ الآباء الطفل الذي يوقف call‏ ويبدآ العمل على الواجبات للدرسية على 
اعقه لأوقت. فإن تعزيز العمل في هذه السالة يتمد على إزالة التوييخ. ولذلك قإن 
التربيخ الشدبد اللهجة reprimand‏ هو معزن سلبي. 


lasie 


وضع الأحداث وتأسيس الإجراءات. Setting Events and Estatlishing Operations‏ 
تعتمد العلاقات بين اشكال امبر وأشكال الاستجاية على السياق الواسع فلسلوك؛ أي 
بمحتى أن العلاقات بين البيئة والساوك هي دائما أشراطية وتحتمد على احدات آخری. رمن 
إحدى الطرق الشاتعة لتغيير العلانات بين البيتة والسلوك أن يكون ادى الشخص لمدى من 
الوقت خبرة من الحرمان أو الإشباح, فعلى سبيل LA‏ قإن الحمامة في yiia‏ سكتر 
Skinner‏ تنقر على تاتاج للمصول على الطعام فقط عتدما تحرم من الطفام لفارة من 
الوقت. ويحبارة أدق: فإن sitll‏ بوجوب لحتمالبة plab‏ تعتمد على مستوى الحرمان. 


Setting Byonts وضع الأحداث:‎ -A 
عام 1978 مقهوم وضع الحدث تيشير إلى‎ Dijou and Basr puy استعمل بيجو‎ 
وضع الحدث في السكسلة‎ Aas السياق الذي مدخ فيه العلاقات بين البيئة والسلوك.‎ 
التفاعلبةء ولك من خلال تعديل قوة مثير محدد وخصاتصه ووظاتف الاستجابة المستخدمة‎ 
وقد‎ Uia اعل. قعلى سبيل الثال, تخيل نفسك أنك كنت طوال االيل خارج منزاك في‎ 
نهائياً في تطيل السلوك, وسوف.‎ Bla انهيت الطعام والشراب. وهرجنت بأنك ستقهم‎ 
BMI تنمس معلوماتك في مضاميم أشكال المثير وأشكال الاستجابة. وقد أعجب‎ 
تعرف الكثيرء ولكن الحظة والحرمان من النوم كانا‎ bay بالبرهان الذي قنمته والذي يقول‎ 

بمثابة احداث منعتك من الأجابة عن اسئلة الامتحان. 

رهناك انواع اخرى من أوضاع الاصدات: Lal‏ إلى لك للشابهة التي تتتج من 
الحرمان والإشباعء قالسياق الجسمائي وانكيمياتي يلعب دورأ في تنظيم السلوك. فالقدريب 
الرياضي الذي تقوم به في الصباح والسماء Lilaa‏ يعد وظيفة. تعتمد على ظروف 
المناع. ومن هذا ذإن الحقة الييواوجية للعضوية تعتبق مصفراً Lege‏ من مسناس وض 
الأحداث. نالعديد من الأشخاص يشيرون ازاج السوداوي Late‏ يعاقون من الصداع. 
الحقيقة إن العلاقة التفاعية التي يمر بها الشخص مع اقراته واسرت قد تضطرب 
. وفي اللغة السلوكية فإن التغيرات الفسيولوجية تعدل من العلاقة ببن الا 
والمزز التي تشكل العلاتات الاجتماعية, رفي Algal‏ فإن العرامل الاجتمامية والثقاتية 
غالبا ما تؤثر في علاقات السلوك والبيئة وتديرها. لعلى سبيل المثال» الشخص الذي يعمل 
في شركة ويستنفد GUSA‏ في العملء فته BL‏ إلى المنزل ويصرع في وجه زوجته آر 

ot‏ وبالنالي فإن التقلعل الاجتماعي قد عمل على زيادة احتمالية التبادل العدواني في 
„ba‏ 


SÈ‏ التسسفيل الوضي فى لاعلواد 


Establishing operation تأ الإجراعاتد‎ - B 
مفووم تلسيس الإجراءات شائع في اسنخدامه مع مفهوم وضع الأحدات. إلا أنه‎ 
عام 1982 إلى تميين‎ Luck Michael جاك ميشيل‎ LE ني ووقة عدله‎ 
زية والدافعية للمثيرات. فقد استخدم جاك مفهوم تأسيس الإجراء‎ 

establishing operation‏ ليقصد به لي تغير بيثي له تأثيران رئيسان: 

1- الثفير يزيد من للفعالية الفورية التي تدعم السلوك الاجرائي. 

2 التفير يزيد من الاستجابات الفورية التي كانت موجودة في eal‏ ويتتجها مثل 

هذا التعزين. 

فطى سييل ll‏ إن من اكثر إجراءات الستخدمة في تأسيس الإجراءات هو الحرهان 
من التعزيز الأولي. ويشتمل الإجراء على منع تقديم التعزين لقترة من الوقت. وعدما يكين 
اللعزز ga‏ الطعام, فإن الطعام يقدم بعد فقدان 4080 من الفذاء الذي تتمتع به الحضوية 
وهذا الإجراء له تلثيران: 


gf Mies إن الطعام يصبح معززأ‎ (i 
تقسيس وظيفة التعزيز للطعام.‎ 
PURI AS للام ايها يسيع‎ le اتون‎ eating نج لاسلوك التي كان‎ 

ay ght‏ قالطاتر يبحث عن الطعام في الكان الذي يعتاد فيه على إيجادم. 


إجراء يقبي ll‏ أي أن إجراء الحرمان آدى إلى 


وفي ااسابق كان مقهوم تلسيس الإجراء يعرف بقه أي تفير في البيئة يعدل فعالية 
قعزيز الأثسياء فى الأحداث, وبالتزامن يمدل التكرار الذوري للسلوك الذي يتبع ذلك 
التعزيز. ويظهر تأسيس الإجراءات على نمو منتظم في الحياة اليومية. فعلى سبيل الثال. 
إن أخصائي تسويق JARN‏ يسوق لبماعته ليقر في اتجاهات الأشخلص نحوهاء ومن 
الطرق التي تفهم بها تائير اخمساثي التسويق هو تطيل ما يقو على شكل تاسيس 
إجراءاته وفي مثل هذه الحالةء فإن المسوق يعدل من قيمة الثعزيز لإنتاجه ويزيد من 
احتعالية شدوائها فى استهمائها إذا كانت مترافرة, فالمزارع الذي بروج للحليب الذي ينتج 
بوساطة Lal‏ فإن الشخص الذي يشاهده قد يتاثر بالإعلان gl‏ الدعاية للك المبتف 
ويذهب إلى الثلاجة ليشرب La‏ من الدليب. ربالطبع فإن الأثر الغورئ للإعلان أدى إلى 
امصاعفة مقداى الحايب الذي يش nary‏ ويالنهاية فإن الشخص يشتري مقداراً ابر من 
الحليب (Pieres and Epling ,1995) TaY‏ 


فس2 هي 


عناصر التحثيل الوظيفي: Elements of Functional Analysis‏ 
تشتمل العناصر الأساسية في التدليل الرظيفي على 
المستقلة lesari‏ بالعوامل التي تضبط الساوك وكذلك إجرا 


التقييم: عم سع صخ 
ويصمم التقييم في التحليل الوظيفي لاغراض تحديد ا مثيرات السابقة والثيرات اللاحقة 
اللسلوك المستهدف. فالسلوك قد يتكرن في حدوث قي أوقات محددة من اليوم حون غيرهاء 
وعندما يكون بعض الأشخاص موجودين دون غيرهم. وعندم! نظهر بعض النتائج دون 
غيرها؛ اي بمعنى أن السلوك السنهدف يحدث في ظروف دون غيرهاء وهذه الظروف التي 
بحنث فبها السلوك تؤدي إلى وضع فرضيات hypotheses‏ حول العوامل التي تحافظ على 
السلوك أو تشسبطه. وإذا كان هذا bites‏ فإن اافرضميات الوضوعة حول السلوك تقحمن 
على تحى مياشر من خلال تقييم السلوك المستهدف قي Ay ll‏ الننوعة التي يحدث فبها 
على سبيل اللثال» إذا كان ظرف أو ظرفان glasas‏ على Lagi‏ يضبطان السلوك. قإن 
الموقف يعالج يهيف معرفة هل التغيير يؤدي في الراقع إلى ضبط السلوك أو تعديله. 
والظروف التي شكلت عولها الفرضيات قد تنمس على نمي مشتصر؛ ولاك للتعرف على 
الظروف UL‏ في السلوك. وهذه يحد ذاتها تعتبر مرحاة تجريبية تصمم اتفييم 
إمكانية تحديد الظروف اللضيرظة. والتقبيم سوف يزودتا بمطومات وأدلة في ما إذا كان 
السلوك فعلا قد تثثر بوجود مثير محدد دون غيره. وقي الخلاصة فإن الفرضيات حول 
EE‏ ويد شيا ادر 

المطومات الجموعة من الظروف العالجة ومن النقييم الذي انج تحت ظروف مخقفة 
تستعمل في مساعدة الشسخص على تحر مباشر. وبالتحديد فإن الظريف التي تزثر في 
السلوك تعمل age‏ خفض السلوكيات غير لافاسبة وزيادة السلوكيات الرغوبة وهذا في 
الحقيقة يمثل مرطة التدخل في (اتدليل الوظيفي للسلوك؛ وهدف هذه المرحلة هو استخدام 
الخروف فتى تضبط السلوك لتحقبق اهداف علاجية. 


طرق انتقييم: Methods of Assesment‏ 
كما آشرنا سابقاء يتمثل الهدف من التقييم الوظيفي فى تحديد العلاقات بين السوابق 
Antecedent‏ والسترك Behavior‏ والنواتج OLS lily Consequences‏ توچ طرق 
عديدة لجمح العلرمات وتحديد الوظائق التي يخدمها السلوك. وتتتوع هذه الطرق بدرجتها 
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من حيث فحصها التظم العلاقات الوظيقية, وقد أقمرنا في احد الفصول من هذا الكتاب 
إلى طرق التقييم السلوكي. وستمرض هناء لأغراض هذا النصلء طريتقي هما القابلات 
Interviews‏ والملاحظة الباشى Direct Observations‏ 


المقابلات Interviews‏ 
واحدة من طرق إجراء التحليل الوظيفي هي إجراء مقابلات مع الأفراد اللذين يتفاعل 
معهم الشسقص المستهدف مثل LY‏ والعلمين والرفاق وغيرهم وقد تجري للقابلات مع 
الاشخاص آنفسهم المستهدفين. وتصمم ILUN‏ لوصف السلرك والأحداث للسؤولة عن 
حدوثه والوظلتف التي يمت تدم ونا الساوك. رركن للق ايلة على السيلق الذي تمدع يه 

السلوك واليحث عن آي حقائق نوجد في السياق وترتبط بالسلوك الستهدف. 

والشخص الذي يجري القابلة يسل Maal‏ عن الأحداث السابقة التي قد يشتمل ليها 
الروتي اليومي الفرد والأنشطة TESA‏ وماذا يحدث قيل حدوث السلوك الستهدف, ومن 
ga‏ الشخص ا موجود في السياق gl‏ المراقف وغيرها من الأحدات. كما يركز الشخص الذي 
يجري المقابثة على نواتج السلوك. أي ماذا يحدث عندما قوم الشخص بالسلواه المستهدفه 
فقد تكين معززات Ba‏ الحصول على إنتباه الآخرين, أو قد تكون طريقة للهروب TS‏ يسمع 
للشخص أن بترك الموقف. فالنتطة اللهمة هنا هي البحت عن مطومات حول الوظائف التي 
يخدمها السلوك. 

متؤدي للقابلة إلى تشكيل فرخميات حول الاروف التي تضبط abla‏ كما تجري 
اللقابلات مع الأفسخاص الآخرين الذين يتقاعل معهم الشخص الذي يمارس gall‏ 
المستهدف, وتعرف اتطباعاتهم عن ذلك السئوك واثر السلوك المستهدف في الفرد الذي 

„(Kazdin 2001( يفعله‎ 


وتمقاز المقايلة فلسلوكية بامزايا الآتبة: 


š‏ على سلوا المقابل فإنة يمكن الحصول على 
lagta‏ عامة تغطي مجالات مختلفة من tha‏ الفردء وكذلك على معلومات تفصيلية 
حول بعش المجالات Basel)‏ 

2 سيول على ساو FI OEE E PE EEE AE‏ 
سلوكه غير اللفظي واتماط كلامه. 

3. تاسيس العلاقة الشخصية, فنوعية الحلاقة تؤثر في العلومات Aegan‏ 


a 2 dea 


TEL .4‏ على السرية ويناء انثقة التي ترفرها AUG‏ 
5. الحصول على معلومات من أشخاص لا يستطيهون تقدومها بوساقل آخرى. 
6 توفير فرسة التغيين ad ll‏ ااستودف في القابلة فدلا عن توفي القرصة 
Lal‏ بتعديل الاسظة لتتاسب النظام الإدراكي وامفاهيعي للشخص الستهدف في 
المقابلة )1977 (Linehan‏ 
وعلى الرغم انه لا توجد معابير محددة لاجراء المقابلة السلوكية ولكنها في العموم تستتد 
الي البادئ والافتراضات السليكية (Greshman and Davis, 1988; sarwer and sager,‏ 
)1998 
وعند إجراء AUGS‏ السلوكية, فإنه لا بد من اخذ العوامل الاتية 5 الاعتبار: 
1 وضع جدول زمتي لإجمراء gall‏ 
2. إن مدة القابلة تعتعد على dlge‏ مكل قدرة الشخص على المحادثة ودرجة الارتياج 
التي تشكل في اللقابلة: والأشخاص !لاذين سرف تثكم 
تقوافو فيه ظروف 


موقع لإجراء المقابلة بحيث السرية وشروط إجراء 


a 


A‏ المحافظة على سرية المطومات التي سرن يتم جمعهاء فاستج ابات الشخص 
اللستهدف والمعلومات oth‏ يجب أن تحفظ في مكان (Umbreit, Reem, Li- gol‏ 


supeinamnd Lane, 2007)‏ 
وللحصول على معلومات مفيدة باستخدام المنابلة السلوكية. قإن من الهم أن تكو 
عملية إجواء القاباة منظمة Suny‏ يسهل معها جمع العلوما. وفي ما يأتي عدد من 

الاسظة الني يمكن استخدامها في المقابلة السلوكية: 
-L‏ ما السلوك الستييف؟ة 
2- أي من السلوكيات انستهدقة أكثر أهميةة 
3- ما الإجراء الذي استخدمته عتدما حدث السلرك لأول مرة؟ 
4 ما الذي يسبب باعتقادك السلوك Bogle‏ ؟ 
السلوكياتة 
6- كم في العادة تحدث هذه الستوكيات؟ 


5- متى تحدث 
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7- كم طول Balt‏ التي يحدث فيها السلواه المستيدف؟ 
5- هل توجد ظروف لا يعدث فيها السملوك المتهدقة 

قل هل توجد اروف يعدت ذيها الاوك اللستهدفة 

10- هل يحدث السلوك الستهدف في أوقات زمنية اكثر من غيرها خلال اليو 
1- هل يسنك السلواد استياية لعدد من الاش امس الوجودين في adh‏ 
12- هل يحدث السلوك ففط مع اشخاص محددين من الموجودين؟ 

13- هل يعدت السلواد المستهدف بوجي آشياء Bae‏ 

14- هل يدث السلوك نتيجة عيب أو خال في الهارات التي يمتلكها الشخص؟ 


16- هل ينهذ أى يتعاطى الشخص أدوية تؤثر في السلركة 
17- هل ينتج السلوك عن بعض ظروف الحرمان من مثل الجوع وقلة الراحة. 
والعطش؟ 


ج السلوك المستهدف عن أي من خلروف عدم الراحة من مثل الصداع أن الآم 
dull‏ أن التهابات الأذن وإصابات المين؟ 

19 هل ينتج السلرك بيب الحمنأسنية لبغض الأشياء من مث الطعام A‏ أي موف 
موجردة في 

20- هل تحدث آي من السلوكيات الأخرى مع السلرك المستهدفة 

2I‏ هل توجد أحداث ملاحظة تؤدي إلى حدوث السلوك الستهدفة 

22- ما النتائج التي تظهر عتدما يحدث السلوك اللستهدفة 
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بجو مسي کک ر ا 
E gel Se Hl‏ 


tanagta يويد اي سلواد قم دمارسه وترغب فى‎ a 


شكل (2-2انموذج pa‏ الطاب 
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Sali مقي تعتقد بان سلوكياتك المشكلية في للدرسة تصبح‎ -L 

2 اذا تایه مشكلات خلال مذا coy‏ 

sop egal” EEE E 

ما اتفييرات التي ترغب في أن تحدث ايقل .. ' تسلرك الستينف E‏ 

اعمل على وضع تقدير للموضوعات AB‏ 

ارتب فیا اقا deus‏ ارشب شيها بدرجة ae‏ 

0 0 3 0 1 
5 4 3 2 1 
5 4 3 2 i 
0 4 3 2 1 
0 0 3 2 1 
5 4 3 3 i 
5 4 3 2 1 
0 4 0 2 0 
5 4 3 2 1 
0 4 3 2 1 


ll 


slat gall gh‏ اليم تیر مهن صعية شه 
2 في السرم هل slat‏ المبمة Lol py‏ سهلآ eh‏ 

Laie -3‏ تطلب pa gk Ball‏ متلسيء فهل تحصل طيها؟ 
4 هل تمتقد بان لوقت انخاس يشكل عساولا 

- هل stas‏ بان الوقت الخاص يشكل موضوما Fed‏ 

6 عتدما تجاس لأداء gl‏ قبل yet‏ أن العمل يصبع 
أفضل إذا عمل معك شخص أخوة. 

aT‏ تقد آن LAM‏ اللترين dlae tae‏ الجيدة 
8- هل Ay‏ تحصل على المعززات لاف الجيدة. 

4 هل تعتقد بان a‏ في المدرسة يصمبع أفضل إذا pe‏ 
على تی UST‏ 

eae ا‎ 

ل هل توجد أشياء في الصف تعيق TAN‏ 

12- هل الهمات al‏ لك تتحداك على تعر كاف 


شكل )32( giga‏ مقابلة الطالب 


إرشادات لإجراء مقايلات التقييم الوظيفي السلوكي: 
في ما يخي عدد من الإرشادات والقطيمات الساعدة في إجراء القابلات وتنظيمها في 
الثقييم الوظبفي: 


اللمقابلات التي سيف تقوم بيا مع At‏ خاص موضوع ULU‏ 


ll‏ “ ويجب أن يكون اوقت اللحدد للمظابلة مناسباً 
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* أكد موعد إجراء القابلة قبل يوم وتاك من تموذج للقابلة التي تريد استخد امه 
* تدرب علي إجراءات القيام بالمقابلة قبل tage‏ 
© تلكد من استخدام UE‏ كاقة في القابلة. 
* افتح لجال للش خص الذي تقاوله بان يطرح أسطة مع نهلية المقابلة 
(Umbreit , Fero , Liaupsin and Lane 2007)‏ 


الملاحظة المباشرة؛ Direct Observation‏ 
إن الملاحتظة اللباشرة السلوفك الستهدف خلال الوقف» بما يحتوي من مثيرات سابقة 
ونتائج قرتبط بالمعلومات اللازمة التحايل الوظيفي. وقد تعددت النماذج المستخدمة في جمع 
المعلومات وتنظيمها. وهنا سوق نركز على طويقتين في اللاحظة الباشزة: أما الطريقة 
الأولى قتشتمل على تصميم شوذج يحتري على الثيرات السايقة والسلوك والنراتج في 
Ka‏ قصصي 800181116 ويستخدم هتا التموذج عن طريق ملاحظة مانا يحدث كما هو 
ن في الشكل :4-2 ". فعلى سبيل الثالء إذا كان احمد البالغ من للعمر 8 سنوات 
يتشاجر على ga‏ متكرى مع الخته الأصقر منه سنا وهمرها 4 سترات. وتواجد كلاهنا قي 
الذزل بعد الظهر إلى وقن الذهاب إلى الوم يطلب من الام أن تس جل على الموج 
لوكين يرتبطان بالمشاجرة اما السلوك الأول يشير By Lath‏ التي اشتملت على 
الضرب والصراخ بيذما والمداوك الثاني على اللعب. التعاوني دون ساركيا. 
السلوك الأخير * التعاون" مهم التركيز عليه ليكون Laaa‏ لإجراءات التسفل العلاجي. 
رتسجل على التموذج إشارات تدل على حدوث السلوك. وعندما يسول السلوك ف إنتا 
تطيع أن نحدد الظروف القي ادي إلى حدوث السلوك المسةودف ويعد أيام Bae‏ 
اتضمحت من العلرمات الجموعة الثبرات السابقة للسلوك والسلوك الستهدف رتراتج 
السلوك. وكانت الثيرات السايقة تشتعل على بعد الدرسة وقبل الغداء ومندما تكون الأم 
لوحدهاء Lades‏ تشاهد الأخت التلفان ولعب بلعبة وحدها. أما النوائج فقد اكعتملت على 
الام المشاجرة وإرسال احعد إلى غرقته حتى Laly fags‏ في النمودج الثاتي شكل 
اذ على سارك اللعب التعاوني المرتبط بالظروف السايقة له والمشتملة على 
وجود شخص آخر واشد في الفزل مثل: Ml‏ آى شخص يزور الام روجود آي من AM‏ 
في ode‏ ولم تووجد آي نواتج منظلمة تتبع السلوك التعاوتي؛ وعمل الآباء على ترك هم 
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وحدهم ودی جيدونء ولكن هذه الإ تراتيجية لا تطور اوبات معيدة. ويالتالي SLR‏ 
السلوكيات غير الرغوب تعزز إيجابيا ' الحصول على انتباه الأم وقضاء قت معها ". بيتما 
ز. وكفرضية تطورها حول سارك أحمد. أن الشاجرة يقرم بها saal‏ 
حثى يحصل على وقت خاص يقضيه مع أمه ووالتالي فإن قضاء ونت خاص مع الآم معزز 
إيجابي. وكذلك من اللاسظ من الشكل " 5-2” أن سلوف اللهب التصاوتي لم يديع يتم زيز 

. والمعلومات الجمرعة بهذه الطريقة هي معاومات مساعدة ولكنها غير ر 
فالطريقة لم عطنا تقييماً دقيفاً للسلوك فى ثناء حدوت» وكذلك لم تقب 
المرتبطة بالسلوك المستهدف. liay‏ ما يستدعي آن تستخدم طريفة أخرى أكثر دقة في 
وصف السلوك الستهدف في اثتاء حدوته وتسجيل الأحداث المتعددة Lasia‏ يحرف السلوك: 


pig‏ تسجبل سلوك الماجرة. 


eal الأحدات الساياقة‎ ap 

3S pag‏ مشاهدة الثقاز نون وجود | LAA Jaa‏ رسال لحم إلى 
اح قي ball‏ خرن اتقرادة رة 15 تيقد 

الثلاقاء سس 5:00 all‏ على Fie‏ الهذ anol‏ إلى غرفته والجديث معد 


عن اسلوب all‏ الاتضيل مع ARS‏ 
والحنيث مما جرى في لادرسة. 


الأريماء ص16 .| الم على antl‏ | إرسال أحمد إلى غرنته راطلاع ليه 
على وسومات والشعر الذي كثبه قي 
aayat‏ 
كل )4-3( تسجيل سلوك الشاجرة. 


Bday‏ ت 


تموذج تسجيل سلوك all‏ التعاوشي 


aan الأحداك السابقة‎ ag 
etay |stats isa 700 pm aril 
ومشاركتهم في ذلك‎ 


ton‏ هم 4 | مشامدة تقار مع أحد | ل نراتم 


الجيرلن ويوجود امد 
الأريعاء pm‏ 7:30 | سشاهدة التلقازدون وجود | مشاهدة الفقاز حنى شدوم رقت 
جد تهاب إلى ast‏ 
GD st‏ 
لما النموذج AM‏ فيشتمل على وصق PS‏ ثل قي السلوكيات الستخدمة 


والأحداث الحددة والوظائف والنواتج old‏ الصلة. فالشخص هنا يلاحظ على فترات زمنية 
deg‏ وهنا يكتب اذا يحنث في كل فاسل زمتي على النموتج * انر الى شكل )62( 
(Kazdin , 2001)‏ 


اختبار الفرضية والتدخل: Hypothesis Testing and Tatervention‏ 
بة القائمة بين السلوك والأحداث الأخرى في 
الوقف. وهذه الأتماط التفاعلية تؤدي بنا إلى بناء فرضيات حول التغيرات التي تضبط 
السلوك. ويشتمل التطيل الوظيفي على اختبار الفرضيات ويتالف من 
أن كانت اي من الذيرات السايقة أو النواتع مي التي تخ بط السلوك الذي يحدث في 
الواقع. ويعتبر اختبار الفرضديات أمرا قي غابة الأدمية؛ OY‏ الملاحظة الواقعية 
bhta‏ السايقة والسلوك والنواتج قد أهملت أو فقدت بعض التغيرات التي تضيط 
الساوك: أو ريما ترتبط بمتغيرات أخرى لم aas‏ 
ويسعى الباحثرن بلى إجراء اختبار تدديبي للقرضيات من خلال ملاحظة الاستجايات 
الستلوكية ورؤيشها تست تفي النلووف. ويحكس كل ارف فرضيه حول المتفيران ا 
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القت | اسلوكيات | الأحدات السسايقة/ | الوظاتف Bot‏ التراتي tata]‏ إذا 


اللثيرات التمييزية atana] stat‏ إدا 
|ala aar pea |‏ 
م oara‏ 
في القنواصل| 
درسي 
en‏ 
سكوك | وحدة/ دون apni | sta‏ 
الثالك .الخ | a Jisan‏ 
cleat fa bt‏ السايقة | ته فج 
اثاتي | natant‏ أمقضل اسرب Jom‏ 
السلوك ota | st‏ / الأوامن | الاتتيله  eel)‏ 
اتشاط 
taba ja‏ 
Sly‏ 
شكل )6-2( 


(kazdin , 2001) ملاحقظة التحليل الوظيفي‎ gagat 
ENE ET A EE EA OTIS 
السلواء الستهدف ثم ترى هل الفرضية تؤثر بالفعل في الوك ار تبط وهذا الاختبار‎ 
اللفرضيات يساعدنا على تحديد ما هو مهتمل أن يكين فعالا قبل الانتقال إلى مرهلة‎ 
Syl التدخل العلاجي. وفي بعض الحالات فإذه بعد إجراء التقييم‎ 
Sell الفوضيات رمن كم تنتقل مباشرة إلى العلاج فإذا أظهر بداية‎ 
تستمر في دعم الفرضيا.‎ 


لفطل 2 © 


ولتوضيح ما 
أحمد عمره 20 عاماً. ويعاني منذ زين طويل من سلوك إيذاء الذات. والذي عرف 
إجرائياً برب الرس وع الأيدي. وقد درس سارك إيذاء الذات من خلال الت ليل 
الوظيقي مدرفة للتغيرات التي تضبط السلوك. وعمل أخصائي تعديل السلوك في البدا 
على تحديد العوامل المحتملة والمؤثرة في سلوك إيذاء الذات. ووضع ثلاث فرضميات تحافظ 
على سلوك إيذاء الذات: وهي: 0 
)١‏ بمارس wea‏ سلوك أيذاء الذات يهدف الحصرل على الانتباه الاجتماعي من الأخرين 


عتا تتام انال قتي 


الديطين به 
ب) يمارس حه د سلوك إيذاء الذات للهروب من بعض لمواقف وتجتب تنفية للتطلبات 
المطلوية م 
رین Sab alpha deat‏ اا Leste‏ کین رسس رااان مسال م ا 


الحسية من glaat‏ 
عقي العديد من الواقف فإن سلوك إيذاء الذات Say‏ من خلال الآثار الحسية المباشرة 
افتي تتبع مماوسة السلوك. وهذا ما يسسى والتعزيز الأوتوسلتيكي او لا 
inforcement‏ ولدراسة هذه الفرضياء فإن سلوك إيذاء الذات قيم في ثلاثة ظروف عرضت 
باختصار ولدة 10-5 دقائق لكل منها. وقد عرض كل ظرف بعناسبات عديدة وغلی نحو 
دعدي» وهذا ما يسمى با لوقف القياسي لان احتمالات التقاعل في كل يوم ليست بغرفة 
ناس ولكن تعدل من موقف إلى اخر في فترات مختصرة. اوقد يجري في سياق مخبري 
التحقيق أمداف pall‏ وهي كل حالة فإن الطروف تعرف لإثارة الاحتمالات حول ما الذي 
يضيط السلواه. 
آما في ظرف الانتياه الاجتماعي pl} social attention condition‏ تعرض الأنشطة أو 
المتطبات: وهنا يقوم المعالج بالجلوس Lag‏ من riaa‏ وكلما مارس أحمد سلوك إيذاء 
الذات قدم له الأخصائي الانتباء الاجتماعي ihe‏ لو سمحت أحمدء لاتمارس مثل هذا 
السلواء ' ثم pA‏ يديه على كتف احمد بتعومة ولطف. فوذا الموقف عنم لإثارة طرف 
بالخدبة gall‏ يقدمون الرعاية لأحمد؛ Tipat‏ هل الانتباه الاجتماعي هى الذي يحافظ على 
سلوك إيذاء الذات الذي يمارسه أحمد. 
آما في ظرف الهرب eteape condition‏ فإن الأخصائي يلي احمد مهمة aspi‏ 
مثل فرز البشاكير ويكون للعالج مع أحمد ويقدم له لللساعدة LE DL‏ وإذا ظهر سلوك 


automatic rel 
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إيذاء الذات فإته يتجاهل وتكون للهمة قد انتهت. فهدا الوقف سم لإثارة سواقف تتتهي 
هيها ممارسة الأنشطة عندما يتشفل الشخص بممارسة سلوك إيذاء الذات, قريما يكين 
أحمد يمارس سلوك إيذاء الذات للحصول على النعزيز السلبى: وذلك بهرويه من أداء 
الواجبات أو il‏ 


Lal‏ الظرف الذي يكون فبه sand‏ وحيداً Salone condition‏ يترك وحدد في الغرفة, 
diel pasad‏ هل أحمد يمارس سلوك إيتاء الذات عنما يكرن وحيدا: فظرف الوحده عامل 
مهم GY‏ سلوك إيذاء الذات يعزز في الإثارة الحية النتجة. 

لقد أشار التقييم إلى أن سلوك إيذاء الذات يمارس في الاقف الهروبية أو فتجنبية 
بقسية #35 بينما كان يمارس في الواقف التي بكون فبها وحيدا وسواقف LH‏ 
اوك إيتاء الذات خدم كوظيفة للهروب من 
الأتشطة وقد عمل الأخصاتي على تعديل الاحتمالية لظبور السلوك وذاك باستبدال الهروب. 
أو التجتب يسلوك مناسب * غير إيذاء الذات ٠‏ وهذا ادى إلى خفض سلوك إبذاء للذات. إن 
تقسيم الواجبات في ظروف قياسية يعتبر امرأ مساعداً, كما ان اختبار القرضيات قد 
يجري في الراقف لليومية (2001. (Kazdin‏ 


الاجماعي بنسية 925 أي يممتى آخوء 


A-B- C Modd: its Purpose and 1 imitations اهداق ومحدداته:‎ A-B-C cages 


كما رآينا فإن نموذج ABC‏ هو نموذج اساسي مستخدم في مجال تطيل السلوك: 
ويعتبر هذا التميذج امتداد! لاعمال سكتر Skinner‏ الذي بدا العمل فيه عام 1930. وكا 
الاحظنا سابقاً فإن للحلل الساوكي يحلل السلوك من حيث ارتبلطه بعامظين أساسيينه وهما 
السياق, الذي يحدث فيه السلوك. وهذا يعود إلى سوايق السلوك antecedents‏ والأحداث 
التي تتيع حدوث السلرك: atap‏ نعود إلى النوائج connequences‏ ويوضمح (ENISI‏ 
ARE gig‏ 


ce aiae r 


Comsoquene- النواتج‎ 


es‏ بالأمدكك التي تيع 
eye a‏ السلرك 


السوابق والتلروف التي 
eae‏ في ظها السار 
Aten‏ 


Behavior السلوك‎ 


-C gigas )72( Jaa 


ولكن قبل البدء باستخدام هذا النموذج فإته يجب أولا فهم اهذاقه ومحددات. ومن 
الأهداف الحددة لنموذج A-B-C‏ هن أنه يدكثتا من Jalil‏ بالسلوك وضبطه. ومشهوم EAN‏ 
prediction‏ يشير إلى أن الشخص يستطيع أن يحدد على نحو عسيق ماتا سوف يحدث 
في للستصيل. ay‏ فإنه من خلال تحليل سلوك محدد بارتباطه بالأحداث والنتائج امناسبة 
فإنه فستطيع تجديد السلوك اللحتمل الحدوث في اللستتيل. lat‏ مقهرم Control buat‏ 
فله معتى تقني يشير إلى تعديل أى التأثير في احتمالية حدوث ساوك محدد gh‏ عدم حدوث. 

ayle فهي تشتمل‎ A-B-C عن محددات استخدام نمونج‎ Ut 

1- أن نموذج AB-C‏ استخدم فقط لاغراض تحليل السلوك فهو لم يستقدم لرصف 

selat‏ وأازاع لو غيرها من gall‏ غين السلوكية: 
2- ام بحاول A-B-C igs‏ أن يشرح ويفسر المشاعر والاتجاهات آي الإدراك. 
3- لم يتنافس تموذج A-B-C‏ مع غيره من الخنلريات غير السلركية التي تصاول شرح 
وتقسير الأبعاد UBN‏ والمتتوهة لخبرات الإنسان 

thy,‏ فإن تموذج ABC‏ فقط بمكننا فن التنبق وخ بط السلوك. وقد عرفت هذه 
الفاميم على AB jad‏ فاتخساتي تخليل السلوك يستطيع آن tty‏ بحدوك سلوك شخ 
عا في ظل أحداك محيدة: وكذاك يستطيع أن AB‏ قي احتمالية حدوت السئوك لاجقا آم لا 
(Umbseit , Ferro, Liaupein, and Lane, 2007)‏ 

اما كازرن )2001 , (Kazdin‏ فيذكن الإيجابيات التالية لاستخدام التحليل الوظيفي 
للسلواكة 

اول يستدليع لخصائي ala ll‏ الوظيقي ان يفرح Uat‏ سابقة محددة تؤدي الى 
السلوك. وقي Ula‏ السلوك غير المرغوب فيه فإن الاخصاتي يستطيع أن يعدل قي المثيرات 
السابقة او سوابق السلوك لأغراض خفض السئوك, فالتحطيل: الوظيفي للسلوك: يشير 
قا ol all‏ السابقة ألتي A‏ في السلواه. 
إلى نواتج السلوك في المواقف التي يحدث 
ي بحاقظ على السلوك ويساعدتا على تحديد 
خا القيام يها للحصول على oS‏ علاجية أكثر قاعلية. 
n‏ يقترح التحليل الوظيفي احتمالات تعزيزية قد تكون غير Wad‏ في ضبط السلوك. 
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Laity‏ زودنا التخليل للورظيفي السكوك بمنهجية وأضمحة لدراسة السلوك. فالتحليل 
الوظيفي يزودنا بطرق تحديد الأسباب ومن ثم استعمال haglet‏ لتغيير السلوك فهو 
يساعدنا على التحديد الدقبق للعوامل التي ترضح اذا تحدث هذه السلوكيات مجتميه مع 
بعض. وهذا بالتالي يساعدتا على اخثيار التدخلات الناسبة التي تؤثر في السلركيات 
fal bilan,‏ 

اما للحددات والقيدات Jot‏ الوطيفي للسلوك التي Ube‏ كازدن )2000 Kaolin‏ 


انا من الممعب تصيد سوابق السلوك ونواتجه التى تمافظ على السلوك, 
. المواقف المخبرية فإنه يصعب. تحديد العوامل التي تضديط السلوه 


Lae‏ إذا استطاع شخص أن يحدد التغيرات التي تضبط السئوك الستهنف فإن هذا لا 
يعني إنه تادر على تیلها 

خالتاً: إن إجراء النطيل الوظيفي ليس داتعا أمن ممكن في المواقف التطبيقية, فقد توجد 
معوقات لإجراء لللاحظة في المنزل لى المدرسة )2001 , (Rardin‏ 


قضایا محاصرةه 


Perceiving as Behavior الإدراك كسلوك‎ 

يكير عقهوم Lasley‏ الثير بعض Aall LLAI‏ بالا aaa‏ درن امم de‏ 
A By ha‏ 
النفس فإن الإدراك perceiving‏ عملية استتتاجية وأساسية وعميقة تحيد اسلوكنان 
المقابل gs‏ التحليل السلوكي يشير إلى أن الإدرلك هى سلوك يجب 
خلال علاقات Ball‏ والسلرك. ويوضح الإدراك في المثال الآتي: وتتضع أن إدراك خبراتنا 
التي طستنا كيف تستدل على العالم من lg‏ فالإدراك يتكون من توحيد الإحساسات 
الرتيسة. وهذه الاستنتاجات الإدراكية هي أيضا دقيفة وعملية جدا وتحدث على تدو تنقاتي 
.حبث نكون غير مدركين لآلية القیام به. 

والإدراك ني هذا الوسف للحن يعوذ إلى الرحلة اللاحقة الذي يتكون يها LAL‏ 
ell, Je al‏ وبالتالي ندرك للثير الخارجي الذي حدث. ويزودتا التمثيل بوصف عملي 


etl إن تعن وله تع بحسن‎ geet 


س2 ™ 


Thal‏ الخارجة. وللعلومات القادسة سن الستقيلات الأولى أى قات للسكوى الأدنى تلم 
وتعدل من خلال العمليات العقئية العليا لعناصر للتير الخقي وخصاتصه؛ بحيث يؤدي ذل 
إلى تنظيم أنماط وأشكال قابلة كلإدراك والتعرف إليها. 


إن الإدراك يصدد به اختيار البيانات الحسية 


وتفسیرها بحيث othe‏ إلى 
الإبراك إنن هو العملية التي 
تنظم بها خبراننا وتعطي بها معني الإحساسات التي نستقبلها؛ قخيراتنا AU‏ والحالة 
الاش في الساسنة المعقدة من الخطوات بين الإحساس والإدراك .” 

إن لوصف السليق للإدراك بلقي بالضوء على خبرات الشخص والية تنظيمها وتاثيرها 
في سلوكنا. فالستقبلات المسية مثل العين والأتن واللسان تستقيل المطومات الحسية 
والشقس عندما يستقدم مواسه من خلال التنظيم العقلي للمحخلات فإته يحولها إلى 
تمثيلات ذات معتى للعواتف. 

ومن ىجهة نذلر ساوكيهء فإن التعامل مع الإدراك على .عقني وتمثيل للمدخلاد 
الحسية yal‏ لاجمكن ملاحظته على نحو سباشر. قلا توجد. داريقة مرشموعية للحصول على 
معلومات حول تلك الاحداث الافتراضدية باستثتاء ملاحظة سلوك العضوية. والبتى العفلية 
الافتراضمية ليست Lalla‏ غير عرغوية فى pall‏ ولكن غندما نقسر السلوك قإن المقاهيم 
التفسيرية اللستخدمة قليلة لأنها منظمة يسلوك محدد لتفسيره. يتنظم مشكلة القوة 
التفسيرية في إدرك من خلال اشر ستروب 617006 atrop‏ 

في مهمة ستروب 5G SACO‏ الشخص يعطي قائمقين من الكلمات اللونة بالوان مخظفة. 
وفي احدى القائمتين فإن الكلمات والأثران متمالتان, فطى سبيل اكثالء قإن عة أععر 
مطيوعة بلون أحمر وكلمة اسوب مطبوعة بلون أسود. Laf‏ القائمة الثانية من الكلمات قإن 
الكثمات عطبوعة يالوان منافضة لعتى الكلمة, فعلى سبيل JAU‏ كلمة أحمر قد تكرن 
مطبرعة بلون أصقر وكلمة أسوب قد تكون, مطبوعة بلون أحمر وهكذا ..... وتتلخص التجرية 
في أن الشخص قي الم داية يعطى للقائمة الأولى التي تشتمل على كلمات مطبوعة باللون 
tant‏ الدال عليها ويطلب إلى Aa‏ إلى الكلمات ويسمى الأواوان باد 


سرعة ممكنة لديه. وفي الجؤء الثاتي من التجرية فإن الشخص يعطي كلمات مطبوعة بالوان 
مناقضة Label‏ ويطلب منه أن ينظر إلى القائعة. ويسمى اللو في ااوقت الذي يتجاهل فيه 


ما يكين BKM‏ 
اما Legh‏ الثانية من التجربة فهي آكثر صعويا وتأخذ Ld bly‏ ولكن لماذا 


teh 
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تلخد وقنأ أطول في تسمية الألوان على القائمة التي تشتمل على كلمات مطيوعة والولن 
لاتقابل اسماءها. ومن وجهة نظ التمثيل العفلي نإن التفسير هو على النحو الاتي: 

إن الممارسة Tall‏ والإدرك القلقاثي gial‏ الكلمة يمسيل قراءتها. وبالتالي فإن الإبراك 
ألققائي يجعل من الصعب تساهل للعنى ويعطي اندباماً فقط إلى pall‏ الأخرى التي 
يتصف بها الثيرء Sy‏ يكون اتر ستروب tO‏ هى فشل الإدراك الانتقاني g)‏ الاختياري. 

تما من وجهة AE‏ التحليل السلوكيء فإ التقسير يكون على التحى الاتي: 
يكون الأداء أقضل عندما لا تتنافس الكلمات مع الخصائصى الأخرى للمثير. ويستهل 
اى مع اني الكلعات والاتتياء إليها دون وجود Ul‏ على حدوثه!. ولهذا السبب فإن هذا 
التكسير لا يحتق حاجات أخصائي التحليل السلوكي؛ واكن يبقى السؤال Al‏ موضع 
إثارءتكيف تتظم علاقات البيئة رالسلوك JY)‏ على هذه الهمة5 

شبعد أن يتعلم الأفراد يطلب منهم أن يقولوا LES‏ يصوت عال. شعلى سبيل الخال خان 
الأطفال غالبا ما يدريون على بطاقات لامعة اتحديد الكلمات صوتبا ويعطرن تغنية ركجعة 
على أدائهم. وسلوكيا. فإن رؤية الكلسة رشكل الأحرف يشكل موقفأ لقرل الكلمة وتعزز 
معها وظائف التغذية الراجعة التصحيحية. وهكذا ذإن الطفل يعطي بطاقة مكترياً عليها 
بالأحسر, والإجابة السميمة تكون قول LI‏ أسس '. ويماريقة مشابهة إن الأقراد. 
يتعلمون تحديد الالوان وتصنيفها. وبسبب هذا الإشسراط فإن كلا من الاولوان والكلمات 
المكتوية تضمبط لوتين مخظفي: عن الكلمة, وتتنافس الخاصيتين للمثير مع الاستجاء 
Saath‏ واعتماداً على الضبط للثزامن للمظهرين للمزوجين المثير إن رقت إنباء للهنة 
سوف يزداد. ويعيارة أخرى فإن اوتف بكرن مربكا ومقيرا التضويش. ولهذا السبب فإن 
إتهاء المهمة يالخذ وقتا أطول. 

هناك تطبيقات. أخرى مهمة للتحليل الوظيفي ell QU‏ فعلى سيبل JUU‏ وآنت تمشي 
ياتجاء الفرقة وتنظر من حولكء gasas‏ تعتقد ety‏ أصبحت فيها. ولكن ما الذي تراه 
النظى بحد ذلته شيء تعده العضوية للعمل. ولك اعتماداً على الأسس الوراثياء ولكن التظر 
إلى شيء معدد في موقف محند يمكن أن يحلل كسلوك استجابي أو سلوك إجراتي» لي 
بمعنى آن ملاحظة شيء أو حدث هو سلوك يمكن أيضما أن يستجر من خلال ذلك الحدث أو 
ANd‏ والاحتمالية العالية لنلك تاتي من التتائج الماضية فى للظروف الدانعة له 

على فرض أنك نتظلهر باتك ذاهب مع أصدقائك قي مخيم كشقي؛ ومن خلال حديك 

بم ألخبرتهم 3 عن ماه اقل مسو لقنتس am Le‏ اال Ba Yoni‏ 


3O سج‎ 


وات this‏ ماضيةء وأنهى أحد رفاقك الحديت واصبح خاتناً ويرتعش وأصفر وجهه. ومع 
دخول الظلام: قال شخص آخر من المجموعة بان سمع صموتاً رأصبع يرى أشياء تتحرك 
deze‏ ويكامات لخرى فإن أصدقاءك أصيحوا يتذياون الأحداث. وسطوكيا فإن القصة 
كن ان تحلل كظرف دافع ادى إلى زبادة فورية لامتمالية رؤية أشياء تبدر أنها 
أحداث مهددة لهم أو مخيقة. 

Lal‏ عالم التق السلوكي )1953 (Skinner,‏ فقد وصف Lage‏ أخرى تؤكر في رزية 
الاستجابة الشروطة: 


“الرزية الشروطة توضمح لاذا يعيل شخص ما إلى رؤية كلمة. وذلك وفقاً لتاريخه 
Jalen‏ والخصمائص الحنده للكلمة هي بمثابة قوانين الإدراك Taws of perception‏ 


WINTER لبر‎ SEM اذاي‎ agen فس‎ ETO 
أخرى الكتملة. قإن الكل غير الكتمل يكثمل ويثير الرؤية مكتملة له وذلك كاستجابة‎ 


امشروطة 7 

تقد أشار Skorier Sas‏ ' إلى أن الإشمراط الإجرائي يقثر قي الأشياء التي ALS‏ 
رقال: للفترض bal‏ عززنا بتوة شخص ما عندما وجد أريعة أوراق, قإن القوة المترّايدة 
لرؤية الأوراق سوف تكون دليلاً بطرق مختانة, فالشخص سيصبح ميالاً آكثر مما سبق إلى 
ab‏ إلى الأوراق. فهى سوف ينظر في الاماكن التي وجدت فيها الأوراق. قالمثيرات التي 
GLAM as‏ سوف تثيم استجابات قورية, ولظروف غامضة بسيطة فإنه سوق يخطىء 
بالوصول إلى تلات اوراق, وإذا كان تعزيزنا فعالاً وكافياً فإنه قد یری آریع آرراق ویانماط 
نامضمة. وقد بر Ghul aul‏ عندما لا تكرن آثاره البصرية مشابهة. فعلى سبيل SEM‏ 
Leste‏ تكون اعينه مذلقة أو ريما عندما يكون في غرفة مظلمة. وإذا اكتسب مقردة مناسبة 
لوصف ذاتي Ob‏ قد يقول إنه رای اریم أوراق ols)‏ يفكر في اربع آوراق ` 

الم ينظر العديد من pL ST‏ عام النفس إلى الرؤية على انها سلوك اتج ابي J‏ 
إجرانيء فطماء النفس يفضلون دراسة الإدراك كعملية معرفية تؤدي الى السلوك. ولكن 
الشكلة لم نحل ha‏ قعالم النفس الأمريكي السلوكي سنكر Skinners‏ أشار يوضوح إلى 
ان تطيل الرؤية كسلوك هي من إحدى انارق لاستخدمة epg Al‏ تلك العملية, وبالإضاقة 
إلى الإيمسار فقد اشتمل التحليل السلوكي ليها على السمع والشعور والشم وكان 
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aly‏ من الظاهر الأساسية لتسيل ااسلوك هي قياس السلوك الستهدف التخير. ويسسى 
قياس السلوك المستهدف في تعديل السلرك بالتقييم السنوكي Behaviord Assessment‏ 
وهذا بالطيع مهم لأسباب Be‏ 
قياس السلوك قيل العلاج basis‏ بمعلومات تساعدنا على تمديد في ما إذا كان 
العلاج ضرورياً ام ل 
:ان قياس المسلوك الستهدف قبل العلاج يزودتا بمطومات تساعدنا على اختيار 

العلاج الأفشسل. 
قياس السلوك للستهدف قبل العلاج ويعده يسم Li‏ بتحديد في ما إذا كان 

السلوك المستهدف قد تغير بفعل العلاج أم لا. 

ولتكوين فيم أفضل لهذه الأسباب دعنا نتامل JULY‏ الآتي: 

لاحظ aat‏ المرشدين في مدريسة ثانرية أن aa‏ الطلاب لا يات مون يوقت ةدوم 
الريسعي المحده وامتعارف عليه في امدرسة. وبل البدء باتخاذ إجراء علاجي قام المرشد 
بتسجيل وقت وصول او قدوم الطلابء الى المدرسة ولعند من الآيام. وقد أظهر التسجيل أن 
ite lf‏ على الالتزام بالرقت الحدد كان SUB‏ ولللاحظ من سجل الوقت أنه ما كان يعتقد 
انه مشكلة لم يكن فعلا مشكفة. وبالتالي ghè‏ خطة العلاج لم تكن غسرورية. إن التقييم 
السلوكي هنا bielas‏ من خلال المعلومات الجموعة على فيم اقضل اطبيعة الشكلة 


a 


والتفاصيل للرتبطة بهار 
راكن لو sal‏ التسجيل السلوكي لسلوك الطلاب مشكلة لكان من الشسروري تطوير خملة 
علاجية إلى إجراءات تعديل السلوك؛ وذلك Bigs‏ سلوكهم, hiag‏ بتطلب من 


At‏ ان yey‏ بتسجيل سئوك الطلاب, ولك كمتطب لخطة تعديل السلوك. ويالتالي فإن 
قسجبل وقت قوم اللاب وتسهيله خلال الدوام. وبعد تطبيق ba‏ يظهر لذا في ما 
كان سلوك الطلاب (الوعسول إلى (Let!‏ التأشر قد اتخفض من حيث معدل تككزاره؛ ولك 
Se‏ يد تميق تما سیل da ofp‏ 


Behavioral Assessment التقييم السلوكي‎ 


التقييم النفسي التي تستند الى التجريب ومن النمازج 
للتتوعة في ملاحظة السنوك. وتتاثر للتغيرات !استهدفة رالطرق الستعملة قي الت 


w‏ يمدي السلوك وتتشيسر تسرك 


السلوكي باقتراض أن الثيرات السابقة وااثيرات اللاحقة هي مصدر هام في قباين السلوك 
والسلوك للشكل )1988 (Haynes, 1998; Kratoch will and Shapiro,‏ ومكذاء قان 
التقييم السلوكي يصف حدوث السعلوك في ظروف طبيعة يكناك ني chsh‏ غير طبيعية 
(اصطناعية) )1998 (Tryon,‏ 


أهداف التقييم السلوكي: 


تهدف اساليب التقييم السلوكي الى تحقيق الامداف RD‏ 
1- تحقيق الحاجات الخاصة ah SV‏ والواقف. 


2- تحقيق الاهداف القش peng‏ 
3 

-4 

5 تحديد اساب elake gos‏ الشكل. 

6. تمقيق التنبق باستمالية حدوث السلوك تمت ظروف مسددة: 
-F‏ تصميم برامج علاجية فعاله. 

8 


تقييم فعالية للسلاج رمد تقبله )1990 Mh and Hunsloy,‏ 


التضييم السلوكي المباشر pds‏ المباشر Direct and Indirect Behavioral Assessment‏ 
يتضمن التقييم السلوكي غير المياشر المغايلات والاستبيانات رمقابيس التقدير. وهذه 
كلها تستخدم لأمدات جمع معلومات عن السلوك االستهدف yok A‏ الذي يتلهر السلوك 
أى الآخرين الذين يظهرونه متل 8 o‏ والعلمين وشريق العمل وغير ذلك. 
ويلاحظ الشخص ويسول السلوك الستهدف كما يظهر يالواقع. ويهنف ملاحقة 
السلوف لاستهدف فإن اللاحظ يجب أن يكون علي مقرية من الشخص الذي يظهر الساواء 
الشكل ويالتائي خإن السلوك المستهدف يمكن أن يلاحظ ويرى بصورة مباشرة ..ووالإضانة 
إلى ذلك فإن الملاحظ يجب ان يكون دفيقاً في تعريفه للسلوك اللستهدف؛ وهذا يساعد على 
تمييز ظهور السلوك المستهدف عند ظهور سلوكيات آخرى. ولنسجيل السلوف الستهدف 
فإن على اللاحظ أن يس جل ظهور السلوك عند حدوثه أى ملاحظته ' وسوف Ai‏ لاحقا 
اومدق الطرق المتذوعة بالمستخدمة في تسجيل السلوك وملاحظته '. فعلى سييل الثال 
عندما يقوم أخسائي التربية الشامسة أو المرشد النفسي والتريري آو يره Bader‏ 


Ade‏ إن 


السكوك العدراني في النشاط الدرسي الاجتماعي, فإن الأخصاتي قد يقابل معلم الطالي 
كإجراء تقييم سلوكي مباشرء ويسال اسئلة حول عدد المرات التي يظهر بها الطالب هذا 
السلوك. وهكذا فإن هذا الإجراء الذي استخدمه الأخصائي يمثل التقبيم اسلو؟ 
tll‏ 


أما التقييم السلوكي للياشر فهى أكثر دقة من الكتييم السلوكي غير الباشرء 
والأخصائي في التقبيم السلوكي امباشر بكرن مدريا على نحو دقيق على ملاحظة السلوك 
الستهدش وتسجيل reer‏ ببالمقارنة قإن المعلومات عن السلوك المستهنف 

yotal‏ غپر A‏ 7 اى أن الأشخاص 
الأخرين LAE: Y‏ مدريين على ملاحظة السلوك الستهدف وتسجيله: ويالثالي قا معلومات 


1 كن نل املك في ا as.‏ 

يحثية يعتمدون على اللقييم blll‏ في تعديل السلواك. 

رفي هذا الفصل غإن العرض وا مناقشة للمعلومات سوف تكون مركزة على الطرق 
السلوكية الباشرة المستخدمة في ملاحظة السلوك الستهدف رتسجيئه في برنامج تعديل 
على خطوات اللازمة والضرووية لتطوير خطة تسجيل 
a‏ الخطوات هي على gall‏ الآنية 
1-تعويف السلوك الستيدف. 
2 التسجيل. 
مد عماجي مسو 
4 اختيار Ho}‏ التسجيل. 


تعريف السلوك Defining the Target Behavior: Asgissh(‏ 
تتمثل الخطوة الآزلى في خطة تسجيل السلوك يتعريف السلوك الستهدف الذي خريد 
تس جيه وحتى نعرف السلوك المستهدف لشخص ما فن هذا يتطلب منا أن تحيد 
| يفدل: أي بمعتى آخر أن نددد ها الذي يشكل ويكون السلوك المشكل أو 
المي الستهدف لأغراض التغيير. ويش تمل التعريف السلوكي على ومدق االات 
المستخدمة في السلرك الذي يظهره الشخصء قعلى سبيل JL‏ التعريف السلوكي تسلوك 
الطالب داخل الصف الذي يرعمف باته متشغل وغ ب لسير العملية التعليمية. قإن 
ا الوصف مثلا لا بشتمل على الحالات الداخلية مثل غضب الطالب وانزعاجه آى حزنه. 
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فمثل هذه الحالات لايمكن ملاحظتها رتسجيلها من خلال شخص 
يشمل اتتباه الثالب. ALS‏ لا يمكن host‏ واه ا ا با ما يكين غير 
صميح. وهي التهاية فان استخذام رصان متش غل pny‏ مناسب لا يعرف السلوك 
المستهدفء لان هذا الوصف لا يعرف ولا يحدد ماذا يفعل وماذا يقرل, أي آنه لم يحنت 
سلوكيات الطالب وأخعاله الدالة على الانشفال أى التي ينظر إليها على WET‏ غير مناسبة. 

إن استخدام التصنيفات Lables‏ تلستوكيات ينظر إليها على أنها غامضة Ambigu-‏ 
yti‏ = أشياء مختلفة لأفراد مختافين. وفي JOU‏ السابق استخدام تصنيف 
lariat‏ اند بعتي لأخر نه يرم 


I moll gta 
اللفظبة ای اام ات لان‎ MLW) يديد‎ oy 
ساوك‎ g lo فقط‎ Lay فالتكرار للمقاطع اللفظية اى الكلمات‎ egal كسبب‎ 
يسمي الناناة وهنا يجب الإشارة إلى أن القيمة الحقيقية التصنيفات هي انها تستخدم‎ 
كاختصار يعود إلى السلوك الستهدن» رفي الخلاصة فإن السلوك يجب داشا أن يعرف‎ 
{Miltenberger, 2001; Sarafino, 2004) قبل أن بلاحظ ويسجل‎ 

ومن الخصائص الاساسبة للتعريف الجيد للسلرك هي أنه بعد رؤية التعريف فإن 
الآفراد الختلقين يلاحظون السلوك نفسه وينفقون على أن السلوك Lase shy‏ يلاحظ 
شخصان على نحو مستقل السلوك ويسهلانه gd‏ يسمي الثيات بين الملاحظين جامعاد1 
server Reliability (TOR)‏ ى gU‏ بيخ الملاحظين Interobserver‏ ويستخدم مفهوم 
تبات بين الكلاحظين علي نحى واسع في مجال البحث في تعذيل للسلوك. 

ويشتمل الجدول )1-3( على التعرينات السلوكية السلوكيا فة الخاقعة 
ذه السلوكيات. والسليكيات الموصونة يمكن أن تلاحظ ويتفق علبها 
الحمود الآخر هي اسماء عامة وشائعة الاستقدام مال هذه 
الأتواع من السلركيات. والتسنيغات مثل الموسوفة ني الجدول أيضا مي مستعطة 
إلى سلوكيات غير معرفة في الجدول ننس فتويات الغضب Tuntrumming‏ تستخدم 
تصنيف لسلوك الصراخ والإساءة LSU‏ تقظر! وضرب الباب ررمي الألعاب على الأرض. 
la Say‏ آن يطور تعريف سلوكي مهد السلوك المستهدف للشخص فيد الملاحظة. 
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جدول )1-3( 
التعريفات انسلوكية والتصنيفات للمشكلات الشائعة 
agua ren‏ 
اخ الطفل ويشيق فى البكاء ly‏ نقسه على الأرض ويضرب | تويات القضب Tan‏ 
الباب أو الجدارء أر يضرب AN‏ ويرميها على الارض فإن تلك يعرف ب | traning‏ 
يات (yaaa‏ 
Late‏ يقرا الطاب aaay ag‏ جملا تي هقحان ey‏ الراجبات 
الرياضية والدراسبة, روقرا لللامطات من الصف ويد فصولا Aaya‏ 
كإنها تعرف بالبراسة. 
عندما يقول الشخص لالشخص sal‏ يطلي القبام يبعث 
مولصفات جما lagies‏ يلاب الي زملاثه في العمل لب 
في مكتيه, وعشما يظب اليهم أن يطرقوا الياب Ja‏ حخول aSa‏ تان هذا 
یعرف بالتوكيد 


Studying الدرلسة‎ 


Assertive. التوكيد‎ 


لعادة الشقص اى تكراره كلمات اى اصوات اومقاطع لقظية ويطيل 
pl aly at‏ عندما يتكلم رينردد أكثر من ثاتيتين بين السات في 
الجمل أر للقاطع في الكلمة: فان هذا يعرف SGN‏ 


ةي ل رقت يضم الشسخص فيه ol‏ قمه واستاك مقترية من يعضها ae‏ | قشم الاطافن Nail‏ 
aH‏ آي akeh‏ الحيطية. فان هذا يدرف يقضمم biing gba‏ 


ويتوخى الباحثون في سجال تحديل الوك الحثر في تدريف السلوك الستهدف ALAM‏ 
الللين يخضعون لبرامج تعديل في السلوك. قطي سجئل JL‏ ايواتا DWANA‏ وزملاؤة 
استخدموا قي دراستهم إجراءات تعديل السلوك تخفض سلوك إيذاء الذات لدى الأطفال 
ألذين يعانون من GLY‏ العظية. واستخدموا ثلاث تعريفات لسلوف إيذاء الذات Self-‏ 
Injusions Behavior‏ وذلك على “gl gall‏ 


» عض اليد هه تقريب الاستان العليا Healy‏ 
الاصايع إلى الكوع 
»ضرب الوجه هه الاحتكاك انسموع اليد المفتوحة اى الخلقة مع الوجه أو 


will 


ی هن آي جزء من الجلد الممتد من 


» الشرب all‏ هه الانضكاق اللسموح لاي جزء من الراس بالمكان AAN‏ 
يتراجد فيه [العقد. الجدارء الارض ... إلخ) 
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وفي مالل آخر. نقد استخدم روجرن- apu Rogers- Warren yl‏ إجراءات haat‏ 
السلوك ازيادة سلوك المشاركة بين الأطفال دون سن الدرسة فعرفوا سلوك الشاركة 
Sharing‏ على النحو الآتي: 
© عتدما يعطي أو يدرر طفل شبتا إلى طفل اخر. 
© عندما يتبادل الاطقال الأشياء مع بعهدهم: 
* عندما يسنخدم طنلان gf‏ اكثر الشيء نهسه بالتزامن. متل أن يلون الأملقال نف ها 
القطعة من الورق )2001 , _{Millenberger‏ 


‘The Logistics of Recording التسجيل‎ 
+The Observer tax itt 

لقد عرفنا حنى الآن السلوك المستهدف yell!‏ الذي ينلهره. رالذي يلبق مه برنامج 
تعديل السلوك. وياتي بعد هذه الخطوة تحديد الشخص اللي سرف يلاحظ السلوك 
ويسجله فشي برنامج تعنيل السلوك قإن السلوك الستهدف يلاحظ ويسجل من قبل 

شخص أخر غير الذي يظهر السلوك لاستهدف. وقد يكون املاحظ أخصائياً نفسياً g)‏ قد 

يكين Laat‏ متصلاً بالفرد من البيئة الطبيمية مث للعلم أو AS‏ أو فويق العمل لى 
المشرف. واش خم ا ملاحظ يجب قن يكرن قربا عن فش فس السنهدف هفى يلاحظ 
Sale‏ المستهدف عندما يظهر. وشرط اساسي يتوجب أن يتوافر في اللاحظ ره أن يكين 
شخصاً مدرياً حتى يتمكن من oases‏ ظهوى السلوك الاستهدق ويسجيل هذا السلوك قورا 
عند حدوثه. ولذاك نإن الملاحظ يجب أن يكون لديه الوقت الكاني الذي يعكنه من ملاحظلة 
السلوك وتسجيلهء كما يجب أن يتمقع بالدافعية والرغبة للقيام بهذا العمل كملاحظ على 
سبيل JL‏ فإن الطم قد يطلب مثه أن يلاحظ ويسيل السلوك المستهدف لأحد طلابه 
ويسجله. واكنه لا يوافق على القيام بمثل مدا العمل سيب مقمالبات التدريس التي يقوم بدا 
مع طلاب آخرين: وبالتالي فإن عامل الوتت لا يتواشر هنا لان يعمل كملاحظ وفي سعظم 
الحالات فإن من الممكن تطويى dad‏ بتسجيل السلوك من قبل شخص ما مؤهل لذلك دون 
إعاقة سير روتيته ull‏ 

في بض الالات هن الملاحظ يكون عر القد خسن الذي يذلهر السلواك الستهتف 
ويطلب إليه أن يلاخ سلوكه ويسجل وهذا الإجراء في تعديل السلرك يسمى بالمراقبة 
الذاتية Self Monitoring‏ وإجراء للراقبة الذاتية يكون ذا تيع وفائدة خصوصا عندما لا 
يكين ممكنا للملاحظ الآخر أن يسجل السلوك المستهدف, وناك في حالات يكون فيها ظهور 
السلوك الستهدف غير متكرر أي Lise‏ يظهر فقط في غياب اللشخاص الآخرين الحيطية 


ال3 8 


به. آي عتدما لا يرجد معه. وقد يتزامن إجراء للراقبة الذاقية مع اللاحظة المباشرة Direct‏ 
Observation‏ من قبل شخص yaf‏ فعلى سبيل JEM‏ فإن الأخصاني النفسي قد يلاحظ 
مباشرة ويسجل سلوك الشخص الذي العلاج Udy‏ لإجراءات dell Jaa‏ الصممة 
التعديل عادة العصبية التي تكون ممثلة بسلرك خلع الشعر من الراس أو سحبه - افا 
Polling‏ وبالإضافة إلى ذلك فإن الضخص التي يمارس السلوك. الستهدف قد يطلب اليه 
أن عراقب ذاثه اى سلركه الستهدف خارج نطان جلسات العلاج. وإذا استحمل J‏ 
مراقبة hall‏ في برتامج تعديل السلوك فإن الشخص الذي يعارس السئوك المستهدف يجب 
أن يدرب على نسمجيله بالداريقة تفسها التي يدرب فيها اللاحظ 


‘When and Where to Rovord Target stag sath يسجل السلوك‎ aly ol 
Behavior 


اح لد د رك تسعى فترة 


allal الإشارة إلى لفقل وق يمكن أن يظهن فيه‎ pe Aasossment yk 
السلوك اى تحديد فترة الملاحطة‎ LSU الستهدف. وهكذا فإنه يمكن وضع دول ناس‎ 
إذ1 أشار قريق العمل بأن الشخص الذي يتلقى العلاج التفسي‎ SUM نعلى سبيل‎ Bll 
[الذى حدد على إنه الصراخ وتقطيع‎ Disruptive Behavior التخريبي‎ para 
بحدود وقت الطعام, اللاحظة تجدول لتكون‎ [Mae ياء وشقم الآخرين المقيمين‎ 
LAT وفي الوقت الذي تحس فيه فقرة لللاحظة قإن رقت فترات املاحظة‎ aie 
على مدى تواقر الملاحظ أى الملاحظين وعلى القيود التي تفرضها‎ alae وتاك‎ aay 
يظهر الاوك لاستهدف» ومتا يجب أن نشين إلى أهمية أن‎ gill od Slt انشطة رأداءات‎ 
على القيام بالملاحظة إما من الشخص الذي بظهر السلوك‎ Consem تأخذ الآذن بالمواققة‎ 
وذلك قبل البده بملاحظة السلوك وتسجيله وهذا‎ ale أو الأوصياء‎ tbl gl للستهدقة‎ 
eis الإجراء يكون عناسب خصوصا في حال حدوث الللاحظة دون معرقة الشخصى بها.‎ 
هذه المالات قإن الشخص الذي يظهن السلوك لاستوف يجب 1 يقدم لاوافقة على‎ fe 
اللاحنلات. كما أن عض الملاحظات قد تلهس في ارقات ز. معروفة بالنسبة إليه.‎ 
Natural Setting وتحدث ملاحظة السلوك المستهدف وتسجيله في الأوضاع الطبيعية‎ 
والواقف الطلبيعية‎ CLAS] ع الطبيعية من‎ LAI ونتكون‎ Conttved أن أوضماع .صطندة‎ 
على ملاحظة‎ UV السلوك الستهدف على نحي اعتيادي, ومن‎ les اى يغه‎ ne الذي‎ 
السلوك اللستهدف وتسجيله في الأرضاع الطبيعية ملاحظة سلوك الطالب وتسجيته داخل‎ 


kad‏ قياس السلوك ودي ر السلوك 


Laf‏ ملاحظة السلوك المستهدف وتسجيله داخل غرنة alll‏ العيادية او 
ن هذا a‏ ظهرر السلوك المستهدف وملاحظته وتسجيله في أوضاع اصمطناعية, 
ase oY ally‏ الشخص في العيادة لا يمثل جزم من الروقين اليومي بالفسبة إليه. 

Chast‏ اللاحظة في الأوضاع والمواقف الطبيعية بعينة للسئوك اللستهدف. آما السلوك 
الستهدف الذي يظهر PLAN yh‏ وللواقف اللصطتعة فإن ملاحظاته لا تحطينا عينة ممقة 
في ظل الاحدات الطببعية. ومع ذلك ف إن ملاحظة السلوك للستهدف في 
الأوضاع والمواقف الصطنحة يفيدنا من “Of:‏ 

p LANI -1‏ للصماتعة مضيوطة رمسيطر عليها JST‏ من الأوضاع الطبيعية. 

2- سهولة التعامل مع المتغيرات التي تؤثر في السلوك الستهدف. 

وهي حالة استخدام المراقيا الذاتية كإجرأء. قإن الشخص ألذي يور igual loath‏ 
e‏ 


A TE E A Y 
mipil الذي يتاتئ والذي قد يعارس التلتاة مرات عديدة من‎ yooh all على ذلك‎ LS 
خلال البوم وفي مثل هذه الحالات فإن الشخص الذي بظهر السلوك المستهدف يعلم‎ 
ويدرب على تسجيل السئوك خلال فترات ملاحظة يتفق عليها مع الأخصائي التقسي‎ 
المسقول عن ذاك.‎ 
وفي سجسال البحث قي تعديل السلوك. فإن الأفراك الذين يقومون بملاحظة السلوك‎ 
الاستهدف وتسجيله يعلمون التعريف السلوكي تاساواك للستهنق» ومن ثم يمارسون عملية‎ 
الباحط وعندما يتمكنون من تسجيل السلوك بثيات خلال جلسات‎ ill التسجيل تحت‎ 


المملوك فإنها غالبا ما تكون قصيرة وقد نترأوح ما بين 30-15 دقيقة. 

وعتدما تظهر الملاحظات في الأوضاع الطبيعية فإن الباحثين غالبا ما يختارين فترات 
الملاحظة التي تمثل تلهرر السلوك ااستهدف, فعلى سبيل JAU‏ اللاحظاد قد تكرن 
في الصف أي مكان العمل أو المشفى أوفي أي وضع آخر يظهر فيه السلوك المستهدف. 
ففي إحدى الدراسات استخدمت إجراءات تعديل السلوك لتحسين سلوك تطفال خلال 
الذهاب إلى طبيب الأستان Dentist‏ فقد عمل الن Allen‏ وستوكس Stokes‏ على تسجيل 


8# Ads al 


phe‏ التغريبي JAS‏ (وقد عرفت يأنها حركات الراس والجسم ghoal‏ والتمتمة 
والأدين) وهم على كرسي طبيب الأسنان والطبيب يقوم بسلا محهم. وقي دراسة أخرى قام 
بها كل من دوراش Durand‏ رمندل Mindell‏ عاموا GOLA‏ الآباء كيفية استخدام إجراءات 
تعديل السلوك ASS‏ سلوك نويات الغضب Tantrum‏ (وعرف على آن الصراخ ot‏ 
يضسرب الأثاث) لأطنالهم المسقار. رقي هذه الاراسة 
للستهدقة dat‏ ساعة قبل وقت الذهاب إلى النوم: وذلك LEY‏ تمثل الرقت الذي تظهر فيه 
السلوكبات الستهدقة. 


وعندما تظهر اللاحظات في M)‏ 


اع الاصطناعية القياسية فإن الباحتين غالبا ما 


[pha aed Iwata‏ وس جلوا لوك غ 
العلاج التابعة للمشفى: وخلاا اللاحظة استثاروا at tack‏ عل لي 
بك الني تحدت في الذزل أى الارسة. فلاحظ الياحشون SLAY‏ وهم يتلعبون بالكعاب 
والمعلم رهى يعطيهم التعليمات اى palaa‏ وقد وجد إيواتا Iwata‏ وزملاؤه بان سلوكيات 
إيذاء old‏ نظهر في تقدير ومستويات مخالقة خلال فترات اللاحظة التي استثارت hood‏ 
ily‏ مختلقة )2001 QMiltenbercr,‏ 


at 


اختيار طريقة التسجيل: Choosing a Recording Method‏ 
ولأن للسلوك الستهحف مظاهى وشكال مختافة؛ لذلك saaal‏ ملرن مخظفة ايشا 
لقياسها وتسجيلها. وتشتيل هذه الطرق على التسجيل للتراصل Continuous Record-‏ 
ing‏ وتسجيل نواتج السلوك Permanents Product Rocoring‏ وتن جيل chooks all‏ 
الزمنية Internal Recording‏ وتسجيل العينة الزمنية Time Sample Recording‏ . 


Continuous Recording: التسجيل المتواصل‎ Aa 
الشخص الذي يظهن السلوك المستهدف على‎ Badly في التسجيل التواصل فإن اللادظ‎ 
نحو متواصلء وذلك خلال قترة الملاحظة؛ ويسجل ظهور كل شكل من اشكال السلوك‎ 
الستهدف ويتطلب هذا الإجراء من الملاحظ أن يكون قادرا على تحديد بداية كل حالة من‎ 
حالات السلوك المستهدف. وفي إجراء التسجيل التواصل فإن اللاحظ يسجل الأبعاد‎ 
وشذته‎ Duration ومدة حدوث‎ Froquency التذوعة السلوك المستهدف خصوصا تكراره‎ 
Locus syst ومكان‎ Tipograrhy Sis Latency وكمرنه‎ Intensity 


1 تكراراتسلوك Frequency:‏ 
تكران السلرك ببساطة ge‏ عدد المرات التي يمارس قيها الشخص السلوك لاستهدف 


BE‏ السلوك وتتشيرالسلونض 


خلال فترة الملاحظة, فعلى سبيل الثال» بعل أحمد 6 مسائل رياضية من اصل اعسات 
خلال وقت اللحارلة للحل. قعندما نحدد تكرار حدوث السلوك فإننا تحسب علد مرات ظهور 
السلوك أى حذوثه خلال Ta WR SH‏ وعندما تريد أن نقارن تكرار السلوك عبن فتراد 
وقت الخداء إلى LAI‏ فإن طول قترات الملاحظة يجب أن بكون هو نفسه الذي 
كان في ال الأولىى إذ كان السلوك لا بظهر فقط في عدد محدد من الزمن قان لومت 
b3 ò‏ من بياثات تكرار السلولهء قفي الثال السايق» Losie‏ تقول تحمد قأم 

على مالم JE‏ إنها 6 من Seal‏ 10 مسائل رياضمية 


(Alberto and treatin , 2006) 

ويديف الظورى الأول is gianh ell‏ ببدلية مناوك مس توف daly‏ وذ ايته, قعطى 

بيل gd‏ تسستطيع حساب عدد السجائر التي يسكنها شخص نا في paal‏ حيث تعرف 
البداية لهذا السلوك المستهحف بإشعال لسيجارة والئهاية له هي رميها. فتحن تستخدم 
قياس التكرار عندما تحسب مرات حدوث السلوك الذي بمثل يحد ذاته معارمات مهمة حول 
السلوك. رمن آلهم الإشارة هنا وثمن تمد عن تكرار السلوك إلى أن التكزار قد سيل 
أويكتب كمعدل حدوث للسلوك Rate‏ ويدرف معدل حدوث السلوك Sy‏ التكرار مقسوما 
.على زمن فترة الملاحظة )2001 (Milyenberger‏ 

وإذا كان طول قترات املاحظة هی نفسه» فإنه تكتب A‏ توتق عدد مرات ظهور السلرك او 
gin‏ وبول فترات ا ملاحظة. ويستخنم معدل نوت السلوك لقارنة حدوث السلوك بين 
فترات الملاحظة بثطرائها المختلفة. ويمكتنا تحويل بياثات التكرار لسلوك إلى معدل حدوث 
اله. ومن هنا فان معدل حدوث السلوك يناعد على IYUL‏ البيانات كان يكون A‏ 
التسجيل أرقام مختلفة للمشكلات, وكما اشرنا سابقا فإن معدل حدوية السلوك يسيب من 
خلال قسمة عدد مرات حدوث السلوف المستهدف على طول فترات الكلاحظة. والمثال آلآتي 
يوضع فاك يترك سالم مقعده قي ميف الرياضيات 8 مرات خلال النرس الذي مدت 40 
دقيقة. adag‏ تصبح على geal‏ الآتي 0.2=40/8 )2006 , (Abono and Troutman‏ 


ب) مددة دوت السلوك المستهدف: Duration‏ 
دة ays‏ السلوك بالمقدان الكلي للؤمن الذي ينشغل فيه الشخص بعمارسة 
السلوك الستهدفء وتلك منذ بده اللمارسة في الانشغال إلى نهايتها. رالثال HN‏ يرضح 
ذلك :بقي سالم خارج مقعده في الصف ادة 8 دقائق من رمن الحصة البالغ 30 دتيقة. 


bas‏ مدع عدوت الما هة Legged‏ عونا Ss‏ الأمحما بهو ليس سد cl ye‏ تحن 


89 Ade 


السلوك. ath‏ في المثال السابق لم تسال عن sse‏ مرات حدوث السلوك» وهن الخريج من 
اللقعد. gly‏ إذا فنا بان أحمد خرج gipa‏ من مقعده خلال الحصة فإننا- حينئذ- نسجل 
وتسقطيع آیفا آن تحسب وسا 


شلال Laa‏ الرياضيات التي مدتها 30 دقيقة سرتین ربوسط 9 دقائق (Alberto and‏ 


“Troutman, 2006)‏ 
وني مدة Ayan‏ الساوك من بدلية الاوك فلستهدف إلى تهاية. فتحن فستطيع أن 
نحسي وسجل عدد GL‏ التي يقضميها في الدراسة لكل يوم. أي عد الدفائق التي 
يقضيها الشخص في ممارسة التدريب, أو عند الدقائق التي يستطيع محها الشخقص 
اللصاب بالجلطة الدماغية أن الشفي دون مساعدة. فنحن تستعمل قياس مدة 
حدوث السلوك عندما نريد معرفة طول مدة حدويث السلوك المستهيف منذ 
ويمكن أن تكتب وتسجل مدة حدوث السلوك على شكل نسية حدوته: 
هدة حدوت السلوق على زمن فترة aa ML‏ 
ويستخدم بحض الباحتين طريقة تسجيل الزمن لديم Ted TENERE‏ التي 
تسجيل الزمن الحقبقي (SR)‏ لكل بدا 
تدسجيل Gill‏ المقيقي فإن الباح هين يسجلون تكرار. قنع 5-5 e‏ لسو 
بالإضاة 4 إلى الوقت الدقيق الذي يدا فيه السلوك وات هى ويجري تسجيل الزمن الحقيق 
بعد تس جيل اشرطة الفيديو السلوك اللستهدف في قترة اللاحظة وهنا قوم BAM‏ 
الشريط يتسجيل الزمن لمش ار إليه في سأءة التوقيت في الفيديى الذي يحدد من 
AS‏ رمن البدء ااسلوك المستهدف وزمن نهايته. وتسجيل هذا الزمن على نموذج تسجيل 
زمن الحقيقي الذي طوره الباحث. وتساعد التكنولوجبا التقسة التي يشهدها العصر 
Ugg aa le Sal lh‏ تيا kiep Niola [Sa‏ الماسوب لتمسزل lapis‏ وقيرط عن 
الأدوات أصبحت متواقرة وسولة الرصول )2001 (Miltenberger,‏ 


ج) 348 حدوت الستوك المستهدف: Intensity‏ 

وتعرق Augie Road‏ الاين بمقدان ألقية اى الطاقة ى الجهد السة 
bad‏ حدوت السلوك بأتها JEST‏ صعوية في القياس من التكرار آو المدة لأنها لا تستخدم 
.حساب عدد مرات حدوك السلرك وتسجيل مقدان الزمن المستغرق في الحدوث. وتسجل 


%0 شياس السلوك وتغيرالسلوت 


الشدة باستخدام آداة قياس أو ياسدةعدال مقياس تقديى: قعلى سبيل JEU‏ يمكن استخدام 
مقياس شدة امسوت Decibel metor‏ لقياس شدة أو علو موت شخص يتكلم وقد 
يستهدم LY‏ مقايس تقدير مكون من 1: 5 تقديرات لتحديد شدة حدوث السلرك التخريبى 
alti‏ 

ولا يستخدم مفهوم للشّدة كرديف افهرم التكرار أو all‏ ولكنه يكون منيدا للاستخدام 
لمعرفة قرة حدوث السلوف )2001 (Miltonberger,‏ كما يمكن أن ترصف شدة apt‏ 
الاوك من خلال بوانات توعية لمعرفة شدة tye‏ السايف ای قوته فعلى سيبل التال. ما 
هي قوة أحمد في ضرب نفسه أو الآخرين. أى نقول ظل سام يعص (صبعه حتى حزق جلد 
ابهامه )2006 «(Alberto and Troutman,‏ 


د) الكمون السلوكي, sLateney‏ 

يعرف كمون السلوك باه طول الغثرة الزمنية بين الحدث الذير ela‏ إلى ظهور 
السفوك الاستهدق, نعلى سبيل JOU‏ يعد أن طلب العام الى سالم أن يجلس على مقعده 
لخن سائم 50 ثانية حتى (Alberto and Truntman, 2006) yale‏ ويقاس كمون السلوك 
من خلال تس جيل طاول 8 ليده عدوت الاوك يعد ظلهون حدث محدد كما هو 
واضح في المثال السابق» وتشبر فترة الكمون القصبرة إلى بدابة قريبة للسلوك بعد إعطاء 
التعليمات آوظهور حدث أو مثير فحند. ومثال آخر على كمون السلوك هو الوقت الذي 
يستجيب فيه الشخص إلى الهاتف يعد أن يرن. 

ويكمن الفرق بين الكمون وللدة في أن الكدون يشير إلى للدة من ظهور بعض مثيرات 

Ba‏ إلى balis‏ ظهور السلوف Leis‏ الدة هي الفترة الزمتية من بذء السلوك الستهدف 
إلى نهايته. ويكلمات أخرى فإخ الكمون هى كم ملول الزمن المستفرق لايتدا- السلوك انا 
Bl‏ قهي كم طول الزمن الذي حدث فيه السلوك لاستهدف 

وعند استعمال GLb LAAI Jog atl‏ سمتطيع آن نختار واحدا آي أكثر من الأبعاد 
لنقياس ويعتمد أخنيار البعد على عظهر السلوك واهميته gly‏ الأبعاد أكثر حساسية 
التغير فى السلوك بعد العلاج فعلى سبيل للثال. إذا أردث أن تسجل سلوك LW‏ 
لشخص فإن التكرار يكون اكثر أهمية لأننا مهتمين بعد مرات SEEM‏ قي الكلمات؛ ويالتالي 
ليح أن نقارن عدد مرات BSL‏ في الكلمات قبل LG‏ ويح العلاج. زإذا كان العلاج 
فعالا فإن عدد التاتاة يكون قليلاً في الكلمات, وأيضا بعد لادة الزمنية يكون مهما في 


نسل 3 51 


Saf SEL‏ كان البعد هو ملول قثرة IAN‏ فى الإطالة قي الكلمات أو of Aaya‏ الوقفات. 
وبالنالي فإن اتخفاض طول القذرة المستخدمة قي إطالة الصروف gi‏ الكلمات وطول فترة 
HOLL‏ بكرن مؤشرا على التحسن الذي يتبع العلاج i‏ جاء نتيجة له 

واكن إلا كنت سهتما بتسجيل سلوك نويات الغضب للطفل (الحمراخ: ورسي الألحابء 
وطرق (ule‏ فاي من a‏ السلوك تسعى إلى فياسه ؟. ان سلوك نويات النضب هو قل 
رضوصاء فقد تتم يعدد مرات نويات القضب ی اليوم (التكرار) وقد تهتم آیضا بطول کل 
النهاية مي الالعاب 
Say‏ بعد العلاج أن تنخفض نويات الغضب في تكرارها ومنتها. 
ربالتالي فإنها تحدث بمعدل اقل وبطول اتل oily‏ في الصوت او امغر في القوة 
للستخد. 


وما لم نقس البعد الصحيع في السلوك السدهدف فإنه لن تستطيع أن نحكم على فعالية 
العلاج؛ وإذا كنت في شك من ذلك أو هناك إكثر من بحن للسلوله فإن من الأفضل أن تقيس 
أكثرمن بعد. وبالعودة إلى الثال السابق (نويات الغضب) 

فبينما كاتت نويات الغضب في المتوسط أكثر من ست هرات يرمياء فقد اتخقضت إلى 
معدل مرتين يوميا خلال العلاج. وتمثل البيانات الخط القاعدي Baseline‏ تسجيل 
الساوك للستهدف قبل البدء بالعلاج. 

ركما يبدو فإن العلاج فعال (انظر الى الشكل 1-3). ققد ظهر أن الفقرة الزمنية بين 
النوية والاضرى كانت أطول وانخغض معدل gues‏ الثوبات يومياء ولكن طرل التوية كان 
أطول قي العلاج. رهذا مؤشر ge‏ اطول مدة الخرية )2001 -(Mileenberger.‏ 


Mom Fann bere 


فس )3( 
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Topography شكل السنوك ا استعدف‎ (a 

يغرق شكل السلوك بانه السلوك أو ما هى ويصق شكل السلوك تعقينه 
وعناصره الحركيةء فسلوك نويات الغضب على سبيل alll‏ يشير إلى ممارسة السلوكيات, 
زلف سلساة او سلسل لسلوكيات الأطنال التي تظهر على 
lal‏ تصرخ وتومي نفسها على الأرض وتسحب شعرها خلال نويات 

الغضب. وسالم بضع أصبعة حتى تهايته داخل فمه. 

و) مكان حدوث السلوك المستهدف: Locus‏ 

ادن عو عجره pled‏ اين ومح فوا سي إلى oS gh Spell Gan‏ تيت و 
يظهر في البينة. رتوضح الامظة الآنية مكان حدوث السلوك الستهدقة 

“نالع easel you‏ الوا اليد لتر 

* نضع ناديا جواب سؤال الرياضيات في الكان الخطا. 

* ليلى تضرب الها اليمنى بيذها عننما تنضي (2006, {Alherta and Troutman‏ 


Permanent Product Recording السلوك:‎ ys تسجيل‎ Laid 
ان يسول هې تسجيل‎ Sarl aa ن الظاهر الاخرى‎ oe 


الصحيحة الواجب امعلى Bl‏ 


Marholin‏ یمان Steinman‏ فتد قاما بحساب عده الإجابات الصسحيحة لوجي 
الرياضيات على نموذج التصميح؛ وسهلاهاء وبالنتيجة يكن النظر إلى تموذج تصحيع 
راجب الرياضيات لأداء الطلاب الأكادسسي. 

ومن فوائد تسجيل نتائج السلوك أن لللاحظ لا يشترط أن يكون مرجوداً beads‏ يعدث 
lyf‏ فاللطم ريعا لا يكون موجودا هندما قام الطلبة oly‏ الراجب» ولكنه في اا 
يستطيع قياس الإجابات الصديحا اطلابه. ومن جهة أخري إن طريقة تسجيل ASS‏ 
السلوك لا تستطيع دائما تحديد الشخص الذي كان منغلا في معارسة السلوك الذي 
اتهى التتائع المسجلة. elt‏ فى ٠ UR‏ لا يستطيع تحديد في ما إذا كان الطلبة قن 
آنبى الواجب للعملى لهم أى ان شخصاً آخن تام بعساعدتهم أو أن آخر قام بكتابته أر حله 
لهم )2001, -Qdfiteenberyer‏ 


إفملق 9 


ويسمى هذا الإجراء أرما بإجراء تتبع الأثر behavioral trase procedure „Solah‏ 
قفي المثال السابن» فإن العم لم يلاحظ الإنهاء الحفيقي لولجب الرياضيات المعطى للطلبة 
الإنهائه. وإكن كان التصحيح بوضع علامات أى.حساب عدد الإجابات الممميحة على 
اختبار الرياضيات. لذلك فإن التقدم باتجاه الأهداف الأكاديمية يقيم من خلال الاخ 
ويقيم التقدم ياتجاه الاهداف المهنية من خلال احتبار وفمس تاج الجهود البذراة 


peste 


وبالتسبة لخلط تعديل السلواه التي تركز على ÀS‏ من سلوك غير a‏ 


کا انیا أن قمعل لجرانله. aha eid‏ فالشخص اللي si a‏ 


سلركية وموم درن کار E Sas‏ الذات at‏ 
مقدار الخصائص التي Gad‏ يها الأذى خلال نويات الغضب السلوكية. 

يمع تسجيل TS‏ السلوك يجمع بيانات عندما تكون الملاحلة للباشرة ull‏ قير 
اسمكنة كما اشرنا سايقاً. قفي من المواقف لا يمكن للمعلم أى اللاحظ أن يلاحظ 
فصوب dp blew‏ وون مين كدو بكرن Langa‏ يدا bang‏ عع 
باستقلالية كث الطالب أي الاش حص الذي يعارش السلوك والأش خاص الذين يعانون 
امشكلات ساوكية بتشغلون بالساوك بشكل up kia‏ أو خاص و القائمين على رعايتهم 
يقيسون نتائع سلو BILE‏ خص الذي ينشدل بحك + او جلده للا وعنقما لا 


يستطبع أن يلاحظه ol‏ ذإن نتائجه تقاس عندما تشاهد أثارها من ol‏ بعد الاتتهار 
متها وإظهارها لهم )1993 (Svith,‏ 

ولجمع البيانات من خلال فستخدام إجراء نسجيل نواتج السلوك؛ نإن على العلم أو 
الملاحظ آن يراجع الهدف السلركي كما هو مكتوب وتحديد المعيار الكتوب بهدف ت 


النتائج القبواة للسلواء. فعلى سبيل الالء إا كان السلوك هو بذاء برج لى وشمع اللكعبات 
خوق بعضهاء وكان الهدف هى أن يشمع الطالب إن tbh‏ لاكعب لرا فوق الآخر كما هو 
مطلوب a‏ وقد يككون الهدف أن يرتب الكعبات على نحو متسلسل وفقا للونها. وإذا كان 
الهدف اكاديمي تربوي فإن الشروط يجب أن تحدد, نعلى سبيل الثال. فإن الهدف قد يكون 


أن بحد الطالب عد الأخطاء الإملائية في ورقة العمل الطلرية. وإذا كان الهدف مهتي DE‏ 
tas‏ الاج at a ya‏ في كل من هذه Bt‏ 


فإن العلم عليه آن 
يستطيع حساب 


4 قياس اسلو وتقير اسلو 


انواتج للنتجة ركم متها يعتبر مقبولا. وذلك اعتماد! على التعريف الإجراني الوضوع 
والحدد في الهف ي. ومن هنا LS,‏ أشرتا سابقا فإن امعم أي BoM‏ ليس عليه 
آن يلاجظ Rap lee‏ الطالب اى اتشغاله بالأداء اق السلواك. 


إن تعدد الاستحمالات لإجراء س جيل نوات السلوادء تجعله منيداً في العديد من BIG‏ 
والأوضاع التعليدية. كما يمكن ان يستخدم هذا الإجراء في النزل وأوضاع العمل الأخرى. 
هذا اضافة الى أنه يستخدم في تسجيل تعقيد GUS‏ الجمل. وكذلك لمراقبة إنهاء الوأجبات. 
Tay ball‏ أداتها 

ومن الفوائد الرئيسة لإجراء تسجيل نواتج السلوك تماسك متانة غينة السلوك للنجز A‏ 
المحقق Durability‏ ومع ذلك فايس ماسب ١‏ شدام هذا الإجراء قبل عدوت 
التمسجيل» كن يقوم العلم as‏ ماف الإنتاج الحقيتي لسلرك مستهيف محدد مثل ورقة 
ار اي تقوير إنتاج بهدف مراجعة إضافية للتحقق من لاحقاً. 

ويشتمل إجراء تسجيل gil‏ السلوك على أستعمال أشرطة القيديو واشرطة التسجيل 
وآنظمة تسجيل رقمية. وفي حالة استخدام اجهزة التسجيل فإن plal‏ يستطيع أن يحدد 
سلوكيات انتقالية محددة لا تبي إلى النواتج. فعلى سبيل SL‏ سلوكيات الطلبة قي 
الللعب يمكن أن شه جل وتحال لاحقا في وقات افراع والآباء أيضا يستطيعون تسجيل 
سلوك طقلهم خارج نطاق الأوضاع الأكاديمية, كان يكون في Sill‏ ومن ثم تعطلى 
للأخصائي لتحليلها. وكذلك يمكن آن تسجل عيتات اللغة التعبيرية للأفراد وتسجل على 
شريط كاسيت مسموع أى شريط فيديى مسمرع -grira‏ وفي أيضاع الثربية الخاصة فان 
هذا الإجراء يسمح للقريق متعدد ااذ الأهداف التربوية وسال 
العلاج. كما يسم استخدام أشرطة التسجيل يجميع بياتات بعد القيام بالسلوك {Alberto‏ 
and Troutman , 2006)‏ 


ثالتا: تسجيل الفواصل الزمنية: Interval Recording‏ 

من المظاهر الأخرى للسلوك وللستهدفة في القسجيل هي هل يسنك السلوك اى لا يحدة 
خلال فترة زمتية متتالية أ متعاقية. ويسم هذا الإجراء بإجراء تسجيل الفواصل الزمنية. 
ولاستخدام إجراء تسجيل الفواصل الزمنية فإن الملاحظ مقسم فترة الملاحظة للكنية إلى 
عدد من الفترات الزمنية الصخيرة فى الجزئية لتساوية. 


ففسل 3 | ك 


ذلك gla‏ املاحظ يراقب سلوك الطفل المستهدف خلال كل الفترات الزمتية. ومن ثم 
يسول هل يحدث السلوك خلال نلك الفواصل. وهذاك نوعان من إجراء تسجيل الفواضل 
a 1‏ 


Partial Interval Recording تسجيل الفواصمل الزمتية الجزنية:‎ -A 
Whole mervul Recording بح تسجيل القواصل الزمنية الكلية:‎ 

قفي طريقة تسجيل الفواصل wall‏ ن الللاحظ لايهتم يعون مرات دو 
ga‏ الدكوار إن yaad‏ ولكن المطلوب من الملاحظ هن أن 
جل حدوث السلوك خلال كل فاصسل زمني. فعلى دبل الثالء إذ! كان امعم يسجل 
سارك التخريب ld‏ داخل الصف خلال فاصل رَمني مقدارة 15 Bd‏ يسم دة 
الحصة الدرسية في الصف. وإذا كان طول الفترة الزمنية الحصة هو 45 دقيقة. هإن العام 
عليه أن يقسم اا 
كان يستخدم ساعة مراقبة لكل نترة زمنية محددة, رقي حال حدوث السلوك فإن للعلم 
يضع LOLs‏ (في الفاصل الزمني الذي حنث فيه السلرك): وذلك على تموذج تسجيل 
الفواصل الزمتية الجزتية الذي يستخدمه الطم لهذا الغرض. وعندما توضع إشارة في 
الفترة الزمفية قإن pla‏ لبس مطوياً عنه أن يلاحظ السلوك للطقل أي يسجلهء ولك حثى 
تيدا امرحلة الثانية gl‏ النترة الزمنية الجزئية الثانية. وكا هى واضح فإن واحدة من صفات 
هذا الإجراء هي انه يتخنه زمتاً وجهدا اقل فالمطم يسجل السلوك ققد مرة واحدة خلال 
الفاصل الزمني بقض انظر عن عدد مرات حدوث السلوك أو طول مدة حدوثه. كما هى 
واضع هنا فإ yb‏ الجزثية لا تعطينا مورة عن تكرار حدوث السلوك في القاصل 
الزمني الحدد ولاطول Ball‏ التي يمارس بهاء وإذلك فإته يجب أن نكرن حذرين في تحديد 
الفلصل الزمتي واخة معدل حدوثه وعاول مدته تظلر الاعتيان. 

أما في طريقة قسجيل القواصل الزمنية الكلية فإن حدوث السلوك بسجل في الفلصل 
الزدني الحيد» ولكن إذا حبت السلوك المستهدف خلال الفاصل الزمني للحدد فإن السلوك 
لا يسجل على أنه حدث aed‏ تلك الفترة الزمنية المحددة. 


I6‏ ليس السلوك وتفيراضلوك 


تموذج تسجيل الفواصل الزمنية الجزئية 


اسم الطالب: مالم السلوككتاية الراجب 

التارىخ:8-10 الوضع: المرحلة الخاصة في الرياضيات 
وقت sat‏ 10.00 وقت satya‏ 11.00 

uaa Both 


طول الفواصل الزمنية بالدقائق 


45 EY 15 


شط OS‏ 
ولكن عندما بقوم الباحثون باستخدام طريقة تسجيل الفواصل الزمتية فإتهم غالبا ما 
ايختارون فواصمل زمتية قصيرة جدا مثل 6 أو 10 ثوان. وفي هذه الطريقة فإنهم يقومون 
بإجراء تسجيلات عديدة للسلوك المستهدف خلال فترة اللاحظة. ويجدون في التوقيت نفسه 
ينات سلوكية من الساوك اللستهدف AS)‏ من ثلك ALAN‏ من النواصل الزمتية الطويلة. 
فعلی سیل JAM‏ يستخدم [ata Bly)‏ وزملاقه فاصلاً زمنياً مقداره 10 ثران لتسجيل 
احدوث سلواك إيذاء الذات JULU‏ الذين ردانين الإعاتة لاعقارة. كما استخدم ملتنبرغر Mi-‏ 
Cenberger‏ وزملاؤه فاصلاً زمنياً مقداره 6 ثوان خراتية وتسجيل اللازمات الحركية -800 
tortice‏ [مثل الحركات الارتعاشية للراس أو عضلات الوجه وإغماض العين papell‏ لدى 
الكبار. وقد استخدم الباحثون الفيديو في جلسات الملاحظة: ومن ثم تسجيل عدد الفواصل 
الزمنية الشتملة على قلازمات السركية سن شريط tell‏ وكان الإهراء هى كل 6 قران 
تسجل هل حدث السلوك اللازم من الحركة ام لا 
وفي طريفة تسجيل التكرر شمن القواسل للزمنية Frequency withininteral‏ 
recording‏ فإن الملاحظ يسبل نكرار السلوك الستهدف مع تسجيل الفواصل الزمتية 
المتعاقية أى التتالية فى فترة اللاحظة. Linsey‏ تمسجيل LSS‏ من الفواصل الزمنيا 


لفصل3 0 357 


Miltenberger adana الذي‎ gill حدوث الاوك والقاصيل‎ LS اتات عن‎ 
1, 2001 ; Alberto and Troutman, 2006) 


رابعا: تسجيل العينة الرّمنية: 
قي يعض الحالات فَإِنه يكون من غير المناسب آل من غير الضروري ان تجمع بيانات. 
يشكل فوإصلء Stake‏ يكون مثاسباً استخدام إجراءات جمع البياتات أخرى. وطررقة 
به تتضمن تصميم وتحديد فترات ؤمنية محددة خلال مرحلة جمع 

البيانات. رتجمع البيانات هنا ضمن الفترة الزمنية الحددة في مرسلة جس البيانات. وقد 
تختار الفترات اازمنية على نحو عشواثي أو متصوه. وهتا يجب مراعاة شرط اساسي. 
وهر أن يكون الزمن المختاى قي العموم سثلا الزمن الكلي الذي هى قيد اهتمام الباحث أو 
الملاحظ )1986 (Smith, 1993: Foster and Cone,‏ ولاستعمال gall‏ 


‘Time Sample Recordi 


E Sigal lp‏ في la‏ الزكو. gle aye]‏ ان 
إحناء الواس 1 aa exis AE Î‏ م E‏ 

يبا كل 10 دقالق ريسجل قيها Ua‏ الوضع غير الجيدة الجسم ولك إذا كان وذ 
الجسم فقط غير جيد في نهاية الفاصل الزمني. رمن فوائد طريقة تسجيل العينة ال 
لا يشترط لللاحظ ان يلاحظ السلوك لكل النكرة الزمنية الحددة راكد adh‏ الاو 
زمنية مصدة في الفاصل الزمني, 


التسبة اللثوية للفواصل الزمنية. 
بة التي حدت فيها السلوك أو سجل على العدد الكلي 
اللفواصل الزمنية خلال فقرة الملاحظة. 


إجراء تمسجيل المي الزمنية طريقة. 


ع لخا بمراقبة السنوك وملاحظته لقكرة زمنبة اطول. واتسجيل البيانات وفقا لهذة 
الحاريقة فإن الملاحظ يرسم غنداً من المربعات افواصل l!‏ ويضع الملاحظ 
يبساطة رمز ”× ' في لاريم للإشارة إلى أن السلوك قد حدث ورمز 0 " إذا لم fades‏ 
السلوك الاستهدف في نهاية الفاصل الزمنيء ويالتالي كل فاصل زمني لهم لاحظة واحدة 
فقط وهنا علينا أن نلاحظ أن هناك قرق لخر مع طريقة تسجيل الفواصمل tse‏ رهي 
ملاحظة السلوك وتسجينه مع تهاية الفاصل الزستي بدلا من ملاحظة السئوك خلال 
الفاصلء كما هوفي طريقة تسجيل الفواصل 0 


ومن الملاحظ أن طريقة قسجيل العينات الزمنية Y‏ تعطينا إلا استنتاجات محددة عن 


ي الفاصل. وعندما نقسم الفواصل الزمتية للعينات الزمنية الى وحدات صغيرة 
باستخدام الدقائق مقابل الذواني فإن الإجراء سمح بفترات ألول بين اللاحظات. والعرامل 
الزمنية قد تحدد ب 15 أى 30 آي 45 داقيقة أي حتى Sh‏ من ذلك لتسمع بثك بالمراقية. 
وملاحظة السلوك خلال ايرم» يفي حالة أن تكون الفواصل الؤمنية Mh‏ التضابه بين 
البيانات الجموعة واأسجلة والحدوث الحقيقي للسلوك 

وجاريقة تسجيل العينات الزينية تعتبر عماية للاستعدال الصفيء ولكن فاندتها تضعف 
مع التقحم الإيجابي في برنامج تغيير السلرك. والبيانات الجموعة باستخدام طريقة 
الفواصل الزمنية أو طريقة تسجيل الديتات الزمنية يمكن آن تستعمل لقياس السلوك على 
طول بعد التكرار؛ وذلك من خلال YES‏ عبد الفواسل الزمتية خلال aye‏ السلوك. ولا 
ان تتحول إلى معدل قلا تستطيع ان تقول إن السلوك يحدث پمعدل 
منها 10 ثوان 


7 بة. وكل من إلبيانات الجموعة في طريقة الفواصل ا 
العينات الزمنية غالبا ما يع و عنها بنسبة مثوية للفواصل الزمنية خلال حدويث السلرك. 
ويحول الإجراء بيانات الصفوف الموثقة قبها إلى نسبة متوية. وفي ما يأتي pal‏ تقاط طريفة 
تسجيل الفواصل الزمتية وطريقة تسجيل العينات ١ oll‏ 
1- كل من طريقة تسجيل الفراصل الزمنية وطريقة تسجيل العينات الزمنية Hight‏ 
معلومات تقريبية عن عدد مرات حدوث السلوك في العادة. 
2- طريقة كسجيل الفواسل الزمنية HAW,‏ إلى فواصل أى وحدات زمتية 
قصبيرة. رهي Lite‏ ما نكون ثوان AS‏ من دقائق للك فإنها تعطينا otagina‏ آكار 
دقة عن الحديث الحقيقي للممليك. 


Be ay‏ و 


3 تستخدم طريقة الفواصل الزمنية مع فترات اللاحظة القصيرة "ريما أحيانا 15 
دقيقة * ييذما نكون طريقة تسجيل العينات الزمتية مع فدرات HAW‏ اطول * مثل 
وقت للصباح * 

Ligh -4‏ فس جيل العينات الزمنية تقسم فترة اللاحخاة إلى فولصل وؤخدات زمنية 
أطول. لذاء فإنه من السهل القيام بها خلال التدريس. 

5- آن حدوت السلوك يلاحظ ويسهل في اي وقت خلال الفواصل الزمنية عند استخدام 
طريقة تسجيل الفواصل Aja‏ وني طريقة تسجيل العينات الزمنية فإن اللاحظ 
بوق ase‏ الفواصل الزمنية التي يحدث فيها الساوك ولا يحفث فيها وليس عدد 
مر stand EEE yas cl‏ مخ الاه السو باستكا agile‏ 


الطريقتين. 


بطاقة تسجيل بيانات العينة الزمنية دة ساعة 


فقت أليده: 
وات الثهاية. 
ah‏ الزمنية الكلية spell‏ 


اللاحظ:.:... 
الزمز : «- حدوث السلوكف 
لا = عدم حدوث dalal‏ مع كل ذهاية قاممل زعني 
w 2 10‏ 4 م 6 
x st [Lio ] .* tj‏ 0 
w 20 w‏ 4 0 60 
x x ofoloa |«‏ 
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ملخص البيانات: 
apa‏ 
* عدد الفواصل a‏ 
* نسية الفواصل الزمتية التي 2 
* عدد القواصل الزمنية التي لم يحنث فيها lal‏ 
“ نسسبة الفواصل الزمنية التي لم يحدث ذيها السلوك. 


~a‏ المتوسط يوميً: 

© عدد الفواصل الزمنية التي حدث فيها السلوف:. 

© نسبة الفواصل الزمنية التي حدث فيها السلوك:.. 

* نسبة الفواصل الزمتية التي لم يحدث فيها السلوك:.... 
چ اسبوعیا: 

* عد الفواصل الزمنية التي حدث قيها السلا 

slp! الفواصل اا‎ as © 


* عدد الفواصل الزمنية التي ثم يحدث نيها السلوك: 
© نسبة الفواصل الزمنية التي لم يحدث فيها cabled!‏ 
(Alberto and Troutman , 2006)‏ 


ارأداة التسجيل + Choosing a Recording Instrument‏ 
as‏ الخطلوة النهائية في تطوير خطة Jepi‏ السئوك الستهدف باختيار Ea‏ 
التسجيل» وأداة التمسجيل هي تلك الاداه التي يستخدمها اللاحظ في فسجيل حدوث 


m 3 4 


السلوك المستهدف» رغالبا ما يستخدم القلم والورقة في تسجيل السلوك. ويبساطة قإن 
الملاحظ يضم إشارة على الورقة أر بطاقة التسجيل المسحخدمة في كل مرة يلاحظ فيها 
السلوك. ولتسجيل السنوك على نحو فعال فإن الملاحظ يستخدم بلاقة تسجيل مصممة 
ومعدة خصيصا للاحظ السلوك المستهدف وتسجيله: وتساهد بطاقة جمع البيانات على 
عملية الت جيل من خلال كتابة متى يحدث الساوف.. 

فبطاقة جمع البيانات قي الشكل "3 3 * تستعمل لتسجيل تكرار السفوك المستهدف 
فقي كل يوم يحدث قيه السلواه المستهدق فإن الملاحظ يضع إشارة " × " في مرجع aab‏ 
لذلك اليوم. ويمقل عدد الريعات المملوءة بإشارة " × ” تكران أن عدد مرات حدرت pudl‏ 
المستهدف لكل يوم 


في الشكل * 4-3 “ فهي تستسل لتسجل Bua‏ حدرت السلوك. 
المستهدف» فلكل يرم هتاك امكنة محدودة لتسجيل أوقات حدوث السلوك gh‏ بداية حدوثه 
ونهايته ومن شلال تسجيل بداية tyta‏ السلوك المستهدف ونهايته' مدة حدرث الساوك 
للستيدق ‏ ركم في العلئة يعد ” تكرار Syn‏ السلواة G27 Ags all‏ تمميع Liga‏ 

بيأنات تساعد على فهم عدد مرات ayaa‏ السلوك ومدت حدوقه في كل مرق 
sags‏ الشكل )5-3( من TEAM‏ على بطاقة جمع البيانات الستعطة اقسجيل القامعل 
الزمني ah‏ 15 ثانية: إذ توجد 6 مريعات لكل خط ي 15 خط لكل من لمريعات المرج ودة. 
ویمتل كل مريع فاصل زمني مقداره 10 ثران وذلك من مجموع 90 قاصل زمثي في 15 
دقيقة. وأستسال بداية كل فاصل زمني. وعد حدوث السلوك الستهدف فإ الملاحظ يضع 
VELL‏ في مربع الفاسمل للزمني الذي حدث قيه للسلوك. وإذا لم يحدث السلوك خلال 
الفاصل الزمني قإن الملاحظ يترك ريع وذلك الفاصل قارغا آي دون إشارة ۴ " دالة على 
السلوك. وقد يعطى كل مريع رهزا أي أكثر. فقد بضع اللاحظ إشارة " 0 ' لى إشارة OME‏ 
الدلالة على حدوت ااسلوك اللاحظ في ذنك الفاصل الزمني. وحلى سبيل JAU‏ نإن 
اللاحظ قد يستعمل رمز Wal RPE y AT‏ على سلوكيات الانتباه والخوريج Reprimand‏ 
aly‏ عند ملاحظة سلوك الآباء في اثناء لاتفاعل مع الطنل؛ Fal‏ أعطى الآياء الانتباء للطفل 

إن الملاحظ يضع رمز AT‏ لى RP‏ وذاك لتمثل ذلك القاصل الزمني. 
ومن الإجراءات الأخرى للستخدمة في تسجيل السلرك للستهدق UES‏ السلوك في كل 
يل «JM‏ مستكيم الخ ا پر 1 se,‏ رات 
بيطاقة شاصة توضمع داخل هذه السجائر. وني كل مرة 


أو ويخ 


21 قيس السلوك pay‏ السلوف 


يسنن فيها سيجارة فإنه يض | علبها على البطافة الحفوظة لهذا افيض 
ويحسب عدن السجاين 1! ينك يحدد الإشارات اللوضموعة على !ا 
Mbs‏ قان الشخص الذي فاته يستطيع أن بضع إث 
الكراسة انفاسة لهذا الغرخى. التي تكون بسوزته داشا وه : 

أن يعرف ase‏ اللرات التي سنك ليها 


ومن pall‏ الإشارة إلى إنه ليس كل algal‏ التسجبل للسلوك المستهدف تسستخدم الورقة 
والقلم aUL‏ يستطيع أن يستخدم أي شي يشير إلى ممارسة السلوك الستهدف قيد 
الملاحظة. ومن الأمثلة على ذلك ما sgl‏ 

“ استخدام حاسبة Goll stroke‏ لتسجيل كران حدوت السلرك المستهنف. وتوضيع 
.حاسبة Golf stroke‏ على رسخ اليد تماماً كساعة المراقبة: وفي كل مرة يحدث فيها 
السلوك قإنه يدقع الضناغط على الحاسبة. 

* نستخذاح ساعة المراقبة stop watch‏ لتسجيل Ball‏ التراكمبة لحدوث السلوك» 
فا ملاحظ هتا بشتل الساعة ويوقفها مع بداية حدوت السلوك ونهايته, 

+ نستخدام الحاسوب للحمول بدوياً handhold computer‏ لتسجيل JS‏ حدوت 
سلوكيات عديدة وكذلك مدة حدرثهاء وذلك في وقت واحد؛ وهذا يكون من خلال 
البرامج الخاصة التي يصممها اللاحظ على الدادوي. 

“ استخدام القطع الخاصة لغرض الملاحظة, وذلك يكرن من خلال نفل كل قطعة هن 
مكان إلى آخر الدلالة على حدوث الساوك ويحساب عند القطع المنقولة من الشعال 
إلى ارين مثلاء تستطيع معرقة عدد مرات assas‏ السلوك ' التكراو T‏ 

* استعمال منظم خرزء وقد بتكون من قطحتين من الجلد او لاتايلون رعلى كل واحدة 
تسع حبات من الخرن. قفي القطعة الأولى تستطيع تس جيل من 9-1 مرات لحدوث 
السلوك. وباستخدام الخرزات على القطعة الأخرى فإن الملاحظ يسنتطيع حساب 
تكرارات اعشرات لمران لتصل في حدودها العليا إلى 99. فطدما يحدث السلوك 
يدرك Ball‏ الخرزة من جهة إلى آخرى. ومع نهاية اليوم يستطيع Be W‏ حساب 
عدد الرات التي تم Le‏ ةل الخرز تشيو إلى عدد مرات حدوئ السلوك المستيدق. 
ومن أنظمة التسجيل الأخرى للشابهة بهذا الإجراء استخدام الخرن على قطعة من 
الجلد توضع حول الوسغ. 
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* استممال أداة اوتوماتركية مثل أداة pedometer‏ توضع على احزام الذي يرتيه 

الشخص لجساب أو تسجيل كل خطوة يقوم بها الشخص خلال للشي أو الركض. 

ويغض النظر عن الأداة الستخدمة في النسجيل فإن خاصية راحدة لكل إجراءات 
التسجيل لاسلوك تتواقر فيهاء وهي ان الملاحظ بلاحظ السلوك المستهدف ويسجله مباشرة 
آى شورأ. ومع القيام Lede‏ الشسجيل للباشس لمدوث السلوك للستهدف فين نسية ال 
في تسجيل السلوك تنخقض. وقي القابل فإن الملاحظ الذي يتظر الى تسج يل حدوث 
السلوك at‏ يتأخر فيه فإنه قد لا يسجله على الإطلاق. 

MEE cue Gh لماو سارب‎ Jase ela ca AH pall yay 
وسبل القيام به. فالشخص المسؤول عن ملاحظة السلرك وتسجيله بجب أن يكون قادرا‎ 
على استخدام إجراء التسجيل المصمم خصيصاً لذلك الغرضء رذلك بدون صعويات قذ‎ 
عداجهها اوتدخلات قد تعيق التسجيل للنشاط أى السلوك قيد الحدرث؛ فإذا كان إجراء‎ 
التسجيل السلوك المستهدف عملياً وسهلاً فإن يسهل على الملاحظ أن يتوم بتسجبل المراقيا‎ 
الذاتية بنجاح. ومن الأهمية بمكان هنا أن تشير إلى ان إجراء التسجيل الذي يأخذ وقتا‎ 
dell. جهداً لا يعقبر إجواء تسجيل عملي. وبالإضافة إلى‎ oT جيل‎ 
OB هذا‎ case ما‎ ty إنتباه الملاحظ خلال اللاحظة والقسجيلء‎ DAL الستخدم يجب أن لا‎ 
احتمالية ر التسجيل تتخفض.‎ 
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الاسم 


اللاحظة:.. 


Alas‏ بيانات تكرار حدوت السلوك الستهدف 


تعريف السلوك الستهدف في التسجيل: a‏ 


gata 


ra)‏ الجموع 
المومي 


gad السلوك‎ dagaa بيانات قكرار‎ ts 4-3) yes 


نين3 105 


الاسم: 


اللاحظة. 


بطاقة بيانات مدة حدوث السلوك المستهدف 


تعويف السلوك المستهدف في ll‏ 


التاريخ 


106 


الشكل (5-3) 
Utley‏ يانات مدة حدوث السلوك (الستهدف. 


اد 
اليومية 


بطاقة بيانات Jodo‏ الزمنية 


تاديغ وزمن الملاحظة.... 
تعريف السلوك المستهدف في التسجيل:. 
الفواصل الزمنية دة 10 فوان 


الكل )63 
بطاقة بيانات الفواصل الزمني الوك المستهدف )2001 „Mitenberger,‏ 
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الملاحظون: الأخطاء والتدريب: ‘Observers: Errors aud ‘Training‏ 
يعتبر اللاحظرن عنصراً لعظم LES‏ الملاحظة؛ ellil,‏ فإن palit‏ عرضة اخطا وقد 
يدي هذا إلى نخطاء جسيمة أو شديدة في جمع البيانات: ولاك فإن أداء لملاحطين يمكن 
ضبطه والأخطاء الحتملة يمكن أيضأً أن ينم تجاوزها من خلال التدريب الناسب. ومن هتا 
فته يكوح اق دريب cab Ul!‏ مرق أ سي مى خبط E‏ وذلك مروت فذل CAAT‏ 
اللاحظة عبر االقدرين. 


Mel 


اول مصادر تأكيرات الملاحظ: Sources of Ohgervere Efe‏ 
الأخطاء الوجهة أى اللنظمة في ملاحظات العبلوك. 
الناجمة عن استخدام اشخاص ملاحظين. وتوضع الناقفة الآتية لهم مصادر الخطا التي 
ألقى عليها الضب: في مجال تحليل السلوك التلبيقي )1977 (Witman, and Erickson,‏ 

وهذه اللصادر هي على النحو آلاتي: 

Reachivity ait gay L‏ :غالبا ما يغين الشخس سلركه عنما يعرف إن 
اللاحظة. غالبا ما ترصف ملاحظة السلوك USL‏ إجراء تقييم افتحامي. ويقدي 
وجود اللاحظ إلى استثارة استجايات غير اعتيادية من الشخص الستهدف في 
Lolas‏ اللامظة. وتمل ردود الفعل هذه الأساس لمفهوم Reactivity Jail Bay‏ 
olny‏ خمسة عوامل تسهم في رد القعل» وهي على النحى الاتية 

1- تقيل السلوك: Valence of the Behavior‏ فالسلوكيات القبعاة اجتماعيا أى 
السلوكيات اللناسسبة تكون سبلة الحدوث أكثر من السلوكيات غير المناسبة اجتماعياً 

أو غير القبولة خصوصا إذا كان القدخص الستهدف في لللاحظة ومدركاً اته قيد 
الملاحظة. نعلى سبيل IL‏ يتلوى الكبار تقديراً Lale‏ من التفاعل الوب 


ma‏ خصائص الشبخص المستهدق في الملاحظة Subject Characteristics‏ فالأطقال 
الصغار دون سن السادسة من العمر والأطقال الذين يتمتعون بالثقة والأملفال غير 
الحساسين غالبا ما يستجيبون بعرجة اقل لتملاحظة المباشرة من الأطئال الذين لا 
E‏ کار 
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t‏ مستوى وضبوح الملاحتلة gllezg Level of Consgicuoumess‏ مستوى وضوح 
الللاحظة من خلال: 

6 تيع مستوى نشاط gin SU‏ لاشاركين في RSL‏ 

* التعايمات التي تعدل على الأشخامى الستهدفين في الملاحظة لتناسب تاريف 

اللاحظة. 

* قرب الملاحطين من الأشخاص الستهدقين في لللاحظةر 

* مجود bast‏ الللاحظة. 

* طول فترة التعرض للملاحظة. 

Lay‏ كان إجراء الملاحعلة gly‏ كلما أدى إلى استثارة الخطاء رد القمل. 

a‏ صفات الملاحظ Observer Attributes‏ عنما ينقد التقيبم السليكي من خلال 
ملاحظين في الأوضاع الطبيعية. فإن خمائمس من مثل الجنس ومسنوى ALLAM‏ 
الاستجاية والعمر تعتبر من الخصائص الؤثرة في رد قعل الأطفال. ركذاك فإن 
مظهر الشخص اللاحظ ولباقته والمهارات الاجتماعية أيضاً بدورها تؤثر في رد 
القعل. ومن الصفات الأخرى الؤثرة في رد Jal‏ العرق Tilly‏ الاجتماعية والحالة 
اللهنيةر 

اه مبرر الللاحقلة Rationale for Observation‏ طعب gaias taua‏ امبر القيام 
بالملاحظة دورأ مهماً في ined‏ مستوى اعتمام الأشخاص الستهدشين في A Ul‏ 
ellis‏ في خفض تأثيرات رد الفعل الناتجة من لللاحظة . فعلى سبيل المثال. قد 
يدي غموض دور الملاحظ إلى مواجهة سلوك عدواني من قبل الراهقين النحرقين 
فى pall‏ ومن Gull‏ الأخري في ay ABS‏ لقتل اسلوب اللامظ Jello‏ 


تانیا: تحيز ‘Observer Bias boo)‏ 
ايعشبر ك بز baM‏ سن الأخطاء في التقييم السلوكي, ويرقيط التمبز بالترقمات 
والادكام السابقة لاراتها وكذلك محندات معائجة العلومات والتشوه العرفي الملاحظ 

gabe‏ إلى بيانات سلوكية معقدة وغير مناسبة. 
من الأخطاء الأخرى التي تنجم عن توتعات اللاحظ وضوح فرضيات أهداف البحث 
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وكيف يجب أن يسلك الأفراد قيد الدراسة وما شكل البيانات الناسبة البحت أو توعهاء 
وبالتالي فك اللأحظ قد يطون تحيزاً واضداً خلال التدريب: فعلى سيل IE‏ فإن 
اخصائصس طط الترسيز السلوكي قد تؤدي با الاحظ إلى أن بيدت عن اهداف Badan‏ 
لاستثارة الأجدات الاقل هدوءا. 
ba SU‏ 8 يطوى تحيزات اعتماداً على الترقعات الظاهرة عن معرفة فرضميات البحث 
التجريبية وخصائص عينة البحت والاحكام الضمئبة أى الواضصسة للياحث. ويالرغم من عدم 
اتساق النتائج حول آثر توقعات اللاحظ فإن المراجعات الادبية لها اشارت إلى 
أ لا تتاثر دة القياس الكمية بتوقعات اللاحظ خصوصاً بوجود معيار تدريبي شديد 
مع استدلال منخفض من رمز الملاحظة. ويانتالي شين غياب هذه الشروط يزدي إلى 
Ube‏ تقرير متحي 
2- تتقوى توقعات الملاحظ من خلال التعزيز الاجتماعي من الباحث. وكذلك فإن تيميد 
. التوقع مع التغذية الراجعة يدي إلى تمي واضع في بيانات اللاحظة. 
La,‏ التحيز في التوقمات ققد اءةخدءت طرق عديدة لضبط التحيزات في كتابة 
الللاحظات. ومن هذه الإجراءات: 
* استقدام ملاحظئ a‏ هتبين مدريين جيدأ على القيام بالملاحظة وكتابة بياثات 
creat‏ 
* استكدام أشرطة الفيديو لتسجيل الأحداث للستهدنة, وكذلك إجراء تقدير الجلسات 
في ترتيب عشوا: 


* الحذر الشديد من cl Sl alia HY‏ التحيزات للقائلة. 
* استدام معيار شرین منارم وشندید 


“ استخدام تعريفات إجرانية بقيفة. 


إذا كان الك آي سيب يدهو للشك .حول فاعلية خي قحي اللاحظ 
يستطيع أن يوجه أسكلة للملاحظين لعرقة مدى التميز. 
٠‏ ثالتا: اتخفاض اتساق الملاحظ :Observer Drift‏ 


وسن مصساس الأقطاء الأخرى في الأيحات السلوكي 2 قياس تفكك آداء لللاحظ GAR‏ 
آداء لللاحظ واتساقه ويصف انخفاض دقة الملاحظ باتسياق اللاحظ أو انز 


200 قياس السلوك وتغيرالسلوك 


Lasing‏ بيقى الاتساق Gly‏ بين Lake dad‏ فإن دفة ABA ba SU‏ وقد سميت 
هذه الظاهرة باتخفاض الاتساق بين الملاحظين consensual observer 4۴١‏ ويظهر 
انخناض الاتساق بين cae WU‏ عندما يسجل التحيز مرارأ أي قد يحدة عنما تعمل 
ات الاسعه ابة gf‏ إجراءات القياس على نحو غير رسمي ببدف مواجهة التفيرات 
في تسجيل بعض اشكال السلوك المستهدف. وقد ينتج انخقاض الاتساق في آداء 
اللاحظ انزلاق الملاحظ أو انسياقه عن LA‏ ۾ sh satiation‏ الضجر Boredom gill of‏ 
آی عدم الانتباه 108060087 , ويمكن خفض Jheel‏ الملاحظ ای انؤلاقه من خلال 

* التزويد بخيرات تدريبية مستمرة خلال إجراء cad‏ ار الشررع. 

* تدريب لللاحظين كافة في الوقت نفسه. 


* إدخال تحققات ثايتة مخفية وعشواتية خلال إجراء البحث. 
ويستطيم الباحث القيام بعاد من للخطوات ete pal‏ وجوه انسياق اى لنزلاق لللاحظ 
وذلك من خلال: 


* استخدام أشرطة تسجيل على ندو دوري لتقييم اتزلاق sha Jl!‏ 
ثابت سن لال إستخدام دزري لأعضاء فريق الملاسنة. 
خدام مقيم ثابت مسنقل. 


Observer cheating asst piss slag 
يشير مفهوخ خداع اللاحظ إلى فيام الملاحظ بفبوكة بيانات اللاحظة. وقد‎ 
ihe اللاحظ اشكالاً مختلفة من‎ 
عشوائي.‎ yat القيام بالعمل اى للهمة امطلوية على‎ * 
فحص للثيات على شحو غير معان.‎ * 
الملاحظة.‎ Lake جمع البيانات بعد مباشرة إنهاء‎ * 
أن تقيم‎ Sp اسةخدام أقلام حبر بدلا عن الرصاص ' وبالتالي فإن اتتصحيحات‎ * 
" على أنها إجواء غير مباشر للخداغ‎ 
„lanman and Wood, 1990) tegap] itall ج مذهلة‎ 


di 


mo Bday 


اختبار الملاحظين وتدريبهم» Selecting and Training Observers‏ 
كما أشرنا سايقاًء قإن بعض اشكال الخطأ في جمع البيانات يعالج من خلال تدريب 
الملاحظين تمريبا جيدا. وللأسف فالمراسات التي استهدقت تقييم شسائس اللاسظلين 
وتساعد معرفة خصاتص الكلاحظين على توجيه عملية التدريب لهم على تحى 

ساعد على Sand‏ مصذلتية lad gi le‏ للجموعة. 


+ اختيار الملا ف« selecting observers‏ 

تعتبر القابئيات للقيام باللاحظة والمهارات الحركية الإنراكية للملاحظ hb‏ أساسيا 
لنجاح فاعلية التريب. والحافظة على مستويات آداء الملاحظ وبالإضافة الى ذلك فإن 
الستوى الأخلاقي والدافعية والطبفة الاجتماعية تعتبر لها عوامل مهمة لتجاج اختيار 
اللاحظين وتدريبهم. ومن العوامل الخرى التي يجب توافرها في اللاحظ الكفرء والجيد هى 
القدرة على الممافظة على الانتباه دون تشتت. ركذلك المستوى العالي قي ضميط الهينة دون 
sll‏ إضمافة إلى القدرة على القيام بالاسسةدلال التحليلي والدقيق في أخذ اللاحقات. Tale‏ 
بان تحليل انسلوك التطييقي يهتم بتحسن مسترى الأداء الخاص بالملاحظين السلوكيين. 


id 


observers training تدريب الخلاحظين:‎ i 
النماذج الخفاهدة المستخدمة قي تدريي الملاحظين إلى خفض وقت الملاحظة‎ 
وكذاك خقض لخطاء التقسير للبيانات ا لمجمرعة وإنجان للهمة بنجاح رفاعلية لتحقيق‎ 
“Hartmann and أهداف المشروع أو البحث قيد ذ. ويشير كل من هارتمان بود‎ 
إلى سبع خطرات مقترحة لتهريب اللاسظين. وهذه الخطرات هي على‎ Wood ,1990 " 

النص الاتي: 


الخطوة الأونى: التوجيد Orfentation‏ 

!- فقيل البدء بالتدديب » يجب ان يوجّه الملاحظون إلى ملاحظة موقف glad‏ ات 

وتسجيلها دون الاستفادة من القطيمات الرسمية آي من مخطط الترميؤ. ويساص هذا 

الإجراء على زيادة إدراك الملاحظين لأهمية التدريي. وكذلك إدراك أهمية قيمة 
استخدام نظام ملاحظلة منظمة. 

بد الحساسية لشكلات اليم فحتى لو لم 


geal sig شباساسنوك‎ 2 


يعلى توجيه Ma all‏ ومن ألهم أن يبقى BANU‏ على معرفة بسيطة باراش 
إجراء البحت olah‏ أو اي فرضيات Len‏ اخرئ' إذ يجب أن يرضع cases‏ 
البحث ومشكلات. وهذا يعرد الى الأهمية الخاصة العطاة إلى الحاجة المستمر 
LAY‏ أهداف البحث بعيدة عن اارؤية خلال إجراء البمى. كما يجب أن يكون 
الملاحظون على معرفة بالمبادئ الأخلانية التي تحكم إجراء البحوث والتجارب في 
اميادين الإتسانية. وهذا Lng‏ يتزامن مع إلقاء الضوء على اهمية السرية في العمل 
الخطوة الثانية: تعلم دليل القيام بالملاحظة: Learning observational manual‏ 
فاللاحظون للتدريون يجب أن يدريوا على التدريفات الإجرانية وإجراءات استخدام 
بطاقات جمع البياتات ونماذج الملاحظة وأنظمتهاء aly‏ خلال نموذج التدريب على القهام 
بالملاحظة. وبعد الملاحظات الاستطلاعية قإن اللاحظين التدريين يساعدون على تصميم 
رموز للتمريفات المستخدمة. رفي هذه الخطرة ذإن اللاحظين التدربع يدريون على oS‏ 
وتطيمهم عبر sal‏ وكذلك إكسابهم مهارات رصد السلوك المستهدف 
على egal‏ يستخدمو| مبادئ تعليمية مناسبة من ثل التقرين 
oucceasive approximation tail‏ والتعزيز الإيجابي. وذلك قي أثناء تریب سللسظيهم 
المتدربين على اللاحظة الناسبة ومهارات الترميز والتضسير البيانات. 
الخطوة الثالثة: قحص jst)‏ الأول First erfterion check‏ 
بعد دراسة دليل Dba TL‏ نإن الللاحظين يزوبون المدربين يفلم وورقة ١‏ 
مكتوب عبنات من الاحداث الستهدخة. وفي هذه المرحلة فإنا يطب من للتدريين أن يعرفوا 
معلومات عن نظام اللاحظة. وذلك حتى ترمز فقرات الاختبار By‏ أكثر. 


الخطوة الرابعة: قياس الملاحظات Analague observation‏ 

يجبه بعد إعطاء الاختبار للكتيب» أن يدرب لللاحظين على دقة المعيار وأتساقه oy‏ 
على عدد من عيتات التقييم القياسية, ثل عرض مقاطم من فيلم أى القيلم بلحب الدور. وهنا 
capaho‏ على Mas ee‏ مرها ye‏ السالوكيان للسثينفة: 


الخطوة اللقامسة: الممارسة الولقمية Sita practice‏ هآر 
بعد القيام بالخطوات السابقة: بطب أن يحقق اللاحظون مسترى دقة في الأدوار he‏ 


3 Ada ay 


9 خلال ممارسة حقيقية لوقف لللاحظة. رتؤدي اللمارسة الحقيقية في موقف اللاحظة 
إلى تسقيق هدنين أساسين هما 

١‏ - خفض حساسية لللاحظين من للخارف حول للواقف الطيبعية. من مثل وحدات 

العلاج القفسي الداخاية. 

بد السماح للإشخاص قيد الملاحظة أن يعتادوا على إجراءات سير Mel‏ 

sls LAL,‏ ممارسة إجراءات الشطرة الرايمة في هتا النموئج مهمة غناء ومن للتاسب 
إجراء اتدريب عليها عملياً. ويجب ان تتجنب التفذية الراجعة التمزيز الاجتماعي في نقد 
اتسا ترقغات البحت. كما يخير لللاحطان ل gh Bly‏ جاسات لللاحظة كافة سرف 
تفحص وعایهم آن LST‏ من ثباتها. أى أن ثبات الملاحظات سرف يفحص خفية وفي وت 
غير معان. كما أته يجب تجنب استخدام فحص للتبات واضع وهروي. 


الخطوة السسادسةبجاسات إعادة الدريب Retraining Reculibration sessions‏ 

تصبح الحاجة إلى إعادة التدريب خلال فترة اجراء البحث مهمة بالنسبة للملاحظين. 
وقد يشتمل هذا التدريب على فحص دليل لللاحظة ومراجعة احدات الملاحظة ويعيناتيا: كما 
JS‏ آهمية تيادل اللاحذة خلال إجراء baadh‏ 


الخطوة السابعة: تقليل إن 

ومع تهاية البحث. OLS‏ يجب أن يتم مقابلة اللاحطي كنقييم أي تحيز A‏ آي إمكانية 
أوجود اخطاء إثرت في علاحثلاتهم. وعند كتاب التقرين بصورة التهاية العلمية فإن الباحثين 
يجب أن يشيروا إلى خصاتص فريق, اللاحظة وعوامل لختيارهم وطول نوع الثدريب 
وسستوى دقة المسيار واتساقه. وبالتالي فإن التفارين E‏ اللاسطات تعتير 
ناقصة في وصفها لواحدة من آكثر الطرق آهمية في آي مراسة ملاحظة (Hoan and‏ 
001920 


sPost investigation debrictying ,بعد البحث‎ 


الثبات بين Interobserver Reliability " XOR" jak!‏ 
يمكن إجراء تقييم الثبات بين الملاحظين إذا سول السلوك الستهدق باتداق. وللقيام 

الإجراء الثبات بين الملاسظلئ فإن شهسين مستقاي يقومان بملاحظة السلوك للستهيف 
Cand‏ ويسجلانه للشخص نفسه قيد اللاحظة وذلك خلال فترة لللاحظة نقسهاء ويعد ذلك 


4 قياس السلوف ودی راتسود 


تقارن تسجيلات اللأحظيه كر تقأرن وتحسب النسبة لائزية بيتهاء Leasing‏ تكون تسية 
الإتقان عالية فإن هذا يشير إلى اتساق تسجيل كل من اخلاحظين: رهذا الاتساق بحد ذاته 
يساعدنا على معرفة أن تعريف السلوك لاستهدف كان وأضحاآً وموضيعياً. وان اللاحظين 
استخذاما طريقة التسجيل على gah‏ صحبح. 

ويجب أن يفحص معامل ثبات بين الملاحظين من رقت إلى A‏ رذلك آيضما عندما ثكرن 
اللاحظة الياشرة والتسجيل. مستعملة في اوضاع غير بحثية. وفي الدراسات البحثية إن 
أمني تقدير بقبل للثبات بين الفلاحطين هي 680 شاعلى. 

وتخظف طرق حساب القيات بين الملاحظين "IOR"‏ رذقك اعتمادا على طريقة التسجيل 
اللستخدمة, ففي طريقة تسجيل التكرار فإن للخبات بين اللاحظي يعبر عنه بالنسبة للثوية 
ويحسب من خلال Land‏ اصغر تكرار على اكبر تكرار. فعلى سبيل JGN‏ إذا سجل 
لللاحظ "AY‏ عشر هرات لظهور السلوك العدواني في نترة AM‏ رسجل DAI‏ 
تسح مرات لظهور هذا السلوك العدواني» فإن الثبات يساوي 90 

ولتسجيل مدة حدوت السلوك لاستهدف» فإن الثبات بين لللأحظن بحسب من خلال 
قسمة آقصر المدة على Ay BU‏ على النسى الكتي؛ 

وعلى سبيل المثال, إذ! كان الملاحظ "A"‏ قد مسجل 48 دقيقة nyus‏ بينما سجل 
Lea‏ "3" 50 دقيقة للتدريب, تإن الثبات بين اللاحظين يكون, 96 

ويالقسبة لتسجيل الفواصمل الزمئية. Gli‏ يقحص الاتفاق بين اللاحظين في كل فاصل 

5 ني عليها على العدد الكلي لهذه Jebel‏ 


ث في الناصل الزمذي للحدد. فني الشكل )7-3( ف إن البيانات Aa‏ تسجيل 
الفواسل الزمنية من ملاحظين اكثين على نحو مستقل وإلسلوك نقسه السستهدف للشخص 
وفي القترة الزمتية نفسها . فهناك 20 فاصلاً زمنياً للملاحظة, وكلا الملاحظين ثد انققا على 
حدق peg‏ ولي الت ally T‏ جنا لني 17 pest GLB EN le‏ 
plas‏ "الذي يساوي 10,85 فى silly TRS‏ ن اللاحظين لتسجيل الفواصل الزمنية 
يحسب بالطريق تفسهاء كما هر في تسجيل الفولصل الزه 


BO‏ سيل الدواس ل الزسنية الاخلين. 


us 3g 


446 اه اداه 
x} ffx] fe] fx hep fx] [x] fx [x]x] 8‏ 
e‏ 
اظ x| |x x} xjx xe] x] x|x| jx px] x]‏ 
es‏ 


شكل )12 
A‏ يه اتفاق كلا الملاحطين على آن السلوك الستهدف حدث pl ph‏ يحدث. 
D‏ س كل من ا الاحظين اختلافا على حدوث السلوك pl‏ عدم حدوته. 
* أي أن واحدأ سجل أن السلوك حدث في الفاصمل الزمني رااآخر لم يسجل *. 
AM ntis‏ ہے لی ووم ا 
عند جم MS‏ 

ب شبات بين الملاحطين " TOR‏ في طريقة تسجيل التكرار ضمن الفواضل 
نية فإنتا نحسب نسبة الاتفاق بين الملاحظين لكل فاصل " أصغر تكراز مقسوم على 
كبر LS‏ ومجموع الشدب لكل القواصل al‏ ومن ثم قسمها على عده الفواصل في 
فترة اللاحظة. ويظهن الشكل (8-3) حساب ثبان اللاحطين لملاحظين مستظين باستخدام 
طويقة تسجيل JUSSI‏ شمن الفواصل لاز 

حساب نسبة إقفاق بين cala M‏ لتسجيل التكرار acd‏ الفواصل الزء 


per 
عمد‎ | xx | x xax | 20004] xx |x | xxx | thn 


ux | mex] x x fro] foe) x [ax | سد‎ 


an | 28 | مما‎ (o jan | ود‎ | oo | 28 | 11 | 3/3 | oe 


yapiyo قياس‎ 16 


الخطوة الأولى 50100 + %100 + 9057 +1100 %75 + 9633 + 96100 %1001 
+2067 + 96100 = 96812 
842 


yt‏ ےی 
سح eu A‏ 
(Millenberger , 2001)‏ 

ويشير كازون )2001 , (Kaden‏ إلى مجموعة من الإرشادات العامة التي يجب أخذها. 
بتظر الاعتبار عتد إجراء الثيات وهي:- 


” التاكد من of‏ كل الملاحظين يعملون على نحو fies‏ وإنه لا salig‏ أحدهم بطاقة 
تسجيل AY‏ للبيانات. 

* الإشواف على داء الملاحظين خلال اختبان ofS‏ 

* تجنب إيصال اية توقعات للملاحظات حول البيانات التي يجب الوصول tell‏ 

" إبجراء جلسات Rael‏ تدريب. إذا كان هناك غذد من الملاحظين. أو إذ؟ كانت يمون 
السلوكيات معقدة. أو إذا كان على اللاحظين القيام باللاحظة لأسابيم أو اشهر. 

* استخدام أشخاص غير اللاحظين للقيام بإجرا, الثبات )95 (Reccdin, 2001, P.‏ 


الصدق Validity‏ 
بير الصدق إلى الدى الذي تقيس فيه آداة القياس ما هى هيف 
هذا pagal‏ لم يسا الاثنباء الكافي شي البضوث الثي تستخنم AAI‏ ويقاس السدق من 

خلال الإجراءات المعروفة في اليادين الأخرى ايضاًء وهي: 

* صنق المحتوى Content validity‏ ويعطى صدق المحتوى أهمية خاصة في تطوير 
مقططترمين السطوك: ويحدد صنق للمتوى من خلال ele het‏ اداة الاما 
لعينات البعد السلوكي قيد الامتمام آو الدراسة. 

* للمسدق Asaa Criterion releted validity Sail‏ الصدق Sal‏ الملاحظة إلى 
دقنها أو فائدتها في التتبق في معابير السلوك. ويواجه المسدق الحكي بعض 
المشكلات؛ ومنها تحديد صدق الملاحظة وبيانات التقييم السئرك الآخرى عن 
استعمالها لتحديد السلوك امستيدف ربط اللثيرات واختيار التدخلات العلاجية. 


أس. وللأسفى فان 
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والشكلة الأخرى التي ترتبط بالمسدق المسكي هي إلى آي درجة يكرن اس تك دام 
مدر واحد بديلاً لإجراء اخر لبيانات التقيبم السلوكي. رهده اللشكلة لها أهمية 
خاصة خصوصا في تقييم نتائج العلاج وآثر القدريب في للهارات الاجتماعية. 
Gane?‏ المقهوم CONSU Validity‏ ويشين صدق للقهوم الى نرجة دقة قياس 
الملاحظات لبعض المتاهيم النفسية, ويفيد هذا النوع من المندق عندما تكون علامات 
االاحظة موحدة اقي اس بض lahat‏ السلوك الأخلاقي لى المفاهيمي؛ من Sha‏ 
السلوك التحرظد 
ومع هذا العوض الختصر للممدق del ly‏ فإنه من الأهمية بمكان أن شرك he‏ الصدق 
اليس صفة عامة N‏ فاللاحظات يجب أن تكين صادقة في تقييم فعالية التدخلات 
العلاجية السلوكية. كما أن اللاحظات قد تستعمل لأهداف تقييم degia‏ وصدق بيانات 
لللاحظة لكل من هذه الأهداف يجب أن يتم التحقق مته بطريقة مثاسبة. قأخصاتي تحليل 
لسلوك ليس J‏ من بقية الأخممائيين في تعمل مس ؤوإية مسق Last‏ التقييم التي 
يسخضمها ونائدحها )1990 (Hartmann and Wood,‏ 


Applications تطبيقات‎ 

basio T‏ يريد الأدرف OLD pe Sole pe‏ يصمم ريطيق eye‏ القسبط اقذاني. 
ويتضمن هذا البرنامج تطبيق مبادئئ السلوك لتغبير سلرك الشخص. ويشتمل على 
خمس خطوات هي: 

-١‏ مراقبة الذات: gency sell - monitoring‏ تعريف السلوك للستهدق للتغير 
وتسهيله. 

2- رسم السلوك: graphing‏ وتشتمل على رسم the‏ لمستوى حدوث السلوك پومياً 
على بطاقة التعثيل || 

3- رشع الأهداف: goal selling‏ 
الستهيق. 

4 التدخل: Intervention‏ حيث تحدد وتطبق استراتيجيات تعديل سلوك محددة بهدف 
تقييى السلوك. 


توضع آهداف التغييس الرغوب في السلراك. 
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5- التقييم: Evaluation‏ ونستمر في تسجيل السلوك ورسمه على Thy‏ التمقيل البيائي 
الخاسة به لتحديد في Le‏ إذا قد تغير السلوك السنهدف وفقاً للأهداف. 

وفي هذا التمرين. قم LAL‏ القطوة الأولى: وذك للبد. eating‏ إذاية الذات Ubap‏ 
elf management progam‏ ثم أعمل لی تعريف المنلوك hap Leal‏ وطور خطة. 
تسجيل له حتى تتمكن هن قياسه: ويعد إنهاء الخطوة الأولى خذ بالاعتبار الاسئلة ASU‏ 

ا- هل غرفت الاوك للستهدف ينصطاحات واضحة وبوضوخية ؟ 

ب- هل حددت الى انناسب السلوك للستهدف للتسجيل ' التكرارء Bal‏ 

چ هل لخترت طريقة لبيل 

د هل سجلت السلوك المستهدف قي كل مرة يحدث قيياة 

هما الشكلات التي تولجهها في تسجيل ااسلوك الستهدف وسوف تتعامل 


Layee‏ الذات في برقامج بك الذاتي: وسوف تتام 
st‏ عن تتفي برتامج الضبط الذاتي في SEM‏ للتاسب من هذا الكتاب. 

3 تفيل أن لك Face‏ اسمه taal‏ يدرس ليصيح معلماً للصفوف الأولئ الأسناسية. 
وقد وصف لك احمد آن أحد طلابه يمارس سلوك الخروج من مقعده ولا ينتبه إلى 
pall‏ في إثناه الحصة. ويشارك على نحو مزمج في AN‏ فسالم يخرج من 
مقعده ويتحنث مع الطلية الآخرين أو يسخى مذهم: وعننما بكون خارج مقعنه YL‏ 
ينتيه إلى أحمد في أثناء شرحه الحصة. ولا يشارك في Dahil)‏ على خحى مناسبم 
ويريك الأطفال الآخرين. ويعتقد لحد إنه إذا استطاع أن يجلس سالم على مقعده 
OL‏ ستطيع الحصول على انتباهه ومشاركت في الأنشطة وبالتالي فإن مستوي. 
اداثه الأكاديمي سيتحسن gat‏ الأفضل. anal plays‏ الك شر مساق تعديل 
السلوك في ١ا‏ طلب مساعدتك على تعديل سلوك aplan‏ 

ققد عمات على إبلاخ تحمه بأن الخطرة الأولى التي عليه القيام بها هي تطوير BS‏ 

التسجيل ؛ وذاك لقياس السلوك للستهدف لسالم, وفي التدريب التالي طور خطة يستطيع 
أن يستخدمها احمد لتسجيل سلوك سالم fail)‏ بالخروج من dade‏ وخذ منظر الاعتبار 
الأسكلة -agn‏ 


ألما سرب pled Sobel‏ ونان تسد سف 

بد ما طريقة التسجيل التي على أحمد أن يستخسها لتسجيل سلوك الخروج خارج 
التقعد تسالم؟ 

ج ما الإداة التي على احمد آن يستعملها لتسجيل السلوله؛ هل الأداة عملية لأحمد كي 
يستعملها Spaas‏ 

3- تخطط ليلى oad!‏ برنائع خفض الوزن لجسمها؛ وتريد أن تسجل سلوكها عتد يدئها 
البرنامج, ريالتالى فإنها تستطيع أن تقيس التغبير في السلوك كنتيجة à‏ 
البرنامج: MY‏ قم يوضف كيف تستطيع ليلى أن تنل تكرار مدة || 
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تقييم رنامج تسديل السلوك 
Evaluation of Rehavior Modification Program‏ 


التغير في السلوك عنصراً رئيس! في تعديل السلوك: وفي W‏ 
التقييم النظم ينظى إليه ملى 1اه اداس في مخلاف أنواع العلاج اى التدخلات. العلاجية. 
سواء كانت طبية أو تريوية أى نفسسية. ويساعدنا التقييم على معرقة هل كان العلاج فعالاً ام 
ny a‏ النشوه من تلبق إجراءات تعنيل ملك م ا ويهتم لخصائي تعديل 
تزداك العرفة المرتبطة 


إن المعرفة by aata‏ يلسباب حدوث السلوك الستهدف ومعرقة العوامل I‏ 
/اسلوك وهل الإإجراءات ال 
فى السلوك آم لاہ كلها فوائد يساعدنا 
القائدة ماولة gall‏ لع رةة ما الذي ona‏ التقير في lal‏ هي مشتقة من العوامل التي 
ost‏ إلى أحداث التغيير في السلوك؛ ولتلك فإننا نستطيع أن نعدل بالعوامل أو المتقيرات 
التحقيق أفضل تغبر أو تعديل ممكن في السلوك: هذا بالطبع إلى إذا ste‏ الأسباب 
وعرفت العوامل المؤثرة في السلوك. وطريقتا إلى الوصول إلى ذلك هى إجراء تقييم منظم 
صادق» ولي العديد من الحالات قإن الشخص الذي يقوم بتطييق برتامج تحديل السلوك 
ايكون Liga‏ فقط بتغيير السلوك وليس عزل الأسباب المسوؤلة عن التفيير. وحتى مثل هذ 
الحالات فإنه من الأهمية يمكان أن تحدد العوامل المسؤواة عن تير السلوك. قعلى سيل 
الكل sal‏ من ce LM‏ برناسياً نفس قان الفسجان بيع الالال في الجزل: ويم 
آن يقيّم الشجا وتجمع بياتات الخط القاعدي Baseline‏ فإن البرنامج يطبق» ولمعرقة هل 
EET‏ يصيح مهماً جدأ وعنصرآ ba Y‏ من البرنامج. نإذا 
pa teal‏ الآباء تلديح لساوك التماون. فهل المديح هى المسؤول من احداث التغيين قي 
السلوك انستهدف آم Y‏ فقد يكون التغيير في السلوك المستهدف قد .حدث نتيجة ان احد 
الأطفال لم يعد قادرا على القيام بسلوف الشاجرة بسبب سوء الحالة الصدحية. 
يكين عامل آخر السؤول. مثل التعرف الى مسديق جديد في TALAN‏ التي يميش قيهاء آي 
ربعا استحداث انشطة جديدة بعد نهاية نوام اللدرسة؛ g)‏ قد يكون التغير تاجماً عن تغيير 
سارك الآباء فى الرفاق» فهده ااعوامل كما رابنا عديدة والانتراضات حولها أيضما عديدة. 
ولكن وجودها سيساعدتا على تحديد السزول عن إحدات التغير قي السلواك. 
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وقد يرضح سبب التغير في لسلوك بطرق iape‏ قمصممم البرتاء. 
لتحديد في ما إذا كانت إجراءاك برنامجه عي المسؤولة آم Y‏ عن إمدات التفيير في 
السلوك. رعندما توضع الخطة سيب تخبر السلوك فإنه يسمى بالتصسيم التجريبي 
Bxperimental design‏ وني البحث السلوكي فإن هذا يوضع العلاقة الوظيفية 
Functional Relation‏ بين السلوك الستهدف وإجراءات لأتدخل الع لاجي أي لعرامل 
الأخرى. وتظهر العلاقة الوظيفية عنذما تعدل ظررق التجريب أي فحتمال التغيرات TABLAS‏ 
للسلوك. ويظير الساوك على آنه وظيفة لأحداث بينية ادت إلى التفير. 

وتس تدم تساميم تجريبية TBS a‏ بهدف معرفة فاعلية للبرنامج المستددم قي العلاج. 
sy‏ التصاميم في الغالب من توع تصاميم الحالة الواحدة التجريبية Single - Case‏ 
Experiments Designs‏ وأيضاء pls‏ مثل aia‏ التصاميم يمكن استعمالها مع مجموعة 
كدبرة من (Rardin, 2001( ah gi‏ 


Basie Categories of Designs التصنيفات الأساسية للتساميم‎ 

يعتير تصميم البحث بمثاية نموذج ينظم طريقة طرح الاسئلة وجمع المعلومات وتحليلها. 
ی Olid liga ALY Bia‏ فى جات اک هذا 

Group Designs تصاميم المجموعة‎ =i 

بد تصاميم الدالة الواحدة Single Subject Designs‏ 

وكل من هذين التصنيفين يرفرا خطة ووسائل لتوثيق قاعلية استخدام إجراءات تعديل 
السلوكه ركما يشير الاسم اميم المجموعة الواحدة تركز على طرح اسظة وجمع 


pete TTT EE جمومات الأقوال:‎ ie ol othe 
التدخل في‎ SS بيانات مرتبطة بشخص محدد. ونستخدم تصاميم الجموعة في تقييم‎ 
[وعيتة‎ Lapa السلوف الخاص بمجتمع كلي مكلء كل الصفوف في السترى الثاني في‎ 


M pata na‏ فاعية إجراءات التدخل العلاجي, قإن Sal)‏ آي العينة 
E‏ تقسم إلى مجمىةتين الأول جه وعة تج ريبية Experimental Group‏ والثانية 
مجموعة Control Group ilada‏ ويتلقى اهراد الجموعة التجريبية الإجراءات العلاجية. 
بينما أفراد للجموعة الضمابطة لا بتلقون أي IR‏ علاجي. ويقاس السلوك قبل إجراء اي 
Gabi‏ علاجي قي المجموهتين التجردبية والضابطة. رمن ثم تقاس التغبرات في التوسطات 
الكل من المجمومتين بعد انتهاء call‏ وتجري للقارنة من خلال ا 
الأحصاتي؛ ويذلك فتحن تستطيع: 


1- التحقق من الفرق في تغير علامات التوسط بين المجمويعتين. 

بد التحقق من مدى ANG‏ الفروق بين الكتوسطات. 

ج- التحقق من الفروق بين الجموعات؛ والناتجة من إجراءات العلاج أكقر من US‏ 

فاتجة من مصادر غير معروفة. 

وغالبا ما يقضل اخصائي تسليل السلوك AM‏ القماسات fabled! Bases!‏ وثلك 
الإغطاء صورة مفصلة عن السنوك قبل إجراءات تعديل السلوك وخلاتها. كما ded by‏ أن 
تسجل معاومات محندة للأفراد أكثر من العلومات المرتبطة بمتوسط آداء الجموعة, حيث إن 
شحص واختبار متوسط الآداء قد يضال معلومات مهمة )2006 {Alberto and Troutman,‏ 


الخصائص الأساسية لتصاميم الحالة الواحدة. 
Busic Characteristics of Single-Case Designs:‏ 


التقييم الستمر Continuous Assessment‏ 
في بحث الحالة الواحدة قإن الاستنتاجات تكون حول ثر التسقلاتء وهذا يحقق من 

خلال مقارنة الظروف المخظفة المعروضة على salg‏ من الأفراد رخلال الوقت. ويتشارك 
التصميم في عدد من المتطلبات الأساسية اللازمة Lal ann‏ الاستنتاجا. 
خاصية هي الا ماد على االامظات الشكررة للادا رور الوقت؛ أي بمعنى أن ab‏ 


كلل اس روات tha Wh‏ تشع (pans Soll‏ 
والعلودات اللجموعة قبل العلاج تعطي صورة واضسحة عن السلوك 


إن الباحث satan‏ جا كلاحظات لعرفة هل يعر 


وفي بحت الدالة الواحدة, فإنه تفحص التدخلات من خلال ملاحظة اثر تقديم العلاج 
وعدم تقديمه في السلوك أو الأداء الخاص pally‏ ويساعد التقييم المستمر على إجراء 
علاحظات عديدة عبر الزمن, وذلك حتى نستدايع إجراء القارنات 


تقييم الخط القاعدي Baseline Assessment‏ 
تدا تصاميم Ma‏ الواحدة بملاحظة السلوك لأيام عديدة قبل إجراء تطبيق إجراءات 
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تعديل السلوك. وتسمى هذه الفترة الأساسية من اللاحظة يمرحاة الخط التاعسيعه تلعدها 
phase‏ حبك pigs‏ لتا معتومات حول مسكوى السلوك قبل بده تطبيق التمخل العلاجي, 
وتحقن مرحلة الخط القاعدي وظيفتين اسلسيتين: 

-A‏ أن للطوعات المموعة قبل العلاج تصف الستوى الحتيقي السلوك الستهيف قي 
الأداء. قالوظيفة الوسقية Doseriptive Dunotion‏ للا القاعدي ترفر BI‏ معلرفات. 
عن عدي المشكلة السلوكية. 1 

ب تخدم المعلومات كاساس hall‏ بمستريى الأداء بالمستقل الآثي إذا لم يطبق العلاع. 
الذلك فإن الوقليفة الوصفية LAI al‏ الفاعدي سهسة لإشارتها لدى المشكلة 
السلوكية للشخص الذي yelas‏ السلوق Dg Lal‏ ومن هذه النقطة الرئيسة 
لتصاميم الحالة الواحدة فإن الهظينة التنيؤية Predictive Function‏ هى أيضا 
اصبحت مركزية. ولتقييم آثر العلاج 
ادينا فكرة Che‏ سوف يكون عليه الاداء فى الستقيل: دون تدخل علاجي. بالطبع فإن 
وصف الأداء الحاضر لا يوفر bl‏ معلومات عن ASE‏ قي المستقيل SARU‏ 
دون علاج. والطريقة الرحيدة التي نستطيع بها معرفة الآداء بالستقبل دون BS‏ 
علاجي هي الاستمرار بملاخظات القط القاعدي حرل الأداء فى السلوك دين تطبيق 
el‏ تسيل الحلوف E‏ الروت ب uae‏ الق شسن iggy‏ حا ومح alike‏ 
الخط القاعدي انساعدنا على JAN‏ بالأداء Joly‏ الآتي قبل تطبيق العلاع 
ويلاحظ shal‏ الخط القاعدي LALA‏ عديدة قبل تطبيق العلاج, ونلك حنى بساعدنا على 
إجراء وصف عن الأداء في المستقيل» ويحقق التنبق من خلال وضع خطة للمستقيل 
واستدرار آداء الخط ااقاعدي. 

ويوضم الشكل الآتي كيف أن (للاحظات خلال مرحلة الخط القاهدي تستعدل للتنبق 

بالإداء في اللستقيلء وكيف أن هذا التنبؤ يعتبر محرريا في إجراء الاستنتاجات حول 
التسقلات. وكما يلاحظء فقد جمعت بيانات الخط القاعدي حول سلوك الداع Bab a‏ 
عشرة آيام, ويوضع الشكل (1-4) أن المعاتاة من سلوك الصداع كل بوم ومن هذا الاداء 


وكذلك فإن ely‏ الخط التاعدي poe beka‏ إذا كان التحسن يعزي للعلاج ام لا. 
SL‏ اي انخفش الصداع اليرمي. فإن هذا سيتضح بالقارفة مع بيلتات 
الخط القاعدي. وعلى أي La‏ فإن التقييم المستمر في بداية تصاميم Wall‏ الواحبة 
التجريبية GS‏ من ملاحظات الخط القاعدى أو LM‏ الحافس. 
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00 


شكل (1-4) % 3 


استشرار Stabllity of Performance ets‏ 
على الرغم من أن بياذات الخط القاعبي تصف لنا السلوك الحاضر وتتنبا لنا يما سوق 
يكون عليه الآداء قي اللستقبل: فإن من المهم آن قكون البيانات الجموعة مستقرة. ويمتاز 
معدل الاستنران ASL‏ بغباي. الانزلاق في اأبيانات dape‏ والتغير القليل في الادلم كما أن 

الاتزلاق والتغير يؤديان إلى إثارة مشكلات منقصلة حنى مع انها تتصل بالاستقرار. 

"Trend in the Data الانزلاق في البيانات:‎ gt 
نحو الان‎ oA في الب أو نزعتها نحو التغير إلى ميل‎ UT يعود‎ 

الزيادة الاتتطامية للستقرة عبر الزمن. وهناك واحد من ثلاثة DLT‏ بيانات بسيطة قد تكون 

ذات Ys‏ خلال ملاحظات الخط القاعدي: 

(T‏ قد لا تظور oly‏ الخط القاعدي أي نزعة نحى التفير gh‏ الانزلاق. وفي مثل هذه 
الحاكة فإن أفضل تمثيل للاداء يكون بشكل خط افقي لا بزداد ار لا ينخفض خلال 
الرقت. وكمثال اقتراضى فإن SULA‏ فد تحفق في الساوكيات التخريبية أو 
الساوكيات الصفية غير للتاسبة لطفل يعاني من نشاط زائد في الشكل الأول, Lal‏ 
الاشكال التالية فتوضمع بيانات خط القاعدي دون ega‏ نحو التغين (انظر الشكل, -2 
Lee 4‏ يان غياب الاتزلاق قي البيانات يوفر لنا تقييم أثلر التدخل العلاجى. 
ورهكس التمسن في الأداء قي الاتزلاق الذي يبدا من الخط الأققي الأداء في الخط 
التاعدي. 
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ب) إذا أظهر السلوك انزلاتاً خلال Baino‏ 
الخط القاعدي phi‏ هذا السلرك. wo‏ 
قد يزدك آی قد يتقش شلال 
call‏ وقى يظهر الانزلاق في 


البيانات خلال الخط القاعدي js. LN‏ 


أن sate fia‏ على Se‏ 3 
الانزلاق وارتباله بالسترك. i‏ 
المرغوب فيه أى التقبيم المرغوب في 3 
السلوكء كما أن الآداء قد يتفير 1 
في اتب اء معاكس. وثلك مع يده i‏ 
اتصميم العلاج: فعلى سبيل a‏ 

i reg 
f زيادة في السلرك‎ yyy قد‎ 
sell التخريبي والسلوك غير‎ 

خلال ملاخطات الخط القامدي: 
والشكل الأرسط في الاشكال cs‏ 
المعروضة في شكل (2-4) تظرى 
أن بيانات الخط القاعدي تظهر 
خلال مرحلة اللاسظات بان سلوك O‏ 

الطفل ضيح أمسوة أى اكش 


أثار التدخل العلاجي. 

ج) وعلى العكس. GL‏ لتزلاق الخط القاعدي في الانجاه نفسه الذي يترفع أن يحقق 
العلاج. نالأهمية الأولى تتمثل yi‏ في أن مرحلة الخط التاعدي تظهر تحسنا في 
السلوقه فعلى سيل UU‏ الطفل الني يعاتي من AL‏ زائد قد ging‏ خلال 
مرحلة بيانات الخط القاعدي. ولأن العلاج يسعى إلى تحسين الآداء فإنه يكون من 

تقييم أثلى التمخل العلاجي. الاه في الخط القاعدي يتج نحي 

gna‏ ودا ll‏ يتاب تدخا ete‏ قوري" 


17 Ade} 


ولكن إذا آظهر آلخط القاعدي تحسناً. فإن الاجابة عن السؤال الثالي تكون ضرورية. 

لادا يقدم العلاج؟ ' علبنا ان تلاحظ أن التحسن في السلوك خلال الخط القاعدي لد 
يكون Labo‏ بالسرعة || JEM obs‏ إن معدل الجريمة في الدينة قد ينخفض 
Leet‏ بهأتي دون تسخلات علاجية محددة؛ ريكرن Lae‏ مناسبا أن نجري تدخلات 
لخفض للعدلات التخرى أى لزيادة معدلات انخفاضها . فالطفل التوحدي على سبيل للثال, 
فد يظهر انخفاضا تدريجياً في تلريح الايدي خلال ملاحظات الخط القاغدي. وهذا 
الانتقاض التدريجي قد برافقه إيذاء ذاتي ما لم بعالج للسلوك بسرعة. آي بمعنى أقر إذا 
كان يحدث التغير في الانباه امروب فيه فإن التغيرات الأشرى أيضما تكون مهسة 
وضرورية. وعموماً» فإن من الخصائص القريدة لاستقرار الخط القاعدي هي أنه لا يوجد 
انزلاق yl‏ اته يوجد بذرجة ظيلة. ففياب التغيرات خلال الخط القاعدي يوفر كنا ‘Lobel‏ 
واضحاً لتفييم التدخل العلاجي وأثاره. وقي الحقيقة, فإنه عتدما تطيق التدخلات العلاجية 
of‏ التركز تحس التحسن في السلوك يكون ذا ANG‏ وهذا بلاحظ من خلال سقارنة البيانات 
مع الخط القاعدي الذي لم يظهر نزعه في التغير نحو التحسن. 


انات فإن الاستقران في البيانات يعود إلى التقلب او التغير 
فی ادا اء الشفخص خلال الزمنء ريؤدي Basalina‏ 

التغير افرط في البيانات خلال e ahpa‏ 
bas‏ القاعدي أن المراحل الأخرى إلى 


التعاذ مع الطب لم pa‏ اطي م 

PIN e Von 
: pii ااب اماب رة فن‎ 
ad وبالإصافة إلى التدخل العلاجيء فهناك‎ 
i Beal سروه مكن مل‎ GTS 


الآمساسي للسلوك خلال مردلة الخط w SAN‏ 
القاعديي ومقدار التغير في السئوك عندما 


يطبق العلاج. وفي بعض المالات فإن 


Daye 
GA) sa 
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الأداء قد ينظب على نحو يومي من اعلى مستوی 
الأداء يتضع فى الشكل BA)‏ الذي يوضع SY‏ 
Lat‏ في الأداء يكون Wane‏ 
يانات الخط التاعدي تغير؟ 3 مع الشكن 


إلى ll‏ مسترى. ومتل هذا التمى 


Razin, 2001) Sts تظهر تغيراً‎ 


تصاميم الحائة الواحدة التجريبية؛ Single < Casc Experimental Designs‏ 
قلحب الخصدائص الأ اسية السابفة النكى عورا مهم أ في كل من جم اميم السالة 
الراحدة؛ ويقمم الوصة التي عرضاً لمدى واسع من الخبارات في التقييم: r a Hag‏ 
بدرجة عالية الأهمية قي للعارسة العلمية والعملية في الاوضساع الحيادية. وقي ما بأتي 

عرض لاهم التصاميم الستخسسة: 


ALB Dosign «A-8 اتصميم:‎ 

يشمل آبسط نوع من آنواع تصاميم تعديل السلوك على مرحلثين, هما: الخط القاعدي 
Baseline‏ والملاج ee‏ وهذا يسمى Jem AB pinat‏ 

sA‏ الخط القاعدي 

قد العلاج. 

gis‏ هذا التصميم تستطبع مقارنة الخط اقاعدي مع العلاج لتحدين هل التغير قي 
السلرك يعرى إلى العلاج أم ا ولا يعكس تصميم A-B‏ العلاقة الرظيفية لآن العلاج لم 
يطبق مرة آخرى. ولهذا السيب فإن تصميع A-B‏ ليس تصميماً بحثياً Lane‏ فقد تكون 
متغيرات ca ST‏ مسؤولة عن التغبر في السلوك. ولهذا السيب Gli‏ هذا النوع من لتصاميم 
خا لخدام غ ارتا cele‏ مجال تعديل ob‏ وهو ينهم في LRM‏ 


غير البحثية وفي الأوضاع التطبيقية التي بكرن فيها الأفراد موتمين بإظهار التغير في 
السلوك أكثر من البرهان على أن استخدام إجراءات تعديل السلوك هي السبي في التير 
كما قد يستخدم الرسم البياني اتصميم AB‏ في برتامج #ضبط ااذاتي SUEY‏ هل يتغير 


السلوك نتيجة لتطبيق إجراءات تعديل السلوك )1990 QMiltenberger, 2001, Horsen,‏ 


wW ë gj 


حول العلاقان الوظيفية. هذا اضافة إلى أن البياتات قد تزداد وتنضفض خلال مرحلة 
Jaai‏ ويالتائي فهو لا يوقر bI‏ معلومات عن قاعلية ألعلاج ولا يسمع لنا بإعادة تطبيق 
العلاج. ويالتالي قهى عرضسة لمتخيرات أخرى قد تؤثر في العلاج والسلوك المستهدف. 


شکل (4-4) 


تصميم: ABADesign ABA‏ 
ey‏ هذا التعسميم وأحدة من SS‏ عير تصعيم AB‏ وهي الافتقار الى الضبط 
الخط القاعدي الأولىء اما مرحلة get? BY‏ 


نهي لتتكيد ااضرط التجريبي. ولا يعتير هذا التصميم 
بعرحلة علاج -CHlessen,1990)‏ 


التصاميم العكسية Reversal Designs or ABAB :ABAB‏ 
اف التصاميم الدكسية من ساسلة من الترتيبات النمريبية تتهذ فيها ملاحطات 
للاداء خلال الوقت العطى للشخص الذي يمارس السلوك المستهدف أو مجموعة من 
الأشخاص ty Tall‏ في العلاج. وتجرى خلال تنشد البحث تغيرات في الظروف 
التجريبية التي يتعرض لها الشخص الذي يمارس السلوك الاستهدف. ويهتم تي 
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az إجراءات تعديل السلوك من خلال تمديل نارف الخط التاعدي‎ JET بقمص‎ ABAB 
«din, 2001) 
وهي:‎ A-B-A- 8 ويشتمل تطبيق التصميم العكسي على أرب مراحل أمناسية‎ 
وتشتمل هذه المرحلة على بيانات الخط‎ A اكرحلة القولى: مرحلة الخط الفاعدي أى مريطة‎ * 
القاعدي الأرلية للسلوك المستهدف قي الظروف التي يحدث فبها رقبل تطبيق العلاج.‎ 
وتشتمل علي تطبيق لإجراءات تعديل‎ B المرحلة الثانية: مرحلة العلاج الأولي أو مرحلة‎ © 
السلوك المختارة وللهائفة إلى تغبير لسلوك المستهدف وهنا يستمر تطبيق العلاج حت‎ 
قق العيار الخاص بالسلوك المستهدف أو ملاحظة التنير المرغوب في السلوك.‎ 
في هذه للرطة فإته نعود‎ A مرحلة‎ gl ASU ي‎ 
وهذد تحقق من خلال إنهاء العلاج.‎ oh 
وهذا تميد تعلبيق إجراءاى تمديل‎ R للعلاج الثانية اى مرطة‎ ilaga ارعلا الرابعة‎ * 
السلوك قى الحلاج.‎ 
ات المجموعة في التصميم العكسي في فحص العلافة الوظبقية بن‎ 
{Alberto and Troutman 2006; Hersen, 1990) المتغيرات المستقلة والتابعة‎ 
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ديذكر كل من البرتو وٹرتمان )2006 (Alberto and Troutman,‏ أن Cooper jaf‏ قد 
St‏ أن على الباحين اللذين 


1( القبق prediction‏ والتنيق هنا يشتمل على أن التغير الستقل الحدد سرف يقي في 
التغير التابع مش الاستعمال الحتمل للمعززات الرمزية لزيادة عدد المشكلات 
الرياضية التي يحلها الطالب. 

ب) التحفق من prediction ial‏ أن adag verification‏ تش تمل على زيادة أي 
انخفاض في المآفين التابع خلال مرحلة العلاج الأولى والعوبة التقرييية إلى 
حستويات الخط القاعدي LSU‏ في الرحلة الثانية للخط القاعدي. 

replication of effect SY! SLS (e‏ وهنا يعاد تقديم المتغير للستقل خلال المرحلة 

التائبة من العلاج والحصول على التخير للرغوب في السلوك. 
O n prac‏ اتسس مسي لاف ساقي doll Jet‏ الى cal site plall‏ 
بين للتغيرات للستظة والتغيرك التابعة. كما أن مردلة KA‏ القاعدي 
الثافية رمرحلة العلذج الثانية مع الظرود. للحددة في الرحلة الأولى لكل من الخط القاعدي 
والعلاج ترفر لنا قرصة إعادة تكرار AT‏ الدلاج في السلوك المستهدف. ومع ذلك فإن 
التصميم العكسى ليس دائما الخيار امناسب. ولا يجب اسستخدامة في الحالات AST‏ 

(H‏ شي الحالات التي يكون فيها السلوك المستهدف خطيراً مثل السلوك العدواني اموجه 
نحو الآخرين او سلوف إيذاء الذات؛ فالتصميم العكسي يتطلب ظرفا لبيانات خط 
فاعدي ثانية بعد تعديل وتغيير في معدل السلوك الستهدف» وبالتالي فإن الا 
الأخلاقية تمش سمب اسلوب التسخل الناجع. 

ب) ني الحالات النى يكون فبها السلوك الستهدف غير قابل للتحيل not reversible‏ 
فالعديد من السلوكيات الأكاديمية على سبيل للثال, هي سلوكيات غير متحولة؛ CM‏ 
تغير السلوك مرتبط بالعملية التعليمية. وتحت هذه الظروف؛ فإن العودة إلى 
الخط الفاعدي DU‏ يكون غير ممكنة من حيث التطبيق, فالعلومة الآتية 3 4% =12 
وهذه على سبيل المثال لا يمكن آلا تكون عير متعلمة, وعلى الأقل نحن نفكر لا 
{Alberto and Troutman, 2006)‏ 

ويشتمل التنوع في التصميم العكسى على تطبيقات لسخلات مختلفة فتصميم ABAB‏ 
يشتمل على Jas‏ علاجي متف في مرحاة "B"‏ يعطى للشخص التي يماويس الاوك 
الستهدف في blab lat‏ العلاج فعالا و آن العلاج لا يحقق الأهداف التي 
يسع إليها تطبيق البرنامج. وإذلك فانه يمكن قي العلاج الثاتي أن يضاف هذا التصميم 
على التحو الآتي: 
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ABIB2AB2 


us‏ إن 132 هي العلاج الفعالء وتقيم بالطريقة للقوفة, والخاصية ASV‏ لدمية في 
التقييم الستسر في بحت الحالة الواحدة مي القمرة على معرفة أن السلوك تغير وان هذا 
التغير يعد مناسباء وإذا كان التغير غير متاسب فإن العلاج يعمل ( 83 (B2,‏ وققا بلا 
تطلس الحاجة وأحداث US auth doling‏ أن تصمميم ۸8۸8 يمكن Cad‏ 
اعتمادا على ماذا يمليق في Uall‏ المكسية الث x‏ 
شيوعا هتا هو سمب J‏ العلاجي 112۷611100 Withdraw the‏ وهذا يقطب إعادة 
الطروف إلى الخط القاعدي ورفقاً لفهم السلوك قإن السلوك يعود إلى مستويات الفط 
القامدي Late‏ يسمب الحلاج: 

ومن البدائل الأخرى خلال الرحلة الكسية ما يسمى بالتقديم غير الحتمل لعز 
noncontigent delivery of the teiforcer‏ رودو هذا الإجراء إلى تقديم نواتج مس تقلة 
للسلوك. وهنه الاستراتيجية تختار لإظهار أن المنث ليس بحد ذاته هى الذي ادى إلى 
التخير في السلوك» ولكن العلاقة بين الحدث و السكوك: من مثل الثناء المحتمل على ASS‏ 
ت إلى إحدات التخير )2001 (Kazan‏ 
التي يوفرها التصميم العكسي تقديم ضط تجريبي المتغيرات, فهر كما 
أشرنا يحلل بدقة أثاى التغير للستقل على امثغير التابع. ومع الإيجابيات التي يقامها هذا 
النصه يم استخدمه كاستراتيجية بحت في تعديل ااسلوك قد تواجه بعض الحدداته 
eaii‏ الحكسي غير مناسب استخدامه قي مواقف محددة كما اشرنا سابقاء That‏ 
يكون غير عناسر, العودة إلى ظروف الخط القاعدي بعد مرحلة الحلاج. فعندما يعالج سلوك 
ا الذات لطفل توحدي على سبيل JAN‏ فإخه يكون من غير المناسب وغير الأخلاقي آن 
نعود إلى الخط القاعدي بعد مرحلة J laige‏ وإضافة إلى ذلك فإنه احياناً يكون Lae‏ 
تحقين التصميم العكسي: فالسلوك نفسه أحيانا قد يمنع إجرأء الدوبة إلى الخط القاعدي 
(Martin ard Pear, 2003)‏ ويهذه اتحددات فإن استخدام التصميم المكسي في العمل 


الديادي يكون غير مناسبه YE‏ خاص اللذين يتاقون العلاج ويحقغون تقما برفضون 
العونة إلى مستويات الخط القاعدي دون العوبة إلى الخط القاعدي. الذي بمكنتا من الحكم 
gate‏ عاي ة اعلية العلاج فى آن الإبراءات المستشدمة مي السؤولة على أحدات التغيق 


(Karelia, 2901) 
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تصاميم الخطوط القاعدية المتعددة؛ Multiple - Baseline Designs‏ 
توضح تصاميم الخطوط القاع دية المتعددة اثر العلاج من خلال إظهار أن التغير قي 
السلوك يكون بمثابة تقديم العلاج في أوقات زمنية مختلفة. ووفقاً لهذا التوع من التصاء 
فإن الملاج Lee‏ يقدم لا حاجة إلى سحبه أن تعديله gl‏ تحويئه إلى مستويات قريبة من 
LAL‏ القأعدبي, ويالتالي فإن الفواتد العيادية لهذه التصاميم تكون ممكنة وليست إلى تحويل 
السلوك وإريجاعه إلى مستويات الخط القاعدي. 
ومن الخصائص الأناسنية لتصاميم الخطوط القاغدية of Baal‏ تفييم sell‏ يكرن 
خلال خطوط قاعدية العلا القطوط قاعدية مختفة وفي أوقات 3 
وغاليا ما يحدث التفير عتدما يقدم العلاج على ثحو مش لسل مع الخطرط القاعدية, رقد 
تالف اقخلوبط القاعبية على سبيل المثال من ساوكين منفسلين الطفل في النزل. ميلاحظ 
كل سلرك ريرسم has‏ على نصى مسستةل مففصل. ويعد ملاحظات الخط القاعدي فإن 
العلاج يقدم لسلوك ولحد عن السلركيات: ومع فاك (OL‏ تنتمر بملاحظة كلا السلوكين. 
ريعد إنهاء العلاج الأول يقدم العلاج GAM‏ وبااتالي فإن السلوكين يكونا قد LAB‏ العلاج 
يكلاهما يكون قد حصل على المعززات. ويظهر ST‏ التدخل العلاجي من إظهان خط التغيير 
نکل سلوك ققط عندما يكون gall‏ قد قدم )2001 «(Kazdin,‏ 
وهتاك OA‏ انوع من خصاميم الخطوط القاعدية المتعددة: 
1 . نصميم الخطوط القاعدية المتعيدية multiple - base linc - across: yati tY] cea!‏ 
subjects design‏ 
يتوجد في هذا التصييم مرحلة خط قاعدي ومرحلة علاج للسلرك المستهدف نفسه 
لدی ششخصين أواكثر, 
2. تصميم الخطوط القاغدية لسلوكيات الشخص نفس - multiple - baseline‏ 
across - behaviors design‏ 
وتوجد هذا التصميم مرحلة خط قاعدي ومرحلة علاج لسلوكين اى إكثر الشخص نفسه. 
3. تصاميم الخطوط القاعدية التعندة p LADU‏ التي يمارس Land‏ الساوك الستهدف. 
multiple - baseline - actas - setting design‏ 
وتوجد في هذا التصميم مرحلة خط قاعدي ومرحلة علاج لوةفين أو أكثر يقاس 
الساوك تسه الذي يسايس من JA‏ الشخصص )2001 „(Milicnbergor,‏ 


sande es 134 


4s} 


135 


شكل )7-4( 


ment 10 sor Shits 


0 


0 


Nave 


i 


j 
TETRI T 


mapag un alegand‏ ابيا sasa‏ ربالا 


88 8 © 


353 


136 تقييم برتامع تصديل السقولد 


کر 
oe‏ 5 مه دهه و aa‏ 


ها 


التعددة مندما بهتم نلعم sf‏ أخصاتي تعديل 
تعديل السلوك لأكثر من شخص gh‏ أكثر من مرقف أو وضع او 
أكثر من سلوك. وهذه التصاميم كما اشرنا لا تشتمل على اتعردة إلى الخط القاعدي, 
ells‏ فإ بن لمكن Yale‏ عنصا يعر hada‏ ايديم jab geal‏ ناشب 
أو يكين السلوك الستهدف مشتملاً على سلوكيات عدوانية عندما يكون للتعليم الأكاديمي 
{Alberto and Trontman, 206) ahaa‏ 

وفي تصميم الخطوط القاعدية المتعددة لسلوكيات الشخص نفسه, فإن الانتراض يكون 
أن السلوكزات خرن Spe pl‏ تسيا tens‏ عن dee‏ وهر الشكلة Lose‏ يسجل BOE‏ 
اسلوكيات مشكية ويقدم العلاج لواحد منهاء وييقى السلركان الآخران في مرعلة الخط 
القاعدي. ولكن إذا ظور الشمسن في السلوكيات الثلاثة فإنه من الصعب أن تعزى التفير 
ذقط إلى العلاج. ALS‏ الحال في تصميم الخطرط القاءدية للتعددة الأوضاع» فإن تطبيق 
العلاج تسسلوك في للوقف الأول أدى إلى تحسين في امواقف كلهاء وعندما يحدث هذا فإن 
E TS‏ تال اقبي E‏ 


العلاج aso‏ هى الذي gal‏ إلى هذا 
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التحسين. ومن المشمكلات الأخرى أنه قد يتطلب عدداً كافياً من اللاحظين لجمع البيانات في 
الواقف علها. اما الكلات التي ترتيط يتسسيم الضلوبط القاعدية امتعددة لدى اللشخاص. 
هفهي تشتمل على ان للشخص الأول الذي يكون قد تلقى العلاج قد بتقل ذلك الى 
الأشخاص الآخرين: aey‏ بيانات الخط القاعدي لهم صبحت افتراضيات مخطفة. 
كما أن هذا الإجراء Ad‏ ب وجو ملاحظين لجمع البيانات اللازمة (Martin and‏ 
Pear, 2003(‏ 

ومع هذه السابيات, إن تصاميم الخطوط القاعدية المتعددة تؤسس لنا العلاقة الوظيفية 
بين التقيرات دون مسحب الغلاج» وهذا بحد ذاته يفتح ألكجال لاستخد امه كاستراتيجية بحث 
A‏ الأوضاع العيادية والصفية المدرسية من قبل الدرسين. وععرماً فإن تصميم الخطوط 
القاعدة التعددة غير مناسبة الاستخدام في الأوضاع المحددة SOW‏ 

1. عنما بتطلب السلوك المستهدف علاجاً قورياً, اتم avait stil asa‏ 
ay‏ تأخيراً في تقديم إجراءات العلاج للمتغيرات التابعة الثاتية والأخرى. 

Lae .2‏ تكون الساوكيات الشتارة للعلاج غير 
التمفل العلاجي مع سلوك واحد سوف يؤدي إلى تغير في السلوكبات الأخرى قات 
الصلة. ويالتالي سوف لا يكون هناك تقييم واضع لآثار تطبيق إجراءات العلاج. 
قملى سبيل JL‏ إذا كان الطالب يمارس شلوك الشكم والشاجرة مع oa‏ 
ووجد الاخصاتي بان اتخفاض سلرك الشتم رافقه GALI!‏ قي سلوك الشاج 
فإن هذا بعني أن هنين السلركين غير مستقلين )2006 (Alberto and Troutman,‏ 

ومن نراسات التوضيحية لتعسميم الخطوط القاعدية المتعددة للسلوك الذي 

الشخص نفسه ما أجري في دراسة Ronen) Gy‏ وقي هذه الدراسة كانت He MS‏ 
تجري لطفلة تبلغ من العمر 4 سنوات ولديها مشكلات في النوم؛ فبي لا تستطيع النهم 
Lasia‏ توضع في فراشها بل تمس وتتشغل بتويات العضب. وقد اشتمل يرنامج التعزيز 
الذي طرى بالتعاون مع لخصائي علاجي وتفله للنزل على اديع وإعطاء SLASH‏ 
we ais‏ سلوك agil‏ المناسبء وقد بميل الآباء cll‏ ملاحظة السلركيات التي تملرسها 
لهي Lena‏ ریف جسم مداقت Lal‏ القامني روسيم Lily ALM‏ عا 5 
هخد قدم السلوك على تمو متفصل لكل سلوك وبحيث يكون متسلسلاً Ligy‏ لتحسميم 
ghd d‏ القاء دية االتعددة. ويوضح الشكل (104) اسلوكيات واللاحظات رأوقات تقديم 
العلاج. كما يوضع آداء الطقلة خلال الخط القاعدي (المرحلة الأولى) قبل العلاج. والتدل 


وقي مثل هذه ادالات 


ارسة 
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الملاجي لكل سلوك (للرحلة الثانية) وفي أوقات مخظفة. وتشير أتماط التغير في السلرك 
إى أن التغير كان نتيجة للعلاج. حيث إن كل سلوك تغير عدا قدم للعلاج له. رهذا يقول 
لنا إن العلاج هى للسؤول عن إحدائ التقبير في السلوك. وقد لستمر التقييم لأسابيع 
لخدي لتقييم مرحلة التابعة (للرحلة الشالتة). وأشارت المرحلة الثالتة إلى أن التفير المرغوب. 
فيه aly pad‏ المحانظة عليه )2001 „Kanli,‏ 


hae nhs 
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تصاميم (Changing - Criterion Designs jaN yat‏ 
تستخدم تصاميم ll all‏ لإظهار آثر العلاج من خلال تبيان مطابقة السلوك لمعيار 
الأداء الذي وضع الت عزيز أو العقاب. ريما أن اللعياى يتغير بتكراى قإن السلوك يزداد أي 
ينخفض لطابقة المعابر )2001 (Razdin‏ وتقيم تصاميم المعيار المتخير فاعلية التغير 

اللستقل من خلال إظهار ازدياد السلوك أى انخفاضه ياتجاه الهدف النهائي للاداء 

ويشتمل هذا التصميم على lense‏ 

dL‏ الإونيء الخط القاعدي. 

- المرحلة still‏ مرحلة العلاج. 

وتشتمل مرحلة العلاج على Lie si al ye‏ وكل مرحلة فرعية لها معيار باتجاه تحقيق 
.. وتتطلب كل مرحلة قرعية تقريبأ من الأداء النهائي أكثر من المرحلة التي 

دي إلى الهدف التهاثي. . 
satay‏ تصميم المعياو atl‏ مناسيا Leste‏ يكون الهدف الذهائي تتفير السلوك Traas‏ 

عن مسري خط الخلسي GJS (SE‏ ملل سيل IM‏ اينف gilt‏ لطاب في سمرقة 

60 كلمة بينما الخط القاعدي له هى 5 كلمات. ويااتالي فإن من غير المتطفي أن يعلم معام 

الطالب 55 كئمة مرة واحدة ولكن يكون من الثاسب أن تعلم الكلمات في أعداد صغيرة 

ميعز الأداء حت تسمتطيع أن تصل إلى الهدف النهاتي. 
كذلك فإن تصميم المعيار التغير مناسب لتياس فاعلية إجراء التشكيل, كما أنه أيضماً 

مناسب إذا كان على للعلم أن يسرع أو يخفضى السلوكيات المقاسة بمقاهيم التكرار والفترة 

والكمون والقوة. 
وتتمثل الخطوة الأولى في تطبيق تصميم العيار. التغير في جمع يانات الخط القاعدي 

الملريقة نفسها للستعملة قي تصاميم الحالة الواحدة الأشرى: ويمد ا 

الفاعدي فإن المعلم يحدد مستوى تغير الاداء اللوب لكل مرحلة فرعية خلال العلاج. 

ار أول مستوى للأداء يحند من خلال ا«متعمال واحد من الأساليب الآتية: 

1- وضع معيان الأداء ثم زيايته قيار مساو توسط الجزء للمنتقر 
القاعديي وهذا الأسلوب يعتير مناسيا Leste‏ يكون هدق برنامج تفيين السلوك هى 
زيادة مستوى الأسالة التي يجيب عنها الطالب وكان مستوي الخط القاعدي 
للإجابات الصحيحة للطلب اثتين. فام هنا في اليداية يضح إجابتين صحيحتين 


ty 
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في للسيار الأول. وبالتالي فإن كل مررطة قرعية تتطلب إجابتن صميهمتين 

ع 

وضع مهيار الأداء بمقدار يساوي نصف الوسط لبيانان. للخط القاعدي خإذا كان 

g Lal‏ السيار بمقدار ووسط الخط التاعدي إن هذا يجعل المهمة صعية للطائب. لكن 

Lee‏ تكون الزيادة بمقدار الضحف فإن هذا يكون امهل ومناسباً AST‏ وإذا كان 
آداء الطائب خلال للرحلة العلاج الأولى أعلى من العيار لساري لوسط الخط 

القاعدي فإن tal‏ يرقع بمسترى شدعف وبنط مرحلة الخط القاصي. . 

3- المعيار ةد يعتعد على آعلى أو أننى مستوى الخط القاعدي؛ وهذا يعتمد على الهدف 
التهاي وركون مناسب. الاممتعمال مع الاوك الاجتماعي Ba‏ التقاعل الاجا 
الرفاق أكثر من السلوك الأكاديمي. والافتراض في هذا الأسطوب أنه عندما يستطيع 
الشخص القيام بأطى أو آدنى dal‏ فإنه يمكن الحافظة عليه وتقويته في المستوى 


المعيار كلادا. على تقدير الأخصائي لقدرات الطالبه وهذا الاسئوب 
یکین متاسباً Lasts‏ يكون مستوى الآداء الحالي للطالب أي الشخص Jalas‏ صفراً. 


ويفض النظر عن الأسلوب المستخنم في تميس الميار الأساسي فإن البيانات 


رتاتي الخطوة التالية في تطببق تصميم العيار امقغير البدء بتطريق العلاج. رإذا لد 
الطالي الأداء في كل مرحلة فرعية فإن ذلك. ومن المهم أن يختار مستوى الاداء 
الكل مرساة على تسس ستاسي. وإذا لم يحقق الطلالب المستوى للطلوب من العيار خان المطم 
يعمل على خفض مستوى الاداء الطلوب للتعزيز. كاك بسنقطيع امعم أن يشل من معدتو 
الآداء إذا كان الطالب يحقق التعزيز للهدف على نحو سهل. ويستمر تمقيق مستوى الاداء 
المللوب. التعزيز من خلال التعديل و#تكييف في اتجاه المستوى الرغوب قي لكل بمنامع 
تغيير الساوف. آي بمعنى أن برام تغيير السلوك عليه آن يعكس خطرة ب 
الاتخفاض في مستوى العبارء وتستعر هذه العملية حتى: 

FO يزداد السلوك امروب فيه بمستوى 100 أو ينشفض إلى مستوئ‎ -L 

2- يحقق اليف التهائي للبرنامج. 
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(Albertu and Troutman , 2006) العلاقة الرظيقية‎ 


جمعيارها المقت تخدم كخط فاعدي بمعبار متزايد أو منخفض المرحلة التالية. وفي paral‏ 
قإن الطالب عليه أن يحقق للعابير على الأقل قي ثلاث مراسل ستتالية قبل 


Gee الاقتراشس‎ 


ار الآداء والتعزين المحده من قبل العلم. وهذه الطريقة. 


فلطالب التغيو 1 


افي معا 


في 


TECE PET 


مین التغين M‏ 


تقل والمتخيى لتاب إذا Us‏ 


ایق مستوی 


AS 


ومن عناصس RAN‏ لهذا الثم ميم أنه مناسب في حالة تسقق الاستجابات النيائية على 
نحو تدريجيء مثل الكهارات الاجتداعية ومهارات المشاركة في الاتشطة والتواصلء Ul‏ عن 
سلبياته فهى غير مناسب لإحداث تعديل السلوك على نمو سريم )2008 , (Razin‏ 
ويتضم هذا التصصميم في الدراسة لتي قا يها ديلوكا وزميله Deluca‏ التي كان هدخها 
ويج A‏ نظام النزين الرمزي في ممارسة JULY Sle ll‏ عمرهم 11 سنة بعاتون من 
السمنة. قالرحلة الأرلى في التمسميم اشدتمات على مرحاة الخط القاعدي وتالفت من 
جلسات عديدة تدربيية مدة كل متها 30 . وكانت الخطرة التالية هي وضمع صعيار 
التعزيز لكل طفل وكانت آعلى 15 من وط الخط القاعدي. وإذا حقق faali Sit‏ 
يمصل على فيشة رمزية يسقبدلها لاحقأ بمعززات مادية: ويعد أن يحقق الطفل اعلى 
ane‏ من الآداء الجهيد فإن الرحلة الثالثة تبدا. ومعبار الأداء التمزيز في الرحلة كثالثة 
يثغير ليصمبع el‏ ب 615 من معدل وسط الأداء في الوط الثاتية. ومكذا فإن معيار 
الآداء shay‏ بعصل HIS‏ عن كل مرحلة فرعي سابقة (2003 (Martin and Pear,‏ 
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تصميم العلاجات المتعاقبة (أو العناصر التعد. 
‘ANerruting Treatments or multielement Design, (ATD)‏ 


ايسمح تصميم العلاجات المتعاقبة بمقارنة فاعاية استخدام اكثر من العلاج أو 
ي القدخل على مقغير تيع واحد . فعلى سبيل JEM‏ يستطيع العلم أن يقارن. 
أثار يرذامجين للقراءة خي قدرة الضيم القرائي للطالب فى أثر atk‏ لخفض السلراد ني 


هشرع سد 


ts‏ الطالب غين الناسب. aig‏ استهدمت عدد من الممطظحات ليصف هذا القصدميم 
متها:تصهيم الجدول المتعدد multiple schedule design‏ وتصميم الظروف المتعاقية al-‏ 
ternating conditions design‏ وتصعيم peall‏ المتعددة multiple - element hase-‏ 
Tine design‏ ويطبق هذا التصميم من خلال اختيار سلرك واحد قي البداية ثم لختيار 
علاجين او أكثر لعلاج هذا السلوك ااستهدف. وإذا كان السلوك امستهدف اجتماعيا 
بطببعته فإنه يجب تعريفه إجرائياً. آما إذ! كان اكاديميا فإنه يجب أن بختاں عيتنيه ممكتيز 
له أر أكش. وكما بشمير إنيه اسم التصميم فإن العلاج يكون بالتحاقب آى بالتداول. وتعرض 
العلاجات على نحو عشواثي متل ABBABAAR‏ وعندما يستعمل العلاجين قإن الطالب 
يجب أن يتعرض لكل Me‏ بعدد مساو من الزمن. Wp‏ كان عدد للعلاجات ثلاثة فإن 
العرض يكون بالتعاقي مش ABCBCA,CAB, ACB, BAC, CBA‏ وند Jamias‏ 
العلاجات المتعاقبة على نحو متتال في كل جلسة. أي آن ۸ تتبع ب B‏ آو من جاسة إلى 
أخرى» لي إذا كانت A‏ صباحا تكون B‏ مساءا. g)‏ بتعاقب الأيام آي ۸ الأحد. 3 الاثنين © 
الثلاثاء. ومن خلال عرض الغلاجات في ترتيب عشوائي فإ الآثار المكنة لكل ملاج على 
الاخر ستكرن قنيلة ما (Sal‏ 5 4 

ويعتير سيم العلاجات المتعاقبة (AT)‏ من أفضل التصاميم التي تجاول الإجاية عن 
انسزال الآني: آي من الطرق العلاجية المستخدمة إكثر فاعلية في تحقيق الاداء الطلوب؟ Lal‏ 
عن السلبيات فتتمثل بالحاجة الى gus‏ مرحلة إعادة تطبيق لتأسيس علافة وظيفية 
واضحة )2006 (Alberts and Trouman,‏ ومن SALA‏ الأشرى المرتبلة بهذا التصميم 
أن العلاجات فد تتفاعل مع بعضها وتؤدي إلى انتقال الأثر في العلاج إلى الجاسات 
الآخرى (Martin, and Pear, 2003) ákall‏ 

رمن النراسات الموضحة لهذا التصميم دراسة Shy‏ 8/6110 وزملائه ple‏ 993 
اهتموا بمقارنة ثلاثة أتواع من العلاجات لتحسين تكرار المبارات الكثملة للاطفال الصغان 
الذين يمارسون الجمبان يومياً. راشتمل العلاج الأول على تدريب معياري من قبل الدرب. 
آما التدريب الثاتي ققد كان تدريباً معيارياً إصافة إلى تغذية راجعة. آما الطرف العلاجي 
الثالث. فقد كان تدريباً معيارياً بالاضافة إلى ممارسة مهارات الضبط الذاتي» ويوضح 
للشكل الاتي المخطط البياني gS‏ العلاجات )2003 (Martin and Pear,‏ 
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تصميم الظروف المتغيرة : Chaînging Condition Designs‏ 
اتستخدم تسميم التلروف الت GT,‏ ساقي قافو gefiel‏ 
السلوك (متخبر تابع). وعلى عكس تصميم العلاجات للتعاقباء فإن العلاج في هذا التصميع 
يقدم على نحو متتال. ويعود أيضأ تصميم آلظروق ع تصميم العلاجات المتددة 
أو ABC peant‏ حيث تعطي كل مرطة علاج جديدة حرفاً محدداً. ويعتير هذا التصميم 

أ يالنسية للمعلم الذي يسعى إلى تجريب عدد من الطرق قبل ان يجد طريقة وا 
فاعلة في تعديل السلوك غير المرغوب فيه. وفي هذا التصميم قإن العلم يغير الظروف (مثل 
الظروف البيئية إو الظروف النعكيمية أو ظروف التعزيز) المترقع أن يقوم فيها الطالب 
egal‏ ووشت ل تطبيق panii‏ الظروف القغيرة على جمع بيانات الخط القاعدي 
مستوى الأداء الحالي للطالب. Jaag‏ جمع بيانات الخط القاعدي قإن العلاج يقدم وتقاس 
فاعليته من خلال البيانات الجموعة وإذا لم بحقق الهدن من العلاج أن أن العلاج لم يكن 
فعالا لو أن التغيى لم يكن متا بأ فإن العلاج Jan‏ ويصعم العام العلاج الثاتي ويطبق 
وتجمع حوله البيانات. ونستمن بهذا الإجراء حتى تحقق الأداء المطلوب بالفسبة الطائب: 

ويوجد في تصمميم الظروف المتطيرة ثلاتة أنواع أساسية, وهي ABACAB . ABAC.‏ 
١ ` ABC‏ 

1- تصميم د ABC‏ ويستخدم هذا التصميم عنما يسعي المطم إلى الحكم غلى 


45 Ade ay 


الفاعلية بين العلاجات أو عندما يبني للعلم رزمة نعليمية لتسهيل أداء الطالب. A‏ 
عضما يهدف المعلم إلى إزالة للساعدة تدريجياً لتحقيق الاستقلالية في الأداه. 

2- تسميم ABAC‏ وفي هذا التسميم فإن الطم يميق علاجين أو AS‏ على تحور 
مستقل من خلال ظروف خط قاعدي إضافية. وذلك على النحى الآتياخط قاعديء 
علاج )1( خط قاعدي, علاج )2 وهكذ!. 
وقد تكون العلاجات مخظفة ليا. كما أن فصل العلاجات من خلال ظروف الخط 
القاعدي بمتع آثر العلاج في سلوك الطالب عتدما يقدم العلاج الآخر. 


ABACAB‏ يوضع العلاقة الو 
مر اخرى» وإذا كانت العلاجات الطبقة مى أخرى فعالة/ إن هذا يكون Shala‏ على 
وجو علاقة وظيفية بين التغير لاستقل والمتغير التابع. 


Baseline Traine, Trosiant 
AB Denion a ®, ه‎ 


١ ل‎ 
1 1 
1 1 
coma i i 
1 1 
1 1 
I i 


“Semone 


Buho Tatvan Basain Treatment: 


Mm # | © 
ABAC Dosign 


t l 1 
1 0 | 
1 I i 
i 1 1 
I 1 1 
1 1 I 
1 l ١ 
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6 تقبيم برنامجتمبيل السلوف 


شل 17-49( 


القد استخهم سم بك (1979, sat (Smith‏ ميم اروف (اتغيرة قياس اش mae‏ من 
ظروف الندريس في القراءة لحفل عمره 12 سنة. وكان التغير التابع هو عند الكلمات. 
المقروءة فحيأ من قبل الطالب ولكل دنيقة. وكذاك عدد الأخطاء الممارسة. ويوضح الشكل 
الآتي البيانات المسجلة في ظل الظروف AA‏ 


وقد اشنم لت ظروف التدريس على 
1- الخط القاعدي, الطلب من جرن القرامة من كتابه. 

2- النستجة. يقرا العم من كتاب چون كم يللي من چون القيام بذلك. 

3- النملجة والتصحيح: تقدم النمتجة rogal‏ وتصحع أقطاء جرن عندما تحدث. 


th gall نمذجة وعرض خاس وتس حيح. فبعد أن يقرا العلم يعيد جون قراخ‎ A 


اهي الوقت؛ ويصحح جون إذا اخطا. 


Subject 1 
te Conan Sane Tawa, Ose 


1 
1 
i 
1 


K complares 


1 
1 
1 
i 
1 
ا‎ 
1 
1 
1 
1 
l 


oeBBsES EERE 


)18-4( yo 

وسن إيجابيات قضصميم الظروف pail‏ 

لوك الشخص, كما أن البيانات السجلة: 

التنوعة على سلوك الطالبء فالمعام هنا يستطيع معرنة العلاجات كلها بينما لا يعرض أثار 

أي من العلاجات على حور منقصلء ولكن المعلم الذي بسجل تقدماً في الآداء لدى الطالب 

قإن هذا يسلي انطباعاً عن آي من الإبراءلت كانت أكثر فاعلية مع اللالب (Alberto, and,‏ 
سسحت C‏ 


يسمح بمقارتة اثر عند من العلاجات في 


هتا أ جمراقبة اثار الإجراءات 


تصاميم المجموعة: Group Designs‏ 
fias‏ تصساميم المجموعة طريقة أخرى في إظهار اثر العلاج» ويتطتب التصميم الرتيس 
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على الأقل مجموعتينواحدة نتلقى العلاج يتسمى بالجموعة التجريبية Hxperimenil‏ 
Group‏ بينما الأضرى لا تلقى العلاج وتسمي المجموعة الضابطة Control Group‏ 
ولتحديد دى فاعلية العلاج فإن معدل التوسطات في الجموعة التجريبية 
التوسطات في المجموجة الضابطة. p‏ 

ويجرى التنييم في مستوى الجموعات قبل تطبيق للعلاج وبعده. bing‏ يختلف عن 
قصاميم المالة الواحدة التي تكون فيها الملاحظات مسةءرة فيل العلاج (الخط القاعدي) 
وشي اثناء تطبيق العلاعء ويعتمد تصميم اللجموعة على ملاحظات ظيلة للأخراد. بينما sae‏ 
اتصميم الحالة الواحدة على ملاحظات مسثمرة aA SW‏ 

وفي dou‏ الجموعة. إن aih‏ بين اللجموعات في تهاية العلاج تستخدم Apo‏ 
الاستنتاجات حول فاعلية العلاجات. وبل تليق البرنامج فإن آفضل اريقة لضب hy Ad‏ 
هي اللجوء إلى التوزيم العشواني لاقراد الجموعتين. وإذا لم توزخ الجموعدين عشوانيا فإن 
الاحتمالية تصبع عالية في أن AN‏ بخظف بين للجموعتين قبل تطبيق العلاج. ومن 
land‏ الاساسية لتصميم المجموعات عرضها لظروف. مختلقة للمجموعتين أو IS)‏ 


نمع معدل 


خلاصة تصاميم البحث 


يعرض جدول (1-4) خلامية اتصاميم البطية يخصائصها 


pe‏ السا 
AB‏ — خط تاعدي ولحد وملا واحد ولا بوجد تصميم بشي 


محقم BS‏ من الخطوط اقاءدية. ومرداتان أن أكثر سن 
العلاجات لاسلوك ثقسه الذي ayy‏ الشسخص. 


تصميم الخطوط التاعمرة اله ددة | - مراحل خط فاعدي وعلاج مسلوكن آو آكثر للشخص قسه. 


oli gall‏ ويتعاقب العلاج السلرگیاد. 
تدهم الخطوط act‏ التعدذة | Jala‏ خط فاضي وعلاج all‏ تفه لششخصيت POS‏ 
ahs‏ ويتعاقب العلاج للافران. 


تج ميم tl‏ اققاغديةالنثمددة | Jalpa‏ خم قاعدي hag‏ سارك CoB‏ اللي بمارس من 
الطروف AS a‏ ويناب EOS‏ 


اتصميم للدلاجات SLAY‏ ا جلسات خط قاعدي وعلاج بالشعاء 

PERET‏ اقات مختلفة من اليم تقار 

تعميم المعياز المتقير - taja‏ خط قاعدي ومرحلة علاج الشخص als‏ وقى من 
للاج Sgr ha‏ تتتم في pale‏ الأداء: 


تمسميم ee ee‏ اثر علاجين ار لكترهي التدير ابع ريشم اسلاج 
بتكي 

panat‏ المجموعة وجول عجموعتين تجريبيته: نتلقي العلاج seif,‏ شعابطة لا 
“el as‏ 


General Consideration اعتبارات صامة:‎ 

اقد اسمتضمت تصاميم ayaa‏ على نحو pola‏ في البعوث العلاجية: بما قي ذلك 
العلاج السلوكي للاخ .لرابات النفسية. في الأوضاع العيادية والعلاج gall‏ للأفراد. اما 
تصاميم الحالة الواحدة: فقد استخدمت في تقييم البرامج العلاجية التي تستند إلى التعزيز 
والعقاب والإطفاء Leaky‏ وذلك في أوضاع تطبيقية أشتمات على المنازل والدارس 
وللستشفبات واء اكن العمل والجتمع وغيرهاء أضف إلى ذلك أن تصميم Taga‏ يركز 
على سلوك المجموعات وعلى متوسط الآداء لمجموعة واحدة بالنسية إلى الأخري» ويالتالي 
فإن مقوسط الداء في ا أجموعة يتغير. علمأ بأنه قد يكون عدد قليل من الأفراد قد استفادوا. 
مت العلاج 

وعلى الرغم من ذلك فإن المجموعة الضابطة توفى معلومات ذات قيمة عالية بصعب 
من خلال استخدام تصاميم الحالة الواحدة نواناك فإن تصاميم امجموعة ذات 
tas‏ خاصة نها تسمح لذا بتطيل الغلاج الجموعات فرعية محظلة ولخممائصض yell‏ 
(Kerdin, 2001) dhs.‏ 


Evaluation Data تقييم البيانات‎ 


Deciding whether Behavior has Reliably Changed ربرهل للسلوك تغير ثايت:‎ 


إن جمع البياتات على نحو منظم لمعرقة استجاية الشخص الذي يمارس السلوك 
المستهدف للعلاج هي عملية قي غاية الأهمية: ولكن يبتى الأكثر أهمية هو كيفية تقسير 
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البياتات أو كيفية استعمالها. قفي التسلسيم التي psd‏ المجدوعات. قان 
إحصائياً وهذا التمليل يظهر لنا هل الفزوق ذات دلالة وهل هي ثاء 
إحصائية يمكن اسنعمالها لتحقيق هذا الفرض. 1 

انا في تصميم ااحالة الواحدة, قإن البيانات تقيم من خلال مقارنة الاداء خلال الخد 
القاعدي مع الأداء خلال المرحلة التجريببة. ولكن يبقى السؤال المهم هو هل التغير ابت أو 
رفي تصاميم الحالة الواحدة QU‏ الودف من التدخل يكون تحقيق أثار علاجية قوي 
of‏ الاسصرلال برع سول امیر هي الل اکن Lad‏ يدا 
الاستدلال ياتي من خلال النظر إلى شكل الرسم للجباذات التي تم الحصول عليها. ويالتالي 
ايكون من الممكن معرفة هل التغير ثابت ومنتظم. وهناك ثلاث خصانص للملاحظات تساعدنا 
على معرفة هل التغير حدث ph‏ لا وهذه الخصائس تتضع في الجدول eM‏ 


إذا كان هذا قد 


جنول 2A)‏ 
خصائص البيانات المستخدمة في الحكم على تقير السلوك. 
العيار التعريد 
gill‏ قي ايلات استوسلات السلود تطبر من a‏ إلى الشرئ هي الها 
eat‏ 


Bh VAS Blagg Milage يتخير من‎ SUM al 
أنزلاق ني الط القاعدي ويتسارع الافزلاق في مرحلة العلاج,‎ 
ولحدة تتغير إلى أخري» قإن الستوي يعو إلى‎ Tags التقيد في للسقوي عندما‎ -3 
من آخر يوم تمرحكة القولى (الخط القاعديية‎ el التدير في‎ 
واليوم الأول للمرحلة الثانية |العلاج). وتساعد معرفة هذا التغير‎ 
على تسهيل تفسير البيانات.‎ 


التصميم والبيانات مع بعض على تقييم مل العلاج كان هو السؤيل عن 
إحداث التفير قي السلوك. قالخاصيا الأرلى في الجدول, وهي التغير في الثوسطات. 
تخدمنا كنساس يمكننا من خلاله أن نعرف هل البيانات تحقق متطايات التصميم LA Y al‏ 
. وهي أنزلاق البييانات: فهي تعره إلى ميل الب انات لاقام ار زيادة لى 
اتخفاض منتظم خلال call‏ وتعديل الراحل في الحصميم يطهر لنا اتجاه تغير السلرك 


لفصل 4 اك 


في لاستوى. فهي اقل AN‏ 


تتيجة لتطبيق العلاج أو سحبه. اما الخاسة الثالثة, وهي Aa‏ 


المرحثة الآولى إلى داية الرحكة الثانية. كد ان التغير في للستوى مستت عن ا 
المتوسط. فعندما تسأل saa Whe‏ 


في 
به قإن الاقتدام يكو 


الاتكون متمائة آي مشتركة. والبياتات غير لاشتركة أي غير PLAY‏ 
قيم البيانات خلال مرحلة الخط القاعدي لا تتمائل مع قيم البياذات خلال مربطة العلاج. 


Duomo  mionanon Basse nanentanz 


5 


Banke montin Sane newton? 


> 
we 
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gil p “lp 
/ 


Frqusnay ot mapaes 


3 


C4) شكل‎ 


Deciding whether the change is inportant تقرير أهمية انتغير‎ Lad 
لق ناقشنا في التاسبة السابقة مل العلاج هى التي أسى إلى التفير في السكرك. ولكن‎ 
إلى قروق في حياة الشخص الذي حدث لديه تغير في‎ goby هل التغير الذي حدت ذا أهمية‎ 
العلاج.‎ JËS السلرك المستهدف؟ والعيار الأساسي لتقييم التغير هو الأهمية العيادية‎ 
تعود إلى القيمة العملية لى التطبيقية أى أهمية اثر‎ clinical significance tabat والأعمية‎ 
العلاج. قالأش الحلاجي يجب أن يكون كببرا لدرجة تحقق فيها القيمة العملية, اى أن العلاج‎ 
اسيع لد اثر في الحياة اليومية الشخص اللي هى الحلاج بالإضاقة إلى تقر ملحوظ في‎ 
التغير الهم يتطلب إزاثة السئوك كليا مل‎ GD انظرة الفرد لنفسه, ولكن في بعض للحالات‎ 
JN إزالة سلوك إيذاء الذات للطفل التوحديء فإذ! كان الطفل التوحدي على سبيل‎ 
العلاج إلى خقضها إلى 50 مرة فإن الساجة‎ gabe يضرب نفسه 155 مرة في الساعا‎ 
وفي العموم قإن‎ all الضمرورية لاستمرار العلاج تصسبع مهمة لخفض السلوك لستوى‎ 
لاحداث أثر علاجي راضح يتحمن فيا مستوئ‎ aad برامج التحايل اقسماوكي التطبيقي‎ 
الأداء الوظيفي للغرد في الحيا: .كما يمكن إن يستخدم أكثر من معيار مع يعض‎ 

للحكم على heal‏ فاعلية العلاج المستقدم )2001 «Kezdi,‏ 


a 4‏ د 


تطبيقات؛ Applications‏ 
* لافترض آنك تريد ان درس طلايك عن عملية القيام بإجراء بدث يستخدم تصاميم 
المكسية وتصاميم الخطوط التاعدية المتحددةء وحتى يستطيع الطلاب القيام بذلك فإنه 
لاب من اختیار متغيس تايع ومن ثم تقييم آثار dels‏ بعش إجراءات العلاج في 
اللتغين التابع. ومهمتك كمعكم أن تحال العلرمات الواردة ني هذا الفصل حتى نتمكن 
هن إعداد دليل يساعد الطلاب على تحقيق igh‏ الذي وضعته لهي dally‏ الذي 
آن يآخذ شكل ساسلة من الأسكلة التي يجب أن Rati‏ والإجابات Lele‏ 
يجب أن تؤدي إلى الدصميم اللحدد للناسبء والآن؛ ابدآ بمراجعة معلومات هذا 
الفصلء ومن ثم قم بإعداد الدليل. 
Gaal ©‏ اتلك #ررت وصف إجراء #سجيل ذاني وتقييم فاعلية العلاج المستتد إليه. فقم 
بوصف تصميم الخطوط القاعدية المتعدذة والمدتمله الاستخدام, وكيف يمكتك من 
تسجيل الذات كشكل من أشكال علاج الضبط الذاتي الفعالة. 
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ctl 


المبادي الأساسية في تعديل السلوك 


Basic Principles in Behavior Machification 


الفصل الخامس:التعزيز 
القصل السادس: الإطفاء 

الفضل السايع: العقاب 

الفميل اثثامن؛ ضبط المثير: التمييز والتعميم 


ناديا من العمر12 slale‏ وقد كانت أمها تعاني من مشكلة ام والترتيب في 
غرفتهاء وكانت ناديا تمارس سلوكيات تزعع tLga‏ فهي TB‏ من خارج النزل وتدخل إلى 
غرققها دون أن ah‏ كما آن سريرما داتما غير مراب ولا تعطي اهتماما لنطلفته itay‏ 
وترتيب المابها داغل الغرنة. وللنخص من هذه الساركيات ققد قامت الام بالاستعا: 
بأخصائي تفسي لوضع برنامج خاص لتعديل سلوكهاء وقد حددت القواعد السلوكية التي 
على ناديا أن تلتزم بها وكذلك وصفت المسززات التي تتلقاما ناديا في سالة التزاسها 
جالقواعد السطركية. وكان البرنامج كالاتي: 
إذا كانت ناديا تركب غرفتها فإنها سوف تحصل على رجبة الإفطار. 
* اللابس الوضوعة قي سلة الفسيل هي التي سوف تفسل. 
»كل الأشياء التي توضمع على الارش وفي غير مكائها سوف قوع في صشوق خاص 
في المخزح الخاص با منزل بالطابق السظيء وإذا ارما آي متها فإنها ملزمة 
kii‏ 


* إذا كانت غرفتها THEE‏ وإمتعتها والعابها الخاصة مرتية في مكانها فإنها سوق 
تعطى الوقت الكاقي للعب سم زميلاتها. 
وسوف يركز هذا القصل على مناقشة التعزيز كإستراتيجية. وعلى دور pall ALS‏ 
وانراعه وكيف يمكن أن نزيد من فاملية التعزيز في برتامع تمديل السلوك. 


وصف اصتراتيجية التهزيزه Description of the Reinforcement Strategy‏ 
في IM‏ العام إن I‏ يوصف بلنه العسلية فلتي تقوم بها الشيرة بتذيي السلوله. 
أو بمعنى اخر فإن التعزيز يعود إلى الخبرة التي تغير الضبط البييئي السلوك؛ ويحتل. 
التعزيز التوكيز الأساسي ني التطيل التجريبي للسلوك» كما أنه محوو رئيس في تفسيو 
السلوك قي البيئة السلبيعية. قفي التسليل التجريبي يدرس السلوك في ظروف سحكمة 
الضبط في المختبر, حيث تحدد المتفيرات كافة التي قضبط السلوائء كما تقاس ابضا اثارفا 

1 (Donahoe, 20058) US.) 


فنحن عندما نعزز سسلوكاً فإنتا نهدف إلى تقويته أى جعله أكثر قرة. وفي الأشراط 


158 اتيز 


الإجرائي فإن التعزيز يعني تنك العملية التي تفي تتاتجها لحت الية ظهور الاوك مرة 
أخرى. وتعكس الزيادة في قوة السلوك على خفض فترة كموفه آو زیا تکراره أى عقداره. 
وبالطبع هذه القياسات Y‏ تتسمن كثبراً عندما يظهر التعزيز للسلوك الس جيد!. آنا 
العززات Reinforcers‏ فهي تعود إلى all‏ الذي يقدم sibs!‏ عندما بظهر للسملوك. فعملية 
التحزين تشتمل علي تقديم ل تغبير cba‏ والءززات هي آشياء وأحدابث يرينها LAN‏ 
أن أنه يجدها مريحة أو ممتعة: g‏ اتها تحفق الإشباع )2004 (Saralino,‏ 
فالمعززات تعرف من خلالها اثارهاء فأي مثير ي 
الاستجابة, وهنا لا بد من الإشمارة إلى المعززات الان 
ey‏ ,طني إلى زياد أ تمالية هون الات ةا 


الاستجأية الرغوية. فالعززات بخوميها الإيبابي والسلبي hy 9 GF‏ احتمالية وير 
الامستجابة الوب فيها(1991 (Houston Craighead, Kazin, and Mahoney,‏ 
(1991, ويوضرح ASI‏ 


اة bol Let oe‏ ق انش بازیت ری الى سي NAR JU‏ 
لديك صداعاً basai‏ وهذا بحد ذائه يعتير مثيرأ تنقيرياً aversive stimulus‏ آي بمعنی أنه 
مؤذ ويؤدى إلى إحداث all‏ وعدم الراحة. ولكن bike‏ يمكن أن نقعل باتجاد هذا السلوك «S‏ 
andy‏ الأشباء مي قيامك بتخايل الأنوية اى المضادات Ba‏ الأسبرين Aspirin‏ ويالتالي شان 
قيامك بهذا السئوك يؤدي إلى تغيير المثير التنفيري» أي خقض الالم. قفي هذا التمط من 
الأحداث حدث عأ يسمى بالتعزين اسلبي الذي قد عرفناه سابقا ty‏ سحب شيء بؤدي 
إلى السئوكد المرقوب بة السلوك في مثل هذه الحالة كان تناول الأسبرين الذي 
يودي إلى خخض اى إزالة الأسداث للتتغيرية. إلى آي عدى يؤدي الأسيرين إلى شقض 
السلوك التنفيري؛ وهنا سوف تعمل على اخ الأسبرين في كل عرة يظهر فيها الصداع: 
وفى المستقبل [صيح الصداح يمثابة الأحداث السابقة وخفضه هى نتبجة تعزيزية ادت إلى 
تقوية سأوك أذ الأسبرين. 


ومع هذا التوضيح لفهوم Sool‏ 


هتاك مفهوم آخر شائع الاستقدام في Wiles‏ 


لمعمل 5 1599 


اليرهيةء آلا رهي ling Reward LSI‏ ب 
كمترادفين: ولكن في الحقيقةء فإن إستخدام مفهوم LUSH‏ وهر كلما نستخسها في 
حياتنا اليومية Lp‏ اقل دقة مما نقصده في مفهوم المعزن» فعلى سبيل الثال. فإن الجائزة 
هي الحصول على مبلخ من JUI‏ للقيام ane‏ معين» وهتا نشير إثيها بالمكافاة في حياتنا 
اليومية. وهي أيضا تحمل في معناها المتعة والإشباع. ولكن العززات ليست دائما هكذاء 
فهي آي مثير بؤدي إلى زيادة تلهور الاستجابة الرغوية في السستقبل 

ويالإضافة إلى ذلك. فإن المكافلة كنتيجة سوف تعزز الشخص, وثلك اعتماداً على درجة 
نة للكبيزة للمكاقلة كرون لها قيعة معزة اسلوك الشنخص. .ولكن ما 


الشمعات التي يتلقاها الفرد لقاء قيامه يالسلوك الرغوب فيه وكذلك فهي تتنوع في نرعيتها 
quality‏ مثل لخصائص Hail‏ لاشمعاء 

ولفهم كيف تؤثر هذه العوامل في قيمة اللكافاة, 
الايجابي والتعزيذ السلبي على تحر منقصل. قفي حالة 5 الإيجايي. فإن كمية Spall‏ 
ونوعيته تحدد قيمته. قالقطمة ل في السلوك. وبالتالي 
says‏ ذلك أكثر من الفطعة الصغيرة من الشكوكلاته. وقد اشارت الدراسات 
آن all‏ القيمة الكبيرة تؤدي إلى إنتاج 
القيمة السغيرة. وذلك من ميث اتعكاسها على 
. اما في حالة التعزين السلبي؛ فإن قيمة للكاقاة bai‏ محددة على 
نحو رئيس من خلال عامل الكمية quantity factor‏ أي بمعتى مقداى الموقف التنفيري 
للنخفض. فعلى سبيل للثال شمن AST‏ ميلا لتناول الاسيرين التخلصص من المنداع في 
Suda!‏ إذا قمنا بذلك في الماضي وادئ إلى النتيجة المطلوبة. وتخظف درجة التد fi‏ 
للمعؤزات المحدد إلى آخر كما آنها قد تتغير من وقت إلى آخر أيضاً. يكذلك 
سبة لك قد يتقير من وقت إلى أخر. فلى سيل للثال إذا كنت ترغب في 
ية وحتى تحضرها في الوتت المحدد؛ فإن هذا بضعك في أزمة مواصلات. 
وهی موقف غير مرغوب فيه )2008 (Sarafino,‏ 


انحتاج إلى تناول كل من التعزيز 


جداول التعزي: Schedulesof Reinforcement‏ 
Lanie‏ يتفاعل الفرد مع البيتة التي يعيش فيهاء فإنه بغير في تلك البيتة وينائر هو نقسه 


ا ي 


Leng)‏ بذلك ll‏ وتسمى يعض هذه التغيرات بالمعززات» وهي التي تيع حدوث السلوك 
aig‏ إلى زياد احتمالية حدوته في الستقيل: ومن الوظائف alg A‏ اللحافظة على 
السلوك في مشزون gill‏ السسلوكي. Lashed‏ يتم !كت اب الاستيماية وحدوثه! في JE‏ مشير 
مناسب» GU‏ السؤال iga Gall‏ هل سيستمر صذور السلوك في ظل الإتارة للنأسيةة 
وفي الحقيقة فإن المحافظة على السلوك قي قرته بعد اكتسابه هو من الوظائف المهمة 
Seal‏ ريمكن أن نودح للعديد من خسائص الهمة abla‏ من خلال gall gan‏ 
الجداول التعزين. ومن خلال استخذام الانواع امختفة لجداول التمزيز فإن للدي الواسع 
من التغيرات قي للسلوك يمكن أن تحدث. 

وقد تعرف جداول التعزيز دون إرجاعها إلى اتارها في gla‏ رهكذا قإن السلرك اى 
الاستجابة يمكن أن تعزن اعتماداً على الزمن المتقضي او أعتباناً على ase‏ الاستجاباتة 
ع اھ اة م . 


رهي 
all -]‏ ية الثابتة fixed - interval‏ 
ب- القثرة الزمنبة المتغيرة  variable interval‏ 
يج الاسبة fixed - ratio AN‏ 
فد الفسبة التغيرة variable - ratio‏ 


(Perster and Skinner, 1957) 


ما التعزين المتواصل «Continuous reinforcement CRI”‏ فيعو. إلى Gila‏ التي 
تعرز فر ! كل استجاية. وكما لاحظنا سابقا فإننا قد Y‏ نمتاج إلى تعزيز استجابة رفي 
ن التعزيز المتواصل هى bu‏ استثناء AS exception‏ 


(Houston, 19) السلوكيات‎ 


ومن هنا قإن جدول التعزيز بعرف باثه العلاقة الرسمية بين تقديم التعزيز وحدوث 


الاستجابة امتماداً على عامل الزين الذي يجب أن 
الاستجابات الصسادرة )1970 «(Kanter and Philips,‏ 


yd‏ قبل paT‏ التعزيز وعدد 


ML 5ga 


الأخواع الركيسة لجداول التعزيز ‘The Major Types of Schedules‏ 
1. جدول الفترة الزمنية الشابحة Fixed - Interval Schedule " F1"‏ 
وفي هذا التوع من الجداول بقلم التعزيز لأول استجابة يبد مرور فثرة 
مقاسه من التفزيز اسايق وقد شير الفترة الزمتية إلى أرقام أى أحرف. وعندما تستخدم 
الأرقام baja‏ تغصد غالبا للدقائق, ومكذا فإن FIS‏ تعني تعزيز Up)‏ استجابة Sand‏ بعد 5 
دقائق من التعزين السابق )1957 (Forster, and Skinner,‏ 


العضوية لا نمزز إلا بعد أنقضاء 10 دقائق. وتعزن أول استجابة تقبع نهاية !! 

الحدد: 
wales‏ استخدام جدول تعزيز الفترة الزمنية الثابقة إلى نوع محدد جدا من الاستجاا 

وغبرر هذا الجدول ga‏ التوقف بعد تقديم التعزيز حى تنقضي الفترة الزه 

ثم تقبيم التعزيز لأول استجابة تظهر بعدها وهذا التقديم المحدد للتعزيز 

toca 5‏ ولان 

التعزيز لا يقدم إذا حدثت الاستجابة في بدلية الفاصل الرمني فإن هذا الإجراء يؤدي إلى 


ing effect‏ في التسجيلات التراكمية لجداول الفترة الثابتة. 
ومن الجدير بالانتباد. أن سلوك الدراسة لاطلاب يتبع هذا التمظ من الجذاول: وإنفتوض 


بان صفا محددا ما لديه امتهان ف glatak‏ تھا هنه الامتحاتات 
Sloat‏ معززة: واعتمادا على كيف تنظر إليها فإنها قد تكون سلببة ا إيجابية. ولنلك فان 
العديد من املاب يمارسين جهود دراسة قليلة قي بداية الفصل, ومع قرب منتسصف 
الفصل فإن سارك القراءة بيدا بالارتفاع ن الزيادة حتى يصيح مكثفاً قبل يده الامتحان: 
ويدد إنتهاء الامتجان فإن سلوك الدراسة بنخفض ليزداد بالارتفاع مع قرب الامتحان 
النهائي. ويالطبع ليس كل الطلاب يدرسون على هذا gall‏ وليس كل الموك المراسية تعائج 
هكذاء راكن هذا tuo‏ في أخماط dL‏ التقيدية التي قد تاحرش اها 

a,‏ إذا كنا نتفقد صمناديق البريد في الساعة 8 مساءً وذاك لتعودتا وصول البريد في 
الساعة 8 Slaa‏ لا تنظلى إلى البريد أو لا نتفقده في الساعة 8 صباها . ويعد قنهم 
البريد فإئنا ننتظر حتى يني المرد في ابرم التالي (1991 (Clouston,‏ 


np 


قصل 04 
LI, ails‏ يأن استخدام حدول الفترة 


الزمنية الثابتة يعتمد على موور الزمن sal‏ 

kanl eg‏ تلك الخعرة الزمثية للمددة 

وذلك لأول استجابة تصنس عن العضوية, ومن المهم الإشارة هنا إلى إنه لين في كل 

اللواقف. الحياتية اليرمية الحقيقية يعزز سئوكنا رققا لجدول الفترة الزمنية الثابنة. Ay‏ 

هذا الجدول بقدرة الشخص على القيام بالاستجابة lobs‏ جدوا. 
(Keint991)‏ 


2 جدول الفترة الزمنية المتخيرة The Variable - Interval Schudule "VI"‏ 
وهذا القوع من sheet‏ مشابه للجدول السابق ياستققاء ول اعتمادا 
على ساسلة عشرائية من الفواسل الزستية. ومتومسط القثرة الزمنية للتعزيز BUM‏ يشار 
all‏ من خلال إضاقة عبد اي احرف مثل (Persie and Skî, 1957) ¥13 9 Vey‏ 
إن العضوية في هذا الجدول سجيرة على الاتطا قبل الحصول على تعزو ولك 


sat دقائق» من‎ Faal تقديم التعزيز قد تنقظر‎ any أخرى‎ ily 5 ادة‎ ha 
وعليه فإن الفت,‎ (Houston 1991) مدة 30 دقيقة, وهكذا‎ 


بع من 
Lip‏ ويإضافة 


الفترة الزمنية طريلة كان معدل Gland‏ منخفضاً Lal‏ بالنسبة لائر الخدويت» veal‏ 


165 5 da ay 


Feet‏ الذي يمتاز به جنول الفترة الزمتية الشابتة فإنه لا يدت في مل هذا النوع من 
الجداول» فلا ترجد وقفات تيع التعزيز في جدول الفترة الزمنية الكتفيرة, كما ان للعدل 
الأعلى للاستجابة على جدول فترة الزمنية التغيرة يدث فقط قبل التحزيرٌ (Klein‏ 
199„ 


3- جدول النسبة اة The Fixed -Ratio sehedule ™ KR,‏ 
وفي هذا الجدول يقدم التعزيز بعد إنهاء أو إكمال عدد ثابت من eal‏ 


النسية المحدية من خلال إضاقة عدد أي حرف إلى جدول all‏ 
0 تعني حدوث مئة استجابة بعد الاعزيز السابق متي تمزز eer and‏ 
Stinmer,.957)‏ 

ومن هنا jai ofS‏ « وبالتالي قن الجدول يحمل 
معدلات dalle‏ من الاستجايات. فالعضوية تستجيب بسرعة حتى تظقى التعزيز. ومن اللانت 
للانتياه بان جدول تمزيز النسبة THEI‏ بؤدي الى وقفات متوسطة بعد التعزيز: Lesh‏ 
ليست ells‏ التي تؤدي إلى اثر الخمود في جدرل الفترة الزمنية الثابتة EI‏ فهي هنا خاصية 


ع يعد اد من SoM‏ 


مميزة لجدول النسبة “PR "CLAN‏ فالفسية الأعلى تؤدي إلى وقنة بعد التعزيز أعلى. 
i.‏ 
3 
5 


Tent 


OD شكل‎ 


4 از 


وآحیانا تسمى وقفة ما بعد التعزیر sty post reinforcement pause‏ الود قبل بد 
الاستجابة أو الجزء اللاحق للسلوك. „procrastination effect‏ فعلى سبيل JU‏ إذا كنت 
تقوم بكتابة راجب مطلوب متك فإك تعمل بسرعة لإنهاء الجزء لآول ثم تأخذ استراحة او 
وقفة قبل بدء الجزء اللاحق. وكذك فإن العمال اللذين يعملون في مصتع يقومون بجهود 
إضافية, a‏ كريد من اليحدات الأو ce fees du‏ ا (E‏ 
ذلك يعملون وفقاً نظام جدول النسبة للتقيرة. كما أن الس TAA‏ يمكن أن تشكل 


تحدث في داخل المختير )1991 (Houston,‏ 


كما رلينا فان جداول الفسبة الا 


معدل الاستجابة يزداد مع جداول wilh‏ 
النسبة الثايكة ن الذ 


الشخص في جدول Alb‏ 5 
السابقة ار أنه لا يستجيب عأى SUM‏ 


e ل ل‎ oo ا‎ por 
«(Klcin,1991) 
Variable - Ratio schedule " VR" جدول النسية المتغيرة‎ .4 
f هذا الجدول جدول اا‎ 

نية من النسب ولكن هذه ال 
وقد یشار الى هذا الوسط برقم مثل )100 1957(7 “(Perster and Skinner,‏ 

وهكذا فإن عدد الاستجايات في جدول Cll‏ التفيرة متنوع» فالعضوية قد يطب متها 
في البداية أن تتفر الضاغطة 10 مرات حنى تحصل على التعزين فم يعد 3 ثقرا. 


على التعزين, ويعد 7و4 نقرات وهكذا فعلى سميل المثال فإن 20 WR‏ يعتي وسط عدف 
باج yl‏ هو 20. وأيضا ob‏ هذا الجدول يدي إلى إنتاج م عدلات Tle‏ 
للإستباية. والقرق الرئيس بين هذا الجدول وجدول النسبة الثابك "۲۴" هو عياب الوقنة 
بعد التعزيز في موقف جدول النسبة للتخيرة "VR"‏ وتمتاز النسبة التفيرة بأنها SARE‏ 
مسثقرة (Houstan. 1991) strong yg, steady‏ 


الوقفة بعد التعزيز في جدول النسبة التغيرة تاجم عن معدل الاستجابة العالية على هذا 
Klein, 1991; Alberto and Troutman, 2006) gal‏ 
5. التعزيز المتواصل مقابل التقطع؛ 
Continuous versus Patrial Reinforcement‏ 
پعتتان جنول القع زین التواصل "ات * continuous reinforcement‏ يتحزيز كل 
استجابة تصسدر عن العضسوية. آما في الإطفاء extinction‏ فلا توجد استجابة معززة 
and Skinner,1957)‏ ممم 


١ تف‎ 
F 
D 
5 ف در هط‎ 5 ow FD SW 5 86 15 GS) شكل‎ 


gis‏ جدول النعزيز النقطع إلى إنتاج استجابات أكثر قوة من تلك التي يؤدي إلييا 
التعزيز امقواصل, فعلى سبيل JEU‏ عندما نعزز الطفل على UL‏ باستجابة على كل مس 
محاولات صحيحة فإننا نكون نظمنا التعزيز وفقا لجدول تعزين الفسية ALL‏ مهدا مثال 
على التعزيز للتقطع آي حت إذ! كانا قد سلكتا في الجدول النسبة للتغيرة Bs Lash‏ 
أيضا نون فمنا بتعزيز متنطع لسلوك الطفل. 

وتؤدي الجداول التمزيزية للتقاءة إلى إنتاج معدل كستجابة اقوي واكبر. كما أن من 
للناسب ان Lg‏ التعليم باستخدام تعزيز متواصل ثم التغير إلى تمزيز متقطم. ولاك 
للحصول على أعلى معدل للاستجابة. فالتعزيز للتواصل هي لفضل ادقع العضوية القيلم 
بالاستجابة. ولكن عندما تبدا الاستجاية فإن التغير إلى جدول التعزيذ التقطع بثدي إلى 
الحصول على معدل اعلى للاستجابة )199 «Clouston,‏ 


‘Multiple Schedules " Mult " الجداول المتعددة‎ 6 


وفي الجدول التعدد قان الخدزيز يجدول وفقا cael‏ من للجداول أى (Big AS‏ 
الاختياى غالبا عشرائياً» كما يكون كل جدول مصحوياً aber‏ بعرض مم استخدام 
الجدرل )1957 (Fenster and Skinner,‏ ونعرض الجداول المستخدمة ولحدة بعد الآخر. 
كما أن الإشارات الميزة مثل لون الضوء ترقيط أى تعرض مع كل مرحلة. فعلى سبيل للثاله 
اننترض أن الحمامة تنقر مفتاج الطعام في جدول الفترة الزمنية الثابتة 713 وجدول 
النسبة VRE,‏ مما يهني هنا أن التدريب على جدول ٨1‏ يكون قي البداية. وبعض 
الإرشادات fis‏ اللون الأحمر تعرض Leste‏ تكون الحسامة في حالة التدريب أو تمارسه. 
Losing‏ يقير الجدول إلى ۷۳16 فإن اللون الأحمر قيضا يغير باللون الأخضس وي كل 
مرة يغير فيها الجدول فإن الإشارة المميزة تتغير. ويالتالي يكون من للتوقم أن تديو 
الحمامة أى العضدوية من bad‏ استجابتها رذلك يتغين الجدولء ولكن هذا لا يكين دائما 
سهلاء فالعضوية أى الحمامة الثي تسنجيب تحت جدول محدد J‏ بطبيعية الجدول 
السايق. gaudy‏ الجداول المتعددة oly‏ تفاعلية معقدة: ويعقبر الجدول Mixed LASA‏ 
Schedule‏ من انواع الجدول التعدد الذي يمثاز بعدم وجود إشارات خاوجية مثل AMI‏ 
الرتيطة بالجداولء والانتقال من جنول إلى اآخر يدكن أن يأني ققط من الانماط المتغي 
للتعزيز. وكما هو متوقع فإن هذا غالبا يدي إلى سهولة فى فاعلية وناك لاتتتال المضوية 
أو تغيرها من شكل استجابة الى أخرئ )1991 (Houston,‏ 


‘Chained Schedules تلجداول المتسلسلة:‎ 7 

وقي الجداول للتسلسلة فإن يكمل جدرلين ناجحين ار SSI‏ قبل الحصول على D‏ 
وعلى سبيل الثال. قي حالة الحدول التسلسل للفترة الزمنبة الثابتة 55ا۴ وجدول النسية 
التديرة VRIO‏ فإن المضوية يجب أولا أن تسحجيب بعد LAR‏ 5 ثوان: ومن ثم إعطاء 10 
استجابات يغض التظر عن توقيتهاء وذلك قبل أن تعزز. وقي الجداول المتسلسلة فإن القيرات 
الخارجية مثل الألوان تكين مرتبطة مع كل مربطة ناجحة في السلسلة )1991, (Moston‏ 


Tandem Sehedlude جدول‎ -$ 


وفي هذا النوع من الجدول فإن معززا واحدا يجدول أو ينظم من خلال جدولين. حيث 
يبدا للجبول الثاني بعد نهاية الجدول الأول دون تغير يريط -ol pätke‏ على سبيل المثال» في 
الزمنية للثائتة ۴110 مؤنول النسية امير PRS‏ فان say gals piel‏ إتهام 
5 استجابات محسوية بعد إثهاء Jala‏ الزمتي الشاب البالخ 10 نقائق (Fermer and‏ 
Skinny, 1957)‏ ومكذا هبن العضوية في جداول Tandem‏ لا تزود بمطومات حول Apl‏ 
الراحل الناجحة )1991 (Houston,‏ ويغرض الجدول الآتي خلاصة لجداول التعزيز 


جدول (1-5) خلاصة جداول التعزيز 


yea على‎ pata الإجراعات‎ Di 
يقم التعزيز بعد إصدثر عمد من | يودي الى مل عال من ال:.اتولية‎ | Rao Zaal اجحلول‎ 
[sl akasali اس ابات‎ Schedules 

تمزيزاللاستجاية 


Sa al‏ ارط FR"‏ | يقدم الخمزيز يعد ية <سدوك خا سود في بدلية الرطة 
-Rato‏ الاستجابات الثانية من انتها. التعزيز السابق 
كما يؤدي إلى زيادة معدل تسارع 
الانتجابات في نهاية Aas‏ 
النسبة للتنيرة variables‏ | بقدم التعزيز iy‏ فنسب متغيرة مع | يقبي الى معدل استقرار عال في 
ميسن المانظة على وسا النسسب. ١‏ | الاستجابة كما يؤبي الي مقاومة 
slay!‏ 
| التعزيز بعد مرور قترة زمنية | برتيط التعزيز بوقت الاستجابة وله 
محددة ولاتمزز الاستجاية خلال | علاقة غير مياشرة فقط belly‏ 


dols 


الزمنية haral‏ بل تعزق بعد 


إنهاء الفترة الزمنية. 
النترة الزمنية Pineal EBM‏ | يقدم التعزيز لأول لستجابة تسدث | تسار تفريجي في معدل ayaa‏ 
Arena “Fr‏ بعد مضي الفترة Ligh‏ المصدة. | الاستجابة مع قرب انتهاء الفترة 


الزنية. ويحت تعزن غير مباشر 


الفسية الثغيرة الذي ينث فيه 
تعزين Jat‏ الاستجابة eV‏ 


الفترة الزمنية التغيرة Var‏ 
VT"‏ * لمعمل ahe‏ 


دي الى ست رار BRD‏ 
الاستجاية ومقاوم للإطناب كما 
pai‏ الققرة الزمتية للاستجابة 
إلى لشرى وتقالها يكين et‏ | ومقدارها 

عشواتياً 


الجداوق asl‏ أن Mall‏ | يكين فيه جنولان م يقاس 
Abeta or Concur‏ | مستهلان يحسان توهر sgt‏ 

altel rem Schedule‏ على الي يشيع اول 

الجداول Mutat: sasaat‏ |يجدول التعزيز رفقا لجراي قى يكين ntl‏ امس ت ف وام 
pe Schedles‏ أأكشر ديكون الاختيار غالبا | الجدولين مستقلا تنلا 

الج لول tak oth‏ أيكتمل جدولان cle‏ اى تكثر | قبتي AL‏ اللويلة السا ية 
وفعت ماف | حتی يحمل على التزيز. كيجا ثهائية واحدة تحافظ على 


a 


جابات كافة في السلسلة. 


(Kafer and Phillips, 1970, p.268) 


العززات المشروطة وغير المشروطة: 


ned and Conditioned Reinfoceers 


ARE 


A‏ سف ارت 
بالمعززات غير الشروطة th yi Unconditioned refercens‏ ززات الأولية primany‏ 
reinforcers‏ وذلك GY‏ لا توجد حاجة إلى التعلم حتى تصبيح معززة أي آن الحاجة إلى فلك 
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تكون قليلا. ومن الأمثلة على ذلك إشباع الحاجات الاساسية من خاال تتاول الطعام» 
وترتبط المعززات غير المشروطة بالمثيرات الدلخلية مثل الشعور بالجوع وتعتمد هنا قيمة 
الكافاة على الحالة الفسيولوجية الحاضرةالفرد حيث تزداك قيمة TUS‏ 
المشروط Leste‏ يحرم الشخص منها لفترة زمتية كافية. ومن الامكة الاخرى المعززات شير 
اللشروطة الماء والاوكسجين وهرارة الجسم الطبيعية رالترم. 

وهناك سثيرات ضري تسبح من خلال التعلم مسززة. وهذء تسمى بالعززات الاش Typ‏ 
y} conditioned Ketaforvers‏ للعززات الثائوية secondary reinforcers‏ فعلى سبیل 
إعطاء ll‏ فيشة بشكل التجمة للقيام بالسلوك الرغرب فيه لا نمثل تعزيزاً مالم تصبح 


E ا‎ ETE 
معززة ويمكن استةداما لتقوية الملوافه‎ hall التعزيز الشنروط تضبع المثيرات غير‎ 
معززا - قباط بخبرات كثيرة نعتبرها تعزيزاً مثل الطعام‎ gaat فالتقود‎ 

_4Surufino, 2004) «a Wy 


Why are Reinforces Relnfordng الممززات‎ 353 lk 


الخصائص التي تملكها المعززات القدرة على خفض النواقع J all, reduce diyes‏ 
نظريات التعلم leaming theories‏ إلى أن الحاجات البيواوجية تؤدي إلى نوافع داخلية 
Tye‏ مثل الجوع: الذي يمكن حفضسه مباشرة من خلال القيام بسلوك يؤدي إلى 


gala‏ والحاجات البيولوجية يقوي العلاقة بي السئوك والمثيرات السابقة all,‏ إلبه. آما 
التعززات للشووبلة حقل التقود فإنها تعمل عتها على تحو غير مباشر, وذلك من خلال 
أرتبالها بللعززات غير eg A‏ مثل lb, pall‏ فإن GAS‏ الدواقع ييدى eT‏ إلى 
خاصة مهما من خلالها تستطيع النتائج أن تعزز السلوك, كما أن من pall‏ الإشازة إلى أنه 
اليس كل اورا مخلطن اراقع 

كما gl‏ التعزيز قد يظهر دون خفض الحاجات الييرلوجية المستندة إلى الدوافم lly‏ 
کان كه اجکی بونذ E‏ کی وک ب آن تمكنا من 


يد الندزيزء رمن هذه الخساتس الأخرى الإثارة الحسية sensory stimulation‏ التي 
تفسر لنا 1U‏ اللعززات تمتلك صفة التعزيز. قعلى سبيل المثال, إذا كنت لوحدك ني للذزل. 
ققد تشعر بآنه لا بوجد شيء تسقطوم القيام به وبائتالي فإ يا ملل وقتها- وی 
اث أخرى فالأحداث المحيطة تصبع مثيرة جدا دي بك إلى الإشباع, وفي الواقم. 
فان كل نن الشعوريين يسنا ن أى غير مرضوبين. وتشير UM‏ إلى أن 
هبمة المكاقاة للإثارة الحسية كبيرة بن هذه للواقف. فمتى يكون حدثاً كافياً لإعطاء ا 
SU‏ ومتى تكون الإثارة الحسية متنوعة وذاث معتى؟ LS‏ الخاصبة الثالثة لبعض النتائج 
قتشمل على القيام بسلوكيات old‏ احتمالية عالية Tias highly - probability behavior‏ 
ها Jaga‏ لها صفة التعزين والساوكيات ذات الامتمالية العالية هي امستجايات يقوم بها 
الشخص على نحي متكرر آى لفترة زمنية ماورلة. وعندم! تكون الحرية مفتوحة لاختيار اي 
منها. ومن هذه السلوكيات ذاك الاحتمالية العالية تناول الطعام ومشاهدة التلفاز والرقصى 
واللعب وهذه السلوكيات كلها قد يتمتع بها الفرد كما أن للمعزذات كاقة آثار فسيواجية 
محددة )2004 , -Garafino‏ 


Learning of Instrumental Response الاستجابة الوسينية:‎ glad 
هناك العديد من المتغيرأت التي فد تؤثر في تطور للسلوك الوسيليء وهذا سوف نهتم‎ 
بعاملين يلعبان دورأ مهمأ في تحديد قوة الإشراط. ويتضسمن العامل الأول تأثر مستوى‎ 
UB ئى راضح في السلوك الوسيليء‎ contiguity الإشراط بتاخير الكافاة فالقرب‎ 
كان الوقت الزمني قريياً بين الاستجابات والمكافأة كان الإشراط قريا للاستجابة الوسيلبة,‎ 
بمقداو الكانلة, قفي العديد هن‎ ALS أما للعامل الثاني فيشير إلى أن ثوة الإشراط‎ 

الكمية الكبيرة للمكافاة تؤدي إلى مسترى عال من الاستجابة الرسيلية. 


العامل الأول: أهمية القرب ‘The importance of contiguity‏ 
إذا قمته بمساعدة صديق cell‏ بتغبير إطار السيارة فإنه سرف يقدم الشكر لك على 
تقديم المساعدة وبالتالي فإز, SUIS‏ الاجتماعية التي حملت عليها سوف تزيد أحنمالية 
قيامك بمتل هذا السنوك في اللستقيل. وإكن ]13 انتظر س ديقك بعش الوفت حتى تدم 
الشكر all‏ فإن أثر المكافاة الاجتماعية سوف AAS‏ إن هذه اللاحظة تشي إلى عامل 
القرب في الإشواط الإجراني أي الوسيلي. فالكافأة تؤدي إلى اكقساب استجابة وسيلية إذا 
تبعت قورا السلوك؛ بيتما يصبح التعلم متلذرا fal‏ تأخرت المكافاة, وبالإضانا إلى ذلك قان 

التأخر الطويل بين الاستجاية Sly‏ إلى احتمالية فليلة اغلور الإشراط. 


نسل § 71 


العامل الثاني: اثر مقدار المكافاة : ‘The impact of reward magnitude‏ 
لنقترضس أن اعد الآباء قرر أن يكاقئ ألقاله على اتساب المعززات ا ىتسلمهم لهاء فإن 
معدل اكتساب وتعلم المفردات سوف يعتمد على مقدار المكافاة اللقدمة. فكلما كانت قيمة. 
للكافاة كلما كان تلم الفردات أسرع, أضىف إلى ذلك أن احتمالية الاستجابة 
الوسيثية يشدتها يعتعدان على مقدار المكافأة القدمة, gri‏ تتبع bosa‏ استجاية محدد: 
LE‏ أن مقدان TUK‏ يجب أن يكن كافيا حتى يحدث #سلوك. IDS,‏ کہا كاثن HEMEL‏ 
كبيرة كلما كان مستوى الاستجابة عالياً آى شديداً. كما أن الفروق في الأداء تعكس فروةا 
في الداقعبة اكثر من التعلم. وفقا لهذه النرضية أو النظرة فين المقدار العالي من الكافاة 
يؤدى مقدارآً عالباً من الداقعية لتحقيق المكافأة. ولكن يبقى السؤال حول مدى مصداقية 
نلك فحتى تقيم الإسهام التسبي للتعلم والدافعية فإن الكافاة يجب أن تتقير إلى هستوى. 
أعلى أي bly a cul‏ أدى التغير في مقدان ALIEN‏ تعديل تدريجي في السلوك OH‏ 
التثير في الاسكجابة يعكس آثر التعلم splat M‏ حدث bp‏ ولكن إذ! كان التفديل 
في السلوك تبع التغبير يسرعة فإن عمليات الدافعية يفترض بها انها أنت إلى 
andl‏ فعلى سبيل المثل, إذا 


Ls‏ وإنفترض أن مديز الشركة بدلا من أن 
tal,‏ عمل على زيادته. فإن مستوى السلوك الذي تقوم په سوف يتحسن نيتنسب 
مع مقدار امكافاة. فالقدار العالي من الكافأة يودي إلى مستوى Jte‏ من الاستجابة 
. فالتقير في الكافاة الشذى إلى الاعلى يعرف بامستوى العالي من المكافاة ‘Klein‏ 


إجراءات التعزين Reinforcement operations‏ 
إن أي استجابة تحدث حتى لى كانت ذات احتمالية تصبع موضوةا لإجراء. 
التعزيز: ويتضسن التعزين على نحورولي الأحداث Tall‏ أو نتيجة الثبر comsequencete”‏ 
التي ادك إلى القيام باستجابة response "r" aasa‏ الذي يؤدي تلهوره إلى زيادة 
احتمالية حدو الاستجابة مرة أخرة ولكن كيف تعمل الاحداث للعززة ؟ ويماذ! تمتاز 
الأحدات المعززة حتى تكون لها القوة المعززة ؟ قفي السستوى البسيط هناك اريعة احتمالات. 
لتطبيق احتمائية التائج Sopa‏ 
173 اتور 


cl pill -1‏ للعززة الإيجاء 
وات افيه 


وبالإضافة إلى ذلك قن كلا من هذين النرعين من الن 
التقدمات. وهذه الامتمالات السنة موضحة في الجدول 1 


oy positive stimuli‏ أن تقدم او تزال. 


Ladas negative stimi‏ يمكن أن تقدم آو تزال. 


يمكن أن يتوفف بعد فترة هن 
٠‏ وهي مسماة بالصطلحات 


للرتبطة يهذه الإجراءات ويوضبج التعزيز الإيجابي والإطفاء العرض المحشمل أو وفق 


رات الإيجابية. فعندما يقدم للثير التنفيري aversive SMIS‏ بعد سلو محدد. فلن 
هذا الإجراء يسمى بالعقاب Lasiey punishment‏ يزال مشر التتقيري بعد سلوك محدد. 
فإن هذا الإجراء يسمى بالتعزين السلبي. 


25} جور‎ 
peer الإجراء النتيجة الإيجابية. التثيجة‎ 
‘Aversive consequence | positive consequsequence Operation, 

pl‏ الحتمل التعزيز الإيجابي سه استجابة | العقاب 
اتعزيذ محدد الاستجابة ع تثيية Blin‏ 
إطلعة [pene ot et il‏ رؤج اللقل للتدليمات سه تويج 
التيار ل is‏ 

asa‏ اتكلفة الاستجاية عئاض 
مم تشية EET‏ تار بلقل ي وقد Gey‏ 
we‏ سحب الکبار ARAL‏ | من BSI‏ 

الوئف بحسد سلسلة من | الإلقاء Sew‏ 

pe‏ تيد الل Latte ula | ate gg alge‏ يمال ن 
الكبار له سه وق الكبار ees‏ 


(Kanfard Phillips, 1970 


Types of Positive Reinforcers أنواع المعزرات الإيجابية:‎ 


إن الخقيار المعززان المتاسبة: 


براع تيل السلوكة لأنه يمكن آن تكون لها آثار قوية جد في اعمال التاس ph oy‏ 
وحتى تستطيع ان تختار المعززات ذات القرة الفاعلة فإننا نحتاج إلى معززات موجوءة 
Maal‏ تحت تمسرفتا. وفي هذا الجزء من الفصل فإتنا سوف نصف Thag l‏ من 
التطبيقات لأنواع ااسززات الإيجابية. وكل العززات المكنة تاتمي إلى واحدة واكثر من هذه 
ااتطبيقات لتلك فإن معرفة انوا المعززات والامظة عليها يجعل اختيار امعززات Up‏ 
ولكثر قاعلية. 


‘Tangible and Consumable Rewards المكافات المادية والاستهلاكية,‎ +l 
إننا عتدما نطلب إعطاء اعثلة على المعززات, قإن العديد من الأقراد يقكرون باشياء مادية‎ 
ادوات مثل العاب وملابس أو تسجيل موسيقي»‎ Gull! وقد تكرن هذه المعززات‎ tangible 
كأشياء نشريها مثل العصير‎ consumable أو قد تكين هذه لاعززات اة لاكية‎ 
قوي في الاقعال اليومية,‎ ST وامضررياب الفازية. رلكل من المعززات المادية والاستهلاكية‎ 
رهي تتضممن كلا من العززات المشروطة والعززات غير انشروطة, فعتدما تذهب إلى السوق‎ 
لشراء بنطال جين فإن البنطال بحد ذاته هو مزز مادي لسلوك الشراء الذي قمت به.‎ 
في خط مستقيم قبل ااذه ايد‎ al شم قن‎ chads Lyall في‎ SIL ale 

ن العام هنا يعتبر معا لسلوكيم. 
Say‏ الطعام أن يكون ee‏ إيجابيا hades‏ ومع ذلك فهو ل يستخدم Lata‏ فى برامج 
تعديل السلوك؟ ويلك لأسياب كثيرة Ng‏ 
1. ان الطعام معز فمال للأفراد لللذين يحاثون الجوع» ولكن حرمان الأقراد من الطعام 
يقير مشكلات لخلاقية وفانونية. وبالطبم. فإئه بإمكانفا أن خحفظ الطعام حتى وفت ما 
قبل تتاول الطعام ولكن أيضا يمكن أن تبقى له قيمة محدودة لتعزيز العديد من 
السلوكيات المستهدفة؛ لآن الجوع سوف يضعف» ونلك لاستهلاك الفرد للمكافاة. 
:. العززات الاستهلاكية مماطة بمشكلات في الحمل والششزين ومكلفة شاديا في 
الأوضاع اليومية مثل العمل او في الصفء وترتبط هذه المشكلة بفروق كبيرة في 
Lays‏ تقضيل الطعام من شخص إلى شخص, ويائنسبة للشخصص الواحد من وقت 
إلى اخر. ولذلك حتى يكون الاسام همالا oLa‏ لا بد من وود اترا ع متدوعة من 
الطعام لتضدن فاعليتة كمعزز في كل الاوقات التي يظهر فيها السلوك الستهدف. 
3. أن الأفراد الذين يكقون الملعام ويس تهلكينه كمعزؤ للسلوك لاستهدف سوف يلهي اى 


ees a ra 


يصرف الانتباه عن السلوكات التي تحدث وندرب عليها. فعلى سبيل المثال, لنفترض 
تنا خدرب على زيادة الانتباد للأطفال خلال Leal yall‏ فإن إعطاهم طعاماً يعزز كل 
اتعيق جهوددم. واكن مع تلك إن استخدام اطعا كمعزز لا يزال Leal‏ منطقيا 
وعمليا. فعلى سبيل المثال قإن الآباء أي المعلمين يمكن أن يستعملوا الطعام Spas‏ 
لقيام JULY‏ بتحقيق أهداف سلركية محددة وكثلك إن المعلمين مثلاً يمكن آن 
يستخدموا الشوكلاته في وتات محددة إذ! كان الطلاب يقمبطون سلوكهم لتخريني 
ill‏ برجا وتسقسل bl‏ ادا objec tage! Lede ULE‏ اة اران 
Lasse‏ قلبل جدا. فعلى سبيل JAN‏ الاطفال الذين يعانون من إعاقة عقلية متوسطة 
قد يستجيبون إلى الدراسة فقط إذ! كان الطعام الفضل مستعملا بدرجة عالية, 
والأطفال بسمع لهم بتخاول مدير ولسع من الطمام بعد أن (صبحوا بعأثون من سوه 
Aba‏ وناك ارف pq‏ تتاول المكولات الأشرى Martin and‏ ;2004 ,مم سدق 
Pear, 2003)‏ 


: رفغا ها وعدك به أبواك» نهما by‏ 
ايستخدمون نشاطأ كمعزز لإتهاء الواجب المطلوب منك إنهاؤه. وقد تكون مشاهدة التلفاز 
ولحدة من اتشطة عديدة تستمتع بها رتمارسها AIG‏ ونك عفدما تكون تسمح لك الحرية 
ally‏ وقد عرفنا سابقا أن هذه الأنواع من الأنشطة تسمى بالسلوكيات ذات الاحتمالية 
(Altero and Troutman, 2006} high - probability behaviors aa‏ ريشير قاتون 
بريساك premack‏ إلى أن النتائج تصيم تعزيزا لأنها تتضعن أداء سلوكيات ذات احتمالية 
إه الأنشطة سوف تعمل فقط كمعززات الساوكي..ات الأقل (Rabian |S‏ 


ولقد أشار الآدب المرتبط باستخدام الأنشطة كمعززات إلى أن قانون بريعاك هذا له 
pau‏ المصداقية: أي أن إعطاء الخرصة للانشغال بسلوكيات ذات احتمالية عالية يمكن ان 
دزيد من معارسة الأقراد لسلوكيات اقل تكرارا وني ما ياتي بعض نتاتع الأبحاث 
“يزيد الأفراد الذين يعانون إعاقاد عقلية من عدد التكرارات القي يقوم بها بالتدريبات 
الرياضية, مثل وضع اليد على الركبة ولس لصباع القدم وناك Lae‏ يسم لهم 
الباحث أو يعطيهم الفرصة لممارسة العاب لها احتمالية في زيادة التدروبات. 


انسل 5 175 


* ازداد استخداح فرشاة الاسنان قي الشيم الصيفي عندما اعطى سمح اللشرفون 
pit ese‏ بالسراحة. 
#كمسن سلوه JUT‏ الصف اادرسي عتما أصلى العم JULY‏ الفرسة باللعب 
بالعابيم وممارسة هواياتهم الحرفية اذ ازدانت احتمائية السنوكيات المرغوية 
واتخفضت السلوكيات قير للرغرية 
* الطالبات قي الحهد اللراتي يسارلن خفض وزنهن من خلال gid‏ عادات الأكل. درين 
على التقكبى غير المرقوب في وزنهن الزئد ومظافر تفكير إيجابية تفقدان اليزن. 
قالبعض من هؤلاء الإناث درين على الانشخال بأنشطة غير أنشطة الطعام مل 
الجلوس على كريسي Lie‏ ونا 
الأقكار الساببة والإيجابية على نحور أكثر وفقدن وزنا AS)‏ من الإناث اللاتي eas‏ 
على استعمال الانقطة العززة ازيادة معارسة هذه الأفكار. 
ومن التطبيقا المهمة للبدة بريماك أنه يمكتنا أن asad‏ العززات للوجودة والممكنة من 
خلال البحث عن الستركيات ذات الاحتمالية العالية التي ت 
وذاك بالطرينة نفسها التي يستخدم بها التطيل ا 1 
وسیل اليل إلا ١‏ ن الصعوية تكين في قا 


Lata old‏ عالية انش خص الستهدف؛ فهل تقیس تكرار كل سلوك أو تضاط 
s d‏ وهل تشمل الفواصل الزمنية بين 
الشرب قي oli‏ الما AG kgia‏ تستليع dust gf‏ 
هل التشاط للواحد بتضمن Klas‏ ذا أحشمالية عالية أكثر من غيره إذا قرو أن التكرار هى 
افضل قباس لساوك واحدء وان الدة هي Jaa‏ قياس لسلوك آخرة إن ثل هذه القرارات. 
الا تمل عمرما مشكلة في تطبيق هبدأ بريماك. إلا أنه يمكنها أن تزيد بدرجة فليلة من 
plated eee,‏ يسا SST lly‏ جا {Boe‏ 

كما أن استخدام سلوكيات ذات احتمالية عائية, مثل ممارسة اللعب. غالبا ما يعزز 
اسلوكيات ذات احتمالية متحنية, SSG‏ استخدمنا اللعب بحد ذاته؟ ريما انتا لا نون 
امتاكدين من ells‏ لد قنم كل من تمبرليك واليسون Timberlake and Aligon,lO74‏ 
شرها افتراضدا يدعى فرضية حرمان الاستجابة response deprivation hypotheses‏ 
ووققا لهذه النظرة فإن استعمال سلوك تي احتمالية عالية مثل اللعب JEE‏ 


6 امیر 


النشاط المحتمل للتيام AMY‏ سلوا غير متكرر. ولذلك فإننا فقيد gh‏ نحرم الشخص من 
الفرص اللعتادة لآدا. السلوك ذي الاستمائية العالية. وإذلك إذا استعملتا أنشطة تعزيز 
Lage Web gush vad‏ تق ath‏ کی توت يعمل He‏ ذيادة السلواه الررتيني 
التجنب aah‏ المغيدة لمارسة السلرك القيد gay‏ اللمب. وقد أشار الأدب ذر الملا بهذا 


انوضوع إلى دعم og)‏ التظرة المقسرة. 


Social Reinforces الاجتماعية:‎ am 


النقترض ell‏ دعيت إلى أحد الحفلات الخاصة لزملانك. وطلب أحدهم منك j‏ 
الحفلة: ققمت بتنفيذ هذا الطلب, وبعد انتهائك من ذلك صنق 
في وجهك: رآخر ladles‏ وغیره ر, 
التي talats‏ إن هذه العززأت هي معززات اجتماعية من خلال الإشراط. 

تعرف للعززات الاجتماعية بانها نواتج السلوك التي تتؤممن أفعالاً مكل الايتسدامة 
اد لى oat‏ العاطفي. وقد تعطى هذه الالال على لحور 
مباشس للشقص أو على نمی غير مباشر مثل إرسال رسالة نقديرية أي توجيه في العمل. 
وللمعززات الاجتماعية أهمية Lady‏ عالية في حياتنا اليوبية, فهي ذات اثر قوي جدا في 
أفعال val AP‏ وأحيانا تقري السلوكيات غير الرغبية دون التصرير مثها. ومثال ذلك الأب 
والمعلم الذي يحملي الانتباهالسلوك غير ete‏ الملفل من خلال مماولة تصميحه لى عقابه. 
وذلك بقوله T‏ اوقف ذلك " وذلك نون الاثثباه اسلوكياته المرقوية: إن مطل هتد يزيد من 
السلوكية ul‏ رفي إحدى الدراسات وجد الباحثون إن معلمي الأطفال دون سن 
الدرسة يزين صراغ اللافال وهم لا يعرقين. لذاك درب امعلءون على تجاهل السلوكيات 
من خلال إعطاء الانتباه لسلوكيات بديلة مش الأحب النعارني Alberto‏ :204 ,جمد 
sand Troutman, 2006)‏ 

إن لاستخدام امعززات الاجتماعية في تحسين ساوك الأفراد اريع سزايا ay‏ 

lige سهولة وسرعة تطببق للعززات الاجتماعية في أي‎ L 

2- يمكن Laila‏ أو تقديمها فررا بعد ممارسة السلوك المسكهدف. وبالتالي زيانة 

فاعليتها 
3- إن استقدام ممززات اجتدامية مثل لثناء لا يؤثر ملبيا هي القيام slyly‏ آي نيا 
لا تطبق Mae‏ معارسه السلوك. آو قد تعيقه بدرجة ظيلة. 


wy 
الجديع, ويعضهم ابتسم‎ 
نما هذه العززات‎ bid 
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4 إن العززات الاجتماعية قث بالأصمل طبيعيا في حياة الأقرك اليومية ولعظم اتراع 
السلوك» وبالنتيجة فإن استخدام المعززات الاجتماعية يؤدي إلى استعرارية تعزيز 
offal‏ المستهدف بعد إتهاء التدخل العلاجي 2004 CSacafing,‏ 


رربعا: التخذية الراجعة Feedback‏ 


يعود مفهوم التفنية الراجعة إثى للطرمات Y‏ 


gal AW dd تقيم [رتصحع‎ 


تحصل على التغنية الراجدة ياستمراز حرل اقعالنا السركية التي Cred‏ إلى تحقيق 
الهدفء فإحساسنا يحطينا مطومات حول كيقية تطور الحركات وتقدمها. وعندما نتلقى 
تفذية راجعة إيجابية فإن العثومات تشير الى أن سلوكنا كان إيجابيا أو صحيها sai‏ 


à a اسای‎ E E مارا‎ 

إيجابيات استخدام المعززات الاجتماعية نقسهاء iilt‏ الراج a eae als‏ 

الأقراد ولا تعيق استموار القيام بالسلوك آى الساواد موضع التنقيث 
تحابق بسهولة ويسرعة وفوراً وخسن اي موقف كان. 

am ay‏ التغئية الراجعة رعا أحيانا فدالة وكافية لتقوية السلوك أر المجافظة عليه 


ومن انواع التغذية الرلجعة الخاصة Le‏ يسمى بالتغنية الرلجعة البيولوجية الى 
ألحيوية Biofeedback‏ وهذا للنوع يساعد الأنراك على اكتساب الضبط الذاتي الإرادي 
العملباتهم الجسمية؛ وذلك من خلال إغطائهم معلومات محددة ومستمرة حول القدرات 
الوظيفية الماضرة للعملية الفسيولوجية الجسم مثل معدل دقات الاب أو التوثر العضلي. 
وقد استعمل هذ! اسلوب على نحو فعال في مساعدة الأقراد على خقض الصداع للزمن 
والحاد ونويات aol‏ 


خامساء المزؤات الرمزية "الشيثي” Tokens‏ 
الفيش Tokens‏ هي مكافآت رمزية تمثل نقردا لأنها قادرة على شراء السلم أو غيرها. 


8 امير 


وقد تكون القيش تذاكر مغر gl‏ إشارات مرور أو خجوماً أو نقاطاً مسجلة على لوحة أو غير 
lf‏ وتسمى السلع بمعززات داعمة أو backup reinforcers‏ وي عمرما بعض. 
JCA‏ العززات gh QU‏ الاستبلاكية اي الأنشطة آى العززات الاجتماعية , قعلى سبيل 
للشال» ال الذي يكنسب فيتماً لي بطاقات رمزية كافية يمكن il j‏ قد 
تفتح له فرصة مشاهدة التلفاز كمعزز داعم أو عسات كما أن المصول على ase‏ للقيام 
بالأداء الجيد الذي ليس ل القدرة أو الصفة لشراء أشياء تصبع TAN‏ راجعة gf‏ تعزيزاً 
اجتماعياً. وحتى تستطيم استعمال العززات الرمزية, فإنه لايد من 

1- تحديد العيار السلركي old‏ لكسب الفيش الرمزية. 

2- تحديد العززات الداعمة اى السا 

ssai 3‏ عدد الفيش |أرمزية اللازمة لشراء كل معزت داعم. 

وعلى سبيل JOM‏ قد تستعمل أنظمة ol spall‏ الرمزية البسيطة في برنامع لخفض 
سلوك نويات الغضب التكررة Silat‏ في السف الأول. وفي مثل هذا السلوك فإننا قد Tah‏ 
إلى استخدام الإجراء AY‏ يعطى أحمد “في الصف الأول " نجمة لكل نصف يوم دراسي 
ات الغضبه وغندما يصبع عند النجوم اربعة فإنه تجري له حظة في 
n‏ ويالتالي فإن هذا الإجراء يساعد على تقيل أحمد من قبل BLS‏ الصف 

كما أن أنظمة التعزيز الرمزي يمكن أن تكون اكثر تعقيدا من ذلك الإجراء الستضم في 
حالة احمى السايقة الذكر. فقد تضمن أكثر من سلوك ويقدم فيها عد مخظف. من AAN‏ 
الرمزية لسلوكيات ABA‏ ای yaa‏ مختلقة في oY‏ كما أنها قد تشتمل على مدى 
gaela‏ من العززات الداعمة التى يمكن الاختيار من ب 

أن لاستعمال الفيش الرمزية كمعززات إيجابيات عديدة كلك التي تتمتع بها للعززات 
الاجتماعية أو التغذية الراجعة: ولكن بالإضافة إلى ذلك فإن للمغززات أو القيش الرمزية 
Tokens‏ الإيجابيات IN‏ 

1- ريط القيام بالسلوك المستهدف بالحصول على المعززات الادية أو الاستبلاكية اى 

الأنشطة المعزذة له. 
2- توفير إمكانية تنوع العززات الدلعمة: ويالتالي المحافظة على مستوى Jle‏ اتنمية 
goal‏ للفيش الرمزية. 


19 Sida 


ومن اليم الإشارة إلى أن المعززات الرمزية بحد ذاتها لا قيمة 
OP‏ يمكن من خلالها شواء للعزذات الداعمة اى للساندة. ويبساطة قإن العززات الرمزية 
Lb‏ فحالة مج معظم الأفراد. كما يمكن ريطها بالممززات الداعمة. ولكن من الضروري 
الاخذ بنظر الامتبار أن استخدام أنظمة المعززات الرمزية اى الفيش مع الأطفال الصغار 
والأطفال الذين يعانون إعاقات تعلم شديدة يحتاجون الى قريب حتى يتمكتو! من تكوين 
قيمة للفيش الرمزية التي يحصلون ريما Lage‏ 

يعن الأشياء M‏ إليها في تصعيم نظام التعزيز الرمزي: of‏ معيار كسب 
الفيش Lie‏ يجب أن لا يكدن سمهلا ولا صعبا آيضا ا. كما أن العدد الذي يمكن استبداله 
بمعزئاة Lael‏ يجب ايكون اتيا argas‏ والاقوكد يجب أن يحسبلوا على wala‏ 
داعمة دات قيعة بالتسبة لهم ى مغرية عند قيامهم بالاداء ضمن القبرل. 


يجب الا 


Covert Reintoreers 
تعرف العززات الخفية يانها نتائج خبرة الأقراك اسلوكهم من خلال التضبل‎ 
وتستعمل هذه المعززات وفقا ها يأتي: بعد القيام بالسلوك المستهدف فإنه‎ imagination 
أن يتخيل منظرا مريحاً و يتخيل انشغاله بسلواد مرغوب فيه. قعلى سيبل‎ ll يطلب من‎ 
أن تشعر بالقضر أو الرضا الذاتي تقيامك بالاداء الصحيح: او تقول‎ ull قد بكون‎ JL! 
التفسك " لقد ساکت حتى أصيحت استطيع القبام بذلك ". أو أن النظر قد يكون: تخيل كيف‎ 
fee gS أصبحت أفضل لقيامك بالتدريب الطلرب. وتخظف المعززات الخفية عن الكافآت‎ 
لان الخيرة لا تحدث مباشرة أو لا تحدث قي الواقع. ريالتالي غهي ليست بتلك القيمة التي‎ 
الادية الاخرئ والاجتماعية. كما أن العززات المخفية ق لا تدوم طويلا إذ!‎ OSL تحتلها‎ 
ايجابية أذ‎ Lead استعملت دون معرّزات آخري. ويالرغم من ذلك فالمهزات الخفية لها‎ 
pall يكن أسشتدامها السهرلة ترافرها وانتسالها: اللعؤزقت الأخرى؛ فان‎ 
استخدمت مباشرة بعد حدوث السلرك الستهدف.‎ hf الخفية تعمل على تحو فعال‎ 

*4Ssrafino, 2004) 
Umbreit , Ferro, Liaupsin , and” Wy ویلخص كل من أعيريت وفرں وليابسين,‎ 
apl SOOM العزؤات في‎ g Li Lane, 2007 " 


سادسا: الممززات 1 


سي سه 


شكل (4-5) اتواع Shat‏ 
‘(Umbrei, Ferro, Liaugsin, and Lane, 2007. p. 7)‏ 
تحديد الممززات وتقويتها Identifying and Streagthining Reinforcers‏ 
لن الأقراب يختلقون في اللعززات التي تعزز أداهم للرشوب فيه ف 
à‏ عالية من وجهة نظر الفرد الذي يمارس السلواه gd‏ الذي تحاول 


علنا من خلال استخدام Aa lal‏ أن تحن 
الوك للشكل Balas gh‏ عليه 


وقي احبان كقيرة فإن النتائج الحقيقية التي تعزن السلوك تكون مفاجئة ولا يمكن كشفها. 
من خلال سؤال الشخص نفسه او أي شخص آخر. قطى سبيل JAN‏ اشخص الذي 
بعاني من اعاقة عقلية plais Sng‏ وضع اشياء في مكانها من خلال استخدام gil‏ 


181 5ga 


الاي yyy Ley‏ وة اتج جاح ped EE‏ برد 
الاسستجابة تترقف, ولكن بالعودة مرة لخر إلى 
ذاتها ذات دلالة 
خدمة مناسبة وذات اثر معزد في حياة الفرد 


Tdentifying Potential Reinforcers تحديد اللمززات للحتملة:‎ Yal 
تمتبر اللحززات ذات القيمة العالية الخطرة الأولى باتجاه تحديد العززات المحتملة‎ 
سبيل‎ glad العززات اعتمادا على ملاحظاتنا اليومية.‎ Lasta الشخص محددء ونحن نطور‎ 
بالأفراد تبدو مرقيطة بعوامل ديمغرافية مثل الجقس‎ Leal إن العديد من الأشياء‎ tl 
قالأطقال في سن الووضسة يميلون إلى‎ Gaal فدرجة تفضيا المعزز تتغير مع‎ ally 
| اتفضيل معززات مادية مثل الشوكولاته أكثر من المززأت الاجتماعية مال اديع فى الثناء‎ 
أن هذ! التفضيل ينعكس مع التقدم في الحمس» قطالب الجامعة بقضل المديح والشاءء أكثر‎ 
من الشوكرلاته كمعزن. ويفضل المراهقين الاب التسلية والملابس وأشرطة الموسيقي‎ 
کم عزذاد. كما إنه ليس من السيل تقرير ما هي العززات التي سوف نستخدمها قي تخیر‎ 
خص. والى اللدى الذي نستطيع ريط ما تلاحظه في حياتنا اليومية من عوامل‎ ll سوك‎ 
رقيم امكافآت فإننا نستطيع ان تحدد آي من العززات تكون نها أثر فعال في‎ 
سلوك شخص يعارس السلوك غير المرقوب خبهء ولكن يبقى السؤال هو كيف تستطيع أن‎ 
اي الفرد المستهدف؟ رهناك طريةتان.‎ : 
yc المباشرة وطرق التتييم خين‎ pull وهما طرق‎ sual 

-١‏ طرق التقييم انباشرة Direct Assessment Methods‏ ورن التقييم المباشر 
تستطيع أن Lai‏ إليها لتحديد نقائج المعززات على سلوك الشخص غمن خلال 
اللاحظة وتسجيل افعال spall‏ باتجاه للثيرات baaie‏ تحدثء وقد يحقق || 
للباشر من خلال إجراسن: 

1- يمكن استقدام اللاحظات الطبيعية. وذلك بملاحظة الشخص في بيتته الطبيعية 
وتسجيل تكرار مدة agg‏ كل سلوك. وهذا يمثل تانون جريماك الذي يفترح bad‏ 
السلوكيات ذات الاحتمالية العالية كي خستخدمها LLAK‏ معؤن. والأنشطة التي تكين 
معززات Bd‏ هي نفك الأنشمطة التي تمارس بتكرار ومقدار زمني كبير. 


قان هيعدا 


BR,‏ اکس 


2- يمكن تطبيق اختبارات مخصصة لهذا الفرض» وتحتوي هله الاختباراك على 

رات» ويمكن أن نختاره وتفيم مدى تفضيل الشخص لها. adas‏ المثيرات تعرض 
مت خلالة 

آ- ولحد لكل وقت» وتجمع بيانات حول متى يستطيع الفرد أن يصل إلبها. 

بد اثنين أو أكثر ني كل وقتء والبيانات المجمومة حولها تظهر لنا أي متها 
الفردء وتعتير الاختبارات المبنية والمصمعة لهذ! الغرض مقيدة عندما نماول نطيد 
العززات للفرد الذي giles‏ صعريان تعلم شديدة آى مشكلات أو إعاقات حركية 
شديدة ایشا 

~a‏ طرق pat‏ غير الباثيرة Tndircet Assessment Methods‏ : رهي طرق بسيطة 
ولكنها غير مباشرة في تحديد ofall‏ للحتملةء وقد 


ومع ذلك فإن استخدام طرق التقييم غير المباشرة النحديد للعرزات المحتعلة لا تخل 
عن الحددات آي الصعويات. قن محدداتها ما يقتي : 

1- تقل قياسات التقدير الذاتي AS‏ فقد تكرن اقل دقة من الطرق الباشرة. 

2- في حالة الاطفال الصغار والأطفال الذين يعاتون تظقاً عقلياً وغيرهم قد لايكين 
lpi [yong ol s‏ افا الى توب Basal peed‏ 

3 في حالة الأقراد الذين يعانون الاكتثاب فإن الأمر لا ببدو شيئا بالنسبة لهم أي 
يمعنى pal‏ قد لا يكون شيقأً pal‏ الراحة والسعادة بالتسبة لهم في المحززات 
العررضة عليه وفي الحالتين الأخيرتين قإن الانراد الآخرين الحيطين بالشخس اى 
الطقل قد يماذون الاستبانة لهم وبالتاني فإن من الأفضل أن لجا إلى طرق التقييم 
Lat‏ ي Uke‏ يجوب هذه التسديات gh‏ المقيدات , (Sarsfind, 2004 Jivancic‏ 
)2002 وقي ما يأتي مثال على قياس العززات ALSAN‏ 


استباقة المواد والخيرات الفضلة للمراهقين والعبار 
Preferred Items and Experiences Questionnaire " PIEQ" for Adoles-‏ 
cents and Adults‏ 


إن الاستبيان التالي مصمم للكشف عن مدى تفضيل للمراد والخبرات في حياقك, 
ويحتوي هذا الاستبيان على قائمة من اواى رالخبرات التي يستمتع بها معظم الأفراد. 
والقائمة لليجردة مكان ترضمع فيه درجة تفضيلاء» والطلوب أن تضم نقديرك لكل ماد 
خبرة من حيث تفضيل تلقيها أ امتلاكها أى ممارستهاء وذلك من خلال المقياس التقديري 


اموك / انيت Tiems Experiences‏ التتديرات Ratings‏ 
1- للواد AMG‏ - ملايس جديدة م 
- لجهزة وياضية 


- العاب رياضية 
li alal -‏ 
- مواد تجميل 


iM‏ ات مير 


- أشرطة واجهزة موسيتية 
- أشرطة فيديى 
= اشياء أخرى 


4 نقائج العمل في المدرسة أو المنزل اؤ مكان العمل 
الال 
elyi-‏ 


سل 5 كقزر 


- إشراكك في اتخاذ القرار و 
ا 


- امتيازات خاصة 


- لشياء الخرى. 
dal -‏ أخرئ ee‏ 


- اشياء اخری 


5- أنشطة الامسدقاء والاقارب dyad‏ : 
- التقدير لوجدوك مش لانن 
= التقدير للمتافشة. 
ب aaah‏ لك حصي 
- إظهار abba‏ 
i] -‏ علاقات لجتماعية معك 
olga -‏ على العشاء 
- دعونك إلى حفلة 


اهو لقي 


- اشياء آخری 
6- اتشطة وقت القراغ : 

Slit مشاهدة‎ = 

- مشاهدة الالام ا 


مون Matt‏ رجاهي 


Hay yeas حشدون انشطة‎ = 
eal! ANE 


hie on 6 


Sal) weal النيم قي‎ - 

Pavers 

- ممارسة حرف يدرية 

- الاعتناء بالحديقة 
ممارسة أنشطة رياضية 

- ممارسية تاريبات 
- لعب ll‏ رياضية تناقسية 

- القراعة 


- إقاة علاقات اجشناعية 


یا اتی 
د ا 


(Garafino,2004,p,125) 
شكل (5-5) استبانة امعززات للكبار والمراهقين‎ 


Enhancing Reinfurver Effectiveness : فعائية المعزز‎ a4 
الحال قي الزات الرهزية التي لا‎ ga تقرية فعالية اللعزؤات الحتملة كما‎ 
اقيمة لها وتصبح لها قيمة مكتسبةء لذلك فإن الأفراد الذين لا يعرنون نظام التعزيز الرمزي‎ 
بحاجة إلى ان يعرقوا المعززات الداعمة لى المسائدة المرتبطة يها. فنحن تستطيع أن نستخدم‎ 
للعززات اارمزية بإعطائي! للشخص الذي يماوس السلواة المستهدف» ومن ثم استبدالها‎ 

Iwane 
ومن الطرق الأخري لتقوية المدززات الحنملة عرض مقدار قليل من المعززات قبل حدوث‎ 
بالسارك اللرغوب فيه والحصول على التعزيق.‎ yoda لزيادة احتمالية قيام‎ ely السلوك‎ 
‘Tulle فحتى تشجع طفلدٌ معاق‎ Reinforcer sampling رهذه الطريقة تسمى بعينة الممزز‎ 
فإنك تستطيع إظهار قطعة قليلة من الحلوى له حتى تشجعه على‎ LaK أو تجعله كر‎ 
فإن الأسواق القجارية تشمع لله‎ lag Sell القيام بالسلوك المرغرب فيه والحصول على‎ 
بأن تتنوق ملعة بسيطة من سلع معينة, ثم تترك لك المجال لنشتري كميات أكبر بعد التارق.‎ 


187 Bde at 


ومن الأساليب cy Sl‏ استخدام النمنجة Modeling‏ لزيادة فعالية المعززات, 
فالاشخاص الذين يشاهدون غيرهم يظقون العزرات ويستمتهون ينكائجها ظقاء قيامهم 
بالسلوك الرخرب قيه فإنهم سرف يميلون الى القيام يالو الذي أدى إلى هذه ا 
اللحصول علبها والاستمتاع بنتائجها. وكتلك فإن لمطم في الصف عندما بقدم ily all‏ 
ابعش الأطفال في الصف لجلوسهم في متاعدهم وإغطاء الانتباه لحملهمء فإن تعزين سلواد 
الانتباه لهولا, JULY‏ يزيد من السلوك الانتباهي لدى الآخرين والذين يجلسون إلى جائبهم 
أى بالقرب. متهم )2004 (Barafino,‏ 


Factors that influence the Effectiveness الحوامل المؤثرة في شاعلية التعزيز:‎ 
of Reinforcement 

قي تطويرنا أيزتامج التعزين Bip‏ غالبا ما نهتم بنوع من المعززات الستحدلة. يعلى نس 
اكثر وضوحاً. فإن العزز يعتبر مهما كما أن يعض العززات تعتبر أكثر أهعية من غيرها 
ومن هنا قإن فعالية لبرنامع التعزيزي يعتمد على كيفية تقديم all‏ وفي الحقيقة قإن 
gal all‏ التعزيؤي بكون أكثر ميلا النحاح أو الفشل: وذلك اعتمادا على 
التعزيز أكثر من آلا IAAL‏ المعزز من بين مجموع من العززات )2001 (Kazdin,‏ ومن 
خاعلية التمزيز ما باتي: 


ST‏ فاعئية في jas Leac‏ فإنها يجب أن تحدث مباشوة 
oja‏ هذا بقلل من قاعلية Spall‏ 
الستخدم لان عامل الريطبين الحدثين ضعيف. وإذا كان الوفت بين الاستجاية والمعزز 
طويلاً جدا فإن المعززلا يصبح له اثر التعزيز أى أنه لا أئر له قي السلوك. 

رعلى سبيل Leste fll‏ تكلم مع شخص ما في موقف لجتماعي: فإنك نتلفی 
استجايات لجتماعية مكل الابتسامة وهز الرآس U‏ تقوله. وهذا يؤدى بالطبع إلى نعزين 
سلوكك الاجتعاعي وتحافظ عليه. وإذا قلت نكتة لأفراد وضحكو] فإنك سوف تكون )5 
ميلا لتكرلر ناك في الاستقيل . 


contingency jajn 2أحتمال‎ 


yya i 


إذا اتبع حدوك الاستجاية 


ام فإن النتيجة تكون أكثر احتمالية لان 
تحزن الاستجابة. وعندما قفقع الاستجابة التتانج ‏ فإن هذه النتائج لا تظهر gia‏ تحدث. 


الاحتمالية موجودة للثعزيز فإن النتائج تصيم معز للاستجابة. ومن الأمظة على ذلك 
اح السيارة ويعمل الماثور لتتحرف السيلرة» فإن سلوك إدارة للفتاح geer‏ 
معززأ من خلال تشغيل الماتور ةالماتور, لا يشتخل إلا إذا أدرتا مقثاح السيارة. ريسل 
الافراد إلى تكرار السلوك. وذلك عندما تكون المعززات مرتبطة بهء ويكلمات أخرى فإن تقوية 
تمل التمزيز له 


bate‏ قدیر 


اواب تحت Lathe‏ 


3-تأسيس الإجراءات Establishing‏ 
ة تكون نتائج معززة أكثر من غيرهاء فعلى سبيل JEU‏ يكرن الطعام ذا 
«زيزية فرروة بالنسبة AN‏ خص التي مضى عليه رقت حلويل دون ان ياكل. وكذلاء فإن 
oh‏ يون معززاً قوياً بالنسبة للشخص الذي لم يشرب طوال اليوم. mag‏ الأحداث التي 
paid‏ من قيمة المثير كمعزز تسمى بتفسيس الإجراءات. اي أن هذه الإجراءات cama‏ 
أسست لزيادة فاعلية العزز في وقت محيد أوفي موقف محند. وتجعل السلوك للرتبط 
بذلك للعزن اكثر احتسالية للمدويه. 

ويعتبر الجرمان deprivation‏ واحدأ من الاجراءات التي تزيد من فاعلية معظم اللعززات 
غير الشروطة ويعض للعزذات All‏ روطة, فيعض المعززات مثل الطعام واثاء تكين قوية في 
أثرها إذا حرم منها الشخص لفترة زمنية AE‏ ويال فإن الاتقباه بكرن igen‏ بالنسبة 
للطفل إذا اعطي الاتتباه افترة طويلة. ى القوي معزز قوي للشخص الذي حرم منها Boa‏ 
aa‏ 

آما الإشباع satiation‏ فيؤدي إلى إن يكون المعزز اقل احتمالية في التعزين, ويظهر 
عندما يستهلك القرد كمية كبيرة من pall‏ مثل الطدام أو للاء. كما ان التعليمات inste‏ 
tione‏ أى القواعد »ماد تقوم بوشيفة تاسيس الإجراءات AF‏ في التعزيز. فعلى مدببل 
{litt‏ إذا قعت بشراء طاولة لجهاز الحاسوب والطابعة؛ Laskey‏ قرات تعكيمات تركب 
الطارلة عرفت انك تحتاج إلى مفك اتركييها. 

كما أن تلسيس الإجراءات يؤثر في قاعلية التعزيز السلبي. فعلى سبيل المثال. الصداع 
يعقر من الإجراءات التي تجعل صرت الوسيقى العالي متفراء راذلك فإن إغلاتها يكرن 


اسل 5 189 


معززأ عتدما تكون حاله الصداع مرجودة. 
pashas 4‏ النتيجة ‘Characteristics of the Consequence‏ 

تتنوع النتائج العززة من شخص إلى آشرء ولذلك فإن من الهم أن شمدد التتيجة المحددة 
diane Leeda‏ رمن للهم الا تقترض ان gl‏ الحدد سوف aii Spay‏ 
بى معرّزا لمعظم الناس فعلى سبيل JEM‏ اليح والثناء قد يكون له معفى لدى 
بعض allel al ai‏ فهى مدزن اعظم الاقراد ومن الخصائص الأخرى للمثير المرتبط بقرة 
ييز أو شدته amount or intensity‏ وعموماً نإن DAN‏ يصبح PS)‏ 
BSC,‏ وهذ! proce‏ بالنسبة للمعززات الإيجابية وال 
تقوبي السلوك إلى أكبر مدى )2001 -{Milteaberger,‏ 


Quest 5‏ أونوع العزز Quality or Type of the Reinforcers‏ 
لف نوعية المعزز عن مقدلر jpa‏ وتحدد النوعية اعتمادا على درجة تفضيل 
الشخص ليا؛ وهكذا يمكن GRAS gh‏ وعية المعزذ عن مقدار التعزيز وتعدد النوعية اعتمادا 
على مرجة تفيل الشخص اھا وهذا يمكن أن يحدد من خلال سؤال الشخص عن درجة 
تنضيله لمعززين ار اكثر. وصوماً ab‏ العززات الفضلة بدرجة عالية تؤدي إلى اداء على 
من تلك المعززات الفضلة درج 


Laskey‏ تتعامل مع Sub‏ هذا يكون غالبا صعباً أي أن تحديد الأنشطة أي 
TL ll‏ العاية بكرن مسب مع شخدص محدد, لكن اي كان tl‏ الفضل ار غير 
للفضل فإئه يجب Yal‏ تفحص إثارة السلوك من خلال الملاحظة SUA‏ 
التعزيز ان كل للعززات ليست ذات قيمة متساوية: فعلى سبيل fill‏ العززا 
أثر اقوى على السلوك من الثناء ركلاهما JST‏ فاعلية من التغنية الرلجعة. 


6- جدول Sthedule jajd‏ 
غالبا ما تطبق المعززاك لعتمادا على الجداول التعنيزية: ويئدي الجدول إلى فروق في 
نامج الدعزيز. فجدارل للتعزيز المتواصل تعزن الاستجابة كل مرة تحدث فيها. كا 


أن التعزين قد يقدم ققط بعد عدد محدد من الاستجابات المناسبة. وهذا يعود إلى استخدام 
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الحالات يكون التعزيز المتواصل نفضلا على التعزين التقطم؛ ولكن عنسا يطور السلوف. 
فإن استخدام جداول التعزيز انتنطعة يكون هو الأفضل. فبالتسبة للسلوكيات الطررة من 
خلال استخدام التعزيذ deal ttt‏ فإن Util‏ يكون أسرع. لما السلوكيات التي تاور من 
خلال الخمزيز للتقطع sd‏ تقليم الاطناء )2001 ,اعد 


7- اختيار السلوك المرغوب 212 Selecting Desirable Behavior‏ 
حتى تزداد فاعلية التعزيز فإن لا بد أولا من تحديد السلوكيات الستهدفة 
وإذا كنا قد بدانا يسلوكيات عامة مثل أن تصبع اجتماعيا IS‏ فإنه لا بد أولا من تحديد 
السلوكيات الستهدفة في التعزين: قبعدها يجب أن يكون أكثر تحديداً مقل تقديم ابتسامة 
عناسية للموتف. وإن اللجوء إلى هذا التحديد يساعدنا على زيادة احتمالبة تقديم التعزيز 
على نحو اكش أنتظاماً )2003 , (Marin and Pear‏ 


إرشادات نزيادة فاعلية ت 


التعؤيز الإيجابي 
يستطيع كل من الآباء والعلمين والآخرين أن ياجاوا إلى استخدام للتعزين الإجابي ازيانة 

احتمالية حدوث السلوكيات المرغويةء وني ما يأتي بعض من الإرشادات التي ساعد على تلك 
T‏ اختبان السلوك المرغوب selecting desirable behavior‏ 

ب أن تكون السلوكيات محددة جدا وايست Aate‏ 

© اختیای سلوكيات يمكن آن تضبط من خلال استخدام معززات طبيمية. 


selecting reinforcer jk اختبار‎ 2 

1 ~ إذا كان ممكناء فإنه يقضمل تطبيق قائمة مسح المعززات والانتباد الى الآتي: 
اتمدید مدى تواقرها. 

تحديد سهولة تطبيقها حدوث السكرك. 

* يمكن استعمالها دون فقدان بعناها أو دون الوصول يها إلى الإشباع. 

“لا تتطلب وقتا طويلا لاستهلاكها. 


ب التنوع في استخدام العززات ما دكن 
jut 3‏ النعزيز الإيجابي applying positive reinforcement‏ 


mo 5 لبس‎ 


* أشبر القرد عن الخطة قبل البده. 

* قيم التعزيز فور! بعد حدوية السلوك للرغوب فيه. 

* صف السلوك المرغوب فيه الشخص في آثناء ت 

* استخدام الثناء رالتراصل الجسدي في أثتاء تمؤيزه. 

* استخدام الثتاء والتراصل الجسدي عند تقديم التعزين آي اعطائه. 

terminating the program إتهاء البرنامج‎ 4 

* إزالة المعززات الادية تدريجيا بعد اكتضساب السلوك. 

* للحافظة على السلوك الكتسب باستخدام المعذذات الاجتماعية. 

© استخدام معززات طبيعية في البيئة للدحافظة على السئوك. 

© التخطيط لتقييم نوري لضعان المحافظة على السلوك يعد إتهاء البرنامع (Martin and‏ 
Pear, 2003)‏ 


Applications تطبیقات:‎ 

1. خلال قضائك Baa‏ ساعة مع glise JULI‏ قم بحساب للرات التي استخسمت فيها 
للعززات الاجنماعية مثل عز الرأس والابتسامة والكلمات اللطيفة: والمرات التي 
استخدمت فيها سلوكيات غير مقضلة مثل الكلمات القاسية. ومن المترقع أن يكين 
sae‏ الزات ال Yad adie‏ للغززات gens AS eligi‏ فعاف مم 
استخدمته من سلوكيات غير متاسبة, وإذا لم تصل إلى هته القسبة فقم Babel‏ 
التدريبٍ حتى تحققها 

2 قم بكتابة 15 جملة يمكن استخدامها قي التعيير عن حماسك وتشجيعك لشخص che‏ 
رقم ممارسة هذه الجمل حتى تصبح جزءا من آسلوب حيات. 

3. هل فت واع لتعيبرات وجه وإيماءات جسمك. إن لفة الجسم تؤثر قي الأقراد من 
حولك.. والآن قر يوصف هذه السلوكيات وكيف تستخدمها مع الآخرين. 

4. في تطوير برنامج تعديل السلوك: فإن من المهم إن نحدد السلوكيات الإيجابية 
بالتكيفية وذلك متدما يكون الهيف هى خقض السلوكيات غير المرغوبة. والسلوك غير 
الرغوب فيه ینم التركيز عليه عاى ln gad‏ ومع ذلك فإنه يجب أن نحدد السلوك 
التكيقي لزيادة احتمالية حدوثه. والآن ما هي السلوكيات الإيجابية التي تفكر بها 
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Sgt يكون‎ bse 

-i‏ خفض نويات الغضب. 

ب- إزالة قتداخل عنما يكون الآباء على الهائف: 

5-قم يتصميم برنامج لنخيير أي سلوك. وفي هذا البرنامج خذ بنظ الاغتيار للثيرات. 
السابقة والسلوكبات والنتائج. ثم لستخدم نوعين من العززات على الأقل في هذا 
البرنامج. 


الإطناء هى sol‏ المبادئ التي يستند إنيها الإشراط الإجراتي؛ وهى إجراء بتضمن وقف 
أو 251 التعزيز وإذلك قإن نتاتجه تتضع في خنض السكوك أى إزالة الاستجابة. وهى يختلف 
عن العفاب من حيية أن التعزيز في الإمفاء يوقف. وكا أن تتائجه السلبية لا تكون مبا 
على ححدوث أو عدم حدوث الاستجابة المحددة )1990 (Levis,‏ وهكذا فإن الإطفاء يوصف 
ol‏ بجراء يتخ التعزيز الذي يتيع الاستجابة السابقة التي كانت نخبع pally‏ 
.اذك فإن CLG‏ تتمثل في خفض تكران اى احتمالية الاستهابة. وكذلك فإن الإطفاء 
كإجراء تعديل سئوك يستهدف السلوك الذي يحافظ عليه بن خلال التعزيز الإيجابي آو 
حتى التعزين السلبي؛ ومن هنا يوقف أو يقطع العلاقة المحلمة بين الاستجابة 
نتائجها. ووفقا لهذا العرض الختصر للإطفاء فإن الاستجابة gal‏ سابقا لا تتيع 
( 0وفتبسلتقج. 


أحداث بعززة 
تعريف الإطفاء Defining Extinction‏ 

إن السلوك الذي عزن لفترة من الؤمن ومن تم لم يعد يتلقى التحزيز: فإن هذا السلوك من 
اللحتمل ان يتوقف عن الحدوث: اذ عندما نضع القطم التقدية في الة القهوة فإنتا تعزز من 
خلال الحضول على القهرةء ولكن عندما تشمع النتود في AT‏ ولا نتعزز القهوة فإن سلوكتاً 
في وضع القطع النقدية في A‏ سوف بقل وسوف يستمر ICa‏ إلى ثن يتوقف سلوك وضع 
التقرد. والإطفاء يعتير من المبادئ الأساسية للسلوك. ويشير التعريف السلوكي لالإطفاء إلى 
أن ULM‏ يحدت thie‏ 

1-يكون السلوك تد عزز سايقا. 

2-لاكون هناك ائ 

3- وأذاك يتوقف العسلوك عن الحدوت في الستقيل. 

قالطقل يماس ثويات hill‏ وقت الذماب إلى pth‏ وسوف يستسس بهذ السلوك لان 
الآباء يتدمون التعزيز له من خلال الانتباه وقضاء رقت مع Sill‏ ولكن في حالة حدوث 
نويات الغضب ولا يعطيها الآباء الامتمام والانتباه فإن هذه التويات سوف تتناقص, على نحو 
ندريجي إلى أن حرف عن الحدوث -(Miltenberger,2001)‏ 
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وصف الاستراتيجية Description of the Strategy‏ 
كما GI‏ سابقاء قإن الإطفاء هی إجراء خخضي reductive procedure‏ يشتمل على 
التعزيز الذي pats‏ حدرث الاستجابة ويحافظ Agile‏ فعلى سبيل JULI‏ الطالب 
ينطبق بالإجابة عن سؤال المطم دون أن CSL‏ له بذلك أو دون رفع يده HEM‏ حتى 
هن العام إعطاء الإجابةء فإذا استجاب المعلم إلى إجابة ‘MN‏ : 
طالب سوت يكور هذ السلوكء وما غلم به pall‏ يمل له تعزيز! لاستجابة الطالب. 
بيتما ig‏ الإطفاء عندها لا بستجيب العلم UL‏ الطالب دون إن مسبق وتكرار ذلك 
إلى خفض تكرار حدويث السلون. 
easy‏ إجراء الإجلناء إلى إزالة اسلو 
حدوثه في اللستقيل وإذا تم تطييق إجرا التظام فإن الإطفاء يزدي الى WALA‏ 
معدل السلرك غير اللرغوب فيه مقارنة بالستوى الذي كان عليه قبل إجراء التدخل 
ad‏ الإطفاء. ويكلمات آخرى» فإن الطالب في الثال السايق, إذا 
معدل حدوثا. ومن i‏ 
فيه لا بكون عباشرا isl‏ أن إجراء 


امات تعديل السلوك في اثنا 
agi pal‏ ووظيقة lin‏ رفي مايا 


العوامل يوضوح اكثر: 


1- تحديد الممززات + Determine Reinforcers‏ 
يتطلب الإطفاء وقف ping‏ ا لمصادر المعززة TLS‏ عندما يحدت السلوك الستهدف» رلذاك 
يجب آولا أن ذد دد المعززات WIS‏ المسوؤلة عن الحافظة على السلوك, رهه المعززات يمكن 
أن تحدد من خلال الملاحظة الباشرة. وتهدف الملاحة إلى تحديد الأحداث التي Gea‏ 
السلوك أو للثيرات السابقة, وكذلك sadat‏ نواتج السلوك او AU‏ رات اللاحقة السلوك 
الستهدف التي تش جعه على الحدوث في المستقيل» وهكذ! قإن المعلومات الجموعة يمكن أن 

تحال لتحدى مصادر التمزين السؤولة والكسافظة على AGEN‏ 
2 توضيح Delineate Conditions way stl‏ 


بعد تحديد مصادى التحزيز "مثل العلم أو الرة 


آى الإثارة الصبية ... إلغ 
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افرحلة التانية وهي تحديد الظروف التي يحدت قيها السلوك ااسنهدف, فإذا كان سلرك 
الطالب ملوأ Asal‏ لفاء بمكن أن يوصل إلى الطاليء ففي JAH‏ السابق الاي 
يقضمن سنوك الإجابة للطالب قبل أن يأذن له المعلم نإن للعلم يمتاج إلى إخبار أى إبلاخ 
الطالب عن توفعاته المناقشات الصفية. ماذا سوف يحدت إذ! ثم يلدزم الطالب بهذه 
التوقعات, فيقول للعلم مثلا لأحمد: احمد عندما يآتي وقت الناقشة فإن هذا يتطلب متك أن 
ترفع إصبعك أو يدك والانتظار إلى حيث يطلب مثك أو يسمع لك بالإجابة, ويالتالي إذا قلت 
الإجابة أي رقعت يدك ويعدها قلت الإجابة بون إذن مسبق فإثني سوف لا safle patel‏ 
ولكن bd‏ سوف انتيه لإجايتك Si‏ رفعت يدك وطلبت مذك الإجاية. 


3- منع التحزيز أو رقفة Withhold Reinforcement‏ 
فيد أن #ون قد حددت مسادر atl‏ وظزيف مدوية الساواد المستهدف. تاتي 
الخطوة اللاحقة ذلك وهي منم تقديم أى وقف ماكر التعزيز في كل + رة يحدث فيها 
Aad‏ المستهدف» وفي JEM‏ السابق» إا استجاب ball‏ على نحو غير منتظم أو استجاب 
الإجابة Al‏ دون lis‏ فإن هذا بمثل buted‏ متقطداً لإجابة الطالب 
إلى زيادة احتمالية حدوت السلوك في المستقبل» أي بكلمات 
Ae oat‏ زا للطالب ويحافظ على ساركه. ويذلك حتى يوقف السلوك 
فإن المعلم يحتاج الى ممارسة عدم الانتباه لسلوك لطالب دون إئن وعلى نمو منتظم: وناك 
يحقق قهدن SE‏ في GABA‏ السنوله غير المرخوب فيه. وهى الإجابة دون إذن مسوق. 
ريقطب إجراء LLYN‏ مقداراً من الوقت alll‏ حتى نحقق نتائج» للتوفعة. ولآن 
sla‏ ينظر إليهم على أتهم متعلمون جيدون. فإنهم سوف يكونون أكثر ميلا لممارسة 
سايقاًء ويالتالي فإن السلركيات تصيح سوا قيل آن 
عندما يحنث بهذ الوضهية قإن يسمى بزيابة السلوك في بداية 
طفاء Bxotinction Burst‏ ومن للهم الاستمران ني تطبيق الإطفاء عندما تمد هذه 
Ayal‏ ورسد مدوقها فين الالخفاض التدريجي سوف يظهر على السارك iagoa‏ 


الشرى مع الإطفاء Implement other Procedures‏ 
حتى تكون do all‏ فعالة فإن الإطفاء يطبق بمصاحبة إجزاء لشو مثل التعزيق 

التفاضلي الساركيات البدياة. ولان ASIN‏ إجراء خقضي لاسأرك ويسم NADY‏ استجلية 
محددة أو ازالتها إن الطالب يجب أن it‏ مقداراً متاسبا من التعزيز الإيجابي لإظهاره 
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* خفض سلوكيات غير تكيفية دى الرضي التفسيين في الأوضاع العبادية مثل زيارة 
العبادات RSM‏ دون حاجة أي دين مووعد ممدبق. 

ld لستخدم مع التعزيز في خقضى السلرك المدواني لدى الأملفال دون سن‎ e 

© استخدم مع التعزيز ني خفض الكلام الوهمي لدي reall‏ النفسين في الأوضاع 
الحيادية )2001 (Realin,‏ 


معتقدات خاطكة حول الإطغاء 


الإطفاء ببساطة على آنه إجراء يعني تجاهل السلوك. وهذا في الحةر؛ 
pine‏ السالات, يعني الالفاء إزالة آى إلغاء المعزز الذي يحافظ على ely‏ فعلى سبيل 
الال إذا كان Dall‏ يركض Lae‏ عن الطلرلة LAK‏ يطلب منه أن ياكل وج ة الخضار 
الخاصة ay‏ فتكون النتيجة هي أن الطفل لا USL‏ وجبته. فإذا تجاهل الآباء هذا السلوك 
قإن سلوك الطفل سوف لن بتوقف. قالركضر, بعيدا عن الطاولة يتعزز بالهرب من أك وجبة. 
-خضماره. ولذلف oà‏ تجاهل السلوك لا يحرمه من التمزين. ذ.هى إجراء لا يدي وظيفة الإلناء 
(Miltenberges,2001)‏ 


صعوبات استخدام | Complications :¢ Lite}‏ 
يضمن تطييق الإطفكء fase‏ من الصعرباء البده يها فإن من pall‏ آن تشي إلى 
انه عند لختيار الإطناء كإجراء تعديل سلوك فإن من الضروري أن HAS‏ الإجراء AS‏ 

مناسية قبل بدء التطبيق» ومن الصعويات التي تواجه تطبيق الإطفاء: 


1- يجب التدريب على احتمال حدوت السلوك ag all‏ لان نتائج الإطفاء لا تاتي 
مباشرة في خفقى مقداى السلوك أو معدلة او شدته وتعتمد فاعلية الإطفاء على 
كان 


تكرار التعزيز المستخدم مع السملوك (استهدف قبل بدء التطبيق الإطفا,. 
الاوك لاستهدف لا يمكن احتماله يسيب السلوك العدراني او شدة السلوك CAS‏ 


Lace 2‏ قهة دل الثيادة في السلوك اللستهدف مال all‏ أن الخسرب فإن AY‏ 
Se‏ يهب ERTE ARENE‏ قاراد شين رذ 
بالزيادة او يصيح Tpu‏ قبل أن يلط اتسن 


٠-3‏ قد يظهر العدوان خلال المرادل الآيلى من تطبيق الإطقاء. وذلك لتعود الطلبة أي 
اللشخاص على الحصول على التعزيز باستخدام السلوكيان المستيدخة وبالتالي 
سوف يمارسون السلوكيات على نحو اکثر ويقاومون محاولات تغيرها Le‏ كاتت 
تؤدي إلى تحزين. 

السلوكيات غير الرغرية مقل العدوان اللفيلي oF‏ العدوان الجسدي من قيل 

ا إذا لم تستثر هذه السلوكيان استجابات سلبية من قيل 


Spall any A EEA TERUNA E EE]‏ رمي اة ى 
الاسترجاع التلقائي spontaneous recovery‏ أن resargence‏ ولكن }13 حوفظ على 
إن احتعال حدوث السلوك سوق يثخقض,» بيثما )13 عزز السلوك 
خان للستويات السليقة من السلوك قد تسرد 
i‏ نكياه الرفاق * كالضحك " قد يكون صعبا 
phil‏ على عدم حدوث اللعززات للحافتة 
على السنوك المستهدف وإذلك فإن الإطفاء بكرن من الصعب استخداعه قي الصف 
العادي نظرة لصعوية ضبط مصصادر التعزيز القائمة. 1 
7-- تكثيرات الإطفاء من غي للستمل أن تحدط في اللوضاع خير التدريبية لمسموية 
للحاقظة على ظروق الإطقاء. وإخلك حتى نقوي التعميم قإن الإطفاء يجب أن يتفذ في 
الأوضا م كافة ذات الصلة بالسلوك المستهدف. ومن اللهم آكثر تعليم اسنتجابا. 
ost Hoss‏ وتعزيزها إيوابيا(2005 (Gaynor and Harris,‏ 


خصائص aulos‏ الإطفاء : (Characteristics of the Exiinetion Process‏ 
هناك عدد من الخصائص التي تمي عملية الإطفاء وهي على النحو Sl‏ 
= الاتخناض التدريجي في السلوك: ‘Gradual Reduction in Behavior‏ 
يؤدي الإطفاء إلى خفض ار إزالة السلوك. وهذه النتيجة التي يؤدي إنيها الإطفاء تحقق 
تدريجيا. وبعكس العقاب فإن الإطقاء لا يؤدي إلى انخفاض فوري لاسلوا». واكن SRF‏ 
الإطقاء مل ME‏ اراي من Spall‏ لرا صيدة من apap ALAT‏ يسمت 
قبل بدم السلوك بالاتخفاض. 
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Lees‏ تكون السلوكيات خطيرة لى أن اتارها السلبية صديدة فين تاخير آثار الإلقاء 
يؤدي إلى إلصاق الضرر بالفات ريالأخرين. فعلى سبل الثال سوك إيذاء الذأت ادى 
الاطقال الذين يعاثين التوحد أ للذ قة العقلية يحافظ مايه من خلال لنتيلم 
ااتضرين. ولكن الاستعرار في تجاهله of ah‏ عملبة الإطفاء عملية 
تدريجية فالاضرار Lag‏ عن سلوك إيذاء للذات ستكون خطيرة على الشخص الذي 
يمارسه ويالرغم من قعالية استخدام الإطفاء في خفض السلوك غير اللرغوب فيه قان 
السلوكات الخطيرة أيضا تدغلاك لها نتائج سريعة أكثى من الاطناء في 
السلوك. وعلى pial‏ من تحديد المعززات وضيطها قإن نتاتج الإطفاء كين تدريجية, ولان 
ازيادة الفعالية قإن من للناسب أن يصاحب تطبيق الإطفاء إجراء آخر مكل الشعزيق 
التفاضلي )2004 (Sarno,‏ 
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2- زيادة السلوك في بداية Ertinction Burst akalay‏ 

pad Late‏ او توقف المعززات المحاقظة على إستمرار حدوث السلرك المستهدف» فإن 
هذا يزدي إلى الزيادة a‏ الارتفاع المؤتت في ثكرار حدوث الاستجاية المستهدقة ويقدارهاء 
وذلك عند أرتداء تطبيق الإلفاء. وهذه الظامرة بهذه الصسفة تسمى بزيلدة السلواد في 
الإطقاء _ASarafino, 2004) Extinction Burst‏ 
US |‏ معتادين على سماع صوت محدد عنما نشفل المذياع: قإن اختفاء المنوت إذا 
شغلناه سرف يؤدي بنا إلى زيادة الحارلة وألبحث عن الصوت: ومع استمرار إخفاء 
الصوت إن محاولة تشغيل للذياع سرف تضعف. 

وليس بالضرورة أن تظهر الزيادة في الاستجنابة ني بداية الإلفاء. رلكن العديد من 


البرامج التي استخدمت الإطفاء سجنت هذه الزيادة وقد تزدي الزيادة في الاستجابة إلى 
Lal}‏ الضرر بالشخص الذي يمارس السلوك الستهدف, وكذلك فإن الزيادة في السلوك 


هي آيضا غير مرغوبة حتى لو لم يكن السلوك خطيرا؛ قلحياتا يكن من الصعب احتمال 
الزيادة في ball‏ غير الرشوب فيه. كما أن الزيادة في الاسكجابة هما عدت في بدابة 
Lab‏ قد تؤبي a G‏ اللخرين للحيطين بالطفل لو الشخص إلى تع زيز الاوك 
خصرصا إذا ثم (Ss‏ على علم بخصائصاء قطى سبيل المثال. Jab‏ الذي يقوم lai‏ 
ase yal‏ الذماب إلى اللوم يودي fata allel LM‏ ومحارلة lags‏ وهذا بهد 
ld‏ يزدي إلى زيادة الحتمال gan‏ السلوك vise Mealy‏ 
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كل 1-9( 
والتعزيز خلال زيادة الاستجاية في بدأية الإطفاء هو الأساس في السشركيات غير 
المرخوية التي تلاحظ عند الأطفال وغالبا ما تستدعي الاثتياه من الأقراد اللحيطين بالطقلء 
ومن هنا فإن الأباء والعلمين والأشسخاس الأخرين المستخدمين في برنامج MNT‏ يجب أن 
يبلغوا او تعطى لهم مطومات من الزيادة التلقانية المحتملة للسلوك الاستهدف في بدلية 
-Kazdlin, 2001) «aby‏ 


3- الاستعادة التلقائية. Spotaneous Recovery‏ 
ويعد أن ترتف الاستجابة كتديجة لتطبيق الإطداء فإن هذه الاسستجابة لد تمو Bye‏ 
أخرى الظهور yia‏ لولم jad‏ وهذا الظهرر لاؤقت للاستجاية غير العززة خلال الجلفاء 
تسم بالاستعادة التلقائية Late, spontancous meovery‏ تحدث الاستجابة خلال 
الجلناء فإن قوة هذه الاستجابة تكزن ةثل مما كائت عليه فيل الإطفاء. فعلى سيل JEM‏ إذا 
كانت ثويات násl‏ اهلها خلال حنوثهاء فإن احتمالية حدوتها في اللستقبل سوف 
تنخنض أو تقل خصوصا بعد الزيادة التلقائية قي ely bell‏ في بدلية الإطقاء. رمع ذلك 
تعود نويات الغضب للظهرى رة أخرى بعد آن أنخفشت يسبب الإطفاء: إلا ان شحتها اتل 
مما كانت عليه خلال Tye‏ الخط القاعدي. 


هله اا 


وكما هى الحال مع الزيادة الظة ائية في اام اوك في بداية aL ALY‏ فإن الاستمابة 

Lad‏ تى تعزن فالاستعادة SLARI‏ للاسنجابة الاستهدنة تظهر بعد استجابات 
عدة غير معززة, فإذا قدم التعزين فإن هذا معناه أن التعزيز قدم بعد سلسلة طويلة من 
الاستجابات غير sald‏ :ي إلى إخضاع الاستجابة إلى ما يعادل جدول Sal‏ 
التقطمء والنتيجة M‏ تكرن في مقارمة الاستجابة المستهدفة للإطفاء. ولكن إذا A‏ 
الإطقاء ولم تعزن الاستعادة التلقانية للاستجابة فين هذا بدي الى خفض الى استجابة 
الاستعادة التلقائية من حيث شدتها ومعدل WLS‏ 


Possible Side Effects الآثار الجانبية المحتملة:‎ 4 


ومن النتائج الأخري لوقف التعزيز gh‏ الإطفاء هى J ssa‏ 


ات اتقعالية غير مرغوية 


مثل الإحباط ومشاعر الفشل وللعدوان» فالانتفال من التعزيز الإيجابي إلى الإطفاء هو ee‏ 
منفرة وتؤدي إلى آثار جانبية مشابهة لتلك التي تحدث بسيب العقاب وهثاك أمثلة كتيوة 


(ely alg‏ الشخص الذي يعصل على التعزيز يسيب سلوكة نان وق 
شعوره بالفشل. ومع ذلك فإن الآثار الجانبية للأطفال تعتبر مؤقتة وه 
ف التعزيز أو تحويل إلى إطفاء 
قدي بالغرد إلى التجدب والهرب من الوقفه وبالشالي ذ 
NOTTE]‏ وحوري فر atl‏ 

المستهدفة في الإطفاء. وبالتالي فإن الخ لا بذ 
E‏ 


أن 


E‏ يكنم ged‏ نی عة 


إطفاء السلوك امعرز إيجابيا Extinction of Positively Reinforced Behavior‏ 
ن السلوكيات للسمتودنة في الإطفاء. هي تلك السلوكيات 
bag piai yi‏ 

ابيا وإللفائها في حيانتا اليومية. فشما تحلول 
قيادة السيارة a‏ اح ونضغط على بدالة البنزين, ويالنالي فإن تشغيل 
السيارة ويد. A‏ وكين الإطذاد هنا عي إن السيارة ol‏ د میا 
Ayla a sll‏ وم Das ll‏ ويد ala‏ اي يعسي SF‏ التدرير الذي يت الات اة ام 
au Ly‏ إن اتقاش دو اقل iy‏ محظم Blas‏ فاق 


امثلة كثيرة le‏ ااساوكيات العززة 


.يعد موجودا أو توق 
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التعزيز لا يتوتف كليا اي لا Lily‏ ولكنه يحدث بين فترة وأخرى. أي أن التعزيز أصبع 
متقطعاً والسلوك لاستهدف في الإطفاء لا بتوةف على نحو سريع, خصوصا إذا كان تعزيزه. 
tat‏ ويااتالي تكون النتيجة هي أن الإملفاء اوس 3وا أو ليس فعالاكما هد متوقه. 

ويعرب الإطفاء إلى علاقة محددة بين السلوك والحدث أر الأحداث التي gaS‏ السلوك. 
Tall‏ في الإطقاء هى أن السلوك الذي كان يعززه سابةا لم يعد الآن يعزن. فالطالب الذي رفع 
يده حقى يجيب عن GL‏ العلې وفي القابل يتجاهله المعلم رلا يليه 
لهذه العلاقة هي أن الطائب مدوف ان يستمر في رقع يده عندما بطرح المعلم Lag aali!‏ 
Sans‏ في الحياة La sll‏ خصوصا لدى الأطفال هو أتهم قي أحيان LAS‏ يقومون بسلوكيات 
By‏ ويقوم الآخرين للحيطون ally‏ بإعطاء الاتتباد لهم, Lal‏ يسؤّالهم اذا eat‏ 
أو oa‏ وقت معهم لتوضيح مانا قام به الطفلء إن مثل هذا الإجراء يعثل تعزيزا لدي العديد 
من JULY‏ لأنهم حصلوا من خلاله على الانتباه )2001 „Mazali,‏ 


إطفاء السلوك kl‏ سلبيا: Extinction of Negatively Retnforced Behavior‏ 
كما يستعمل الإطفاء لخفض السلوكيات المعززة ايجابيا فإنه أيضا يستخدم مع 
oS bal‏ المعززة سلبياء وهذه السلوكيات مي السلوكيات الحافظ عليها من خلال التجتب 
avoid‏ الهرب escape‏ من Asal‏ أن النتائج وتخدم النتائج كحدث تتفيري 

للفرد. نانشغال الغرب بسلوك غير مناسب يكون معزذا من إنهاء الحدث. jad‏ 
الآباء الذي يطبون من طفلهم ترتيب AS‏ رتكرن ردود قعل المفل هي الصراخ للآباء 
والقرل اثركوتي توحدي. فالمثير التنفيري في هذا للقال, هي طالب الآباء أداء المهمة. وبالتالي 
بهرب alll‏ من اداء الهسة من خلال الصراخ بالأبا». ويقوم الأباء على إثر ناك يوقف ما 
طلبوه أن ترك FAI‏ وبالتائي يظهر ما sanas‏ 

ean‏ الطفل الاوك "> يعرز laglea‏ إذهاء. lth‏ التتفيربي من الآ 

ويعني إطفاء السلوك spall‏ سلبيا أن السلوك يددت ولا يتيع بمعزن وقي JEU‏ السابق 
يعني أن صسراج الطفل لا يؤدي إلى وقف حديت الآباء عن ننظيف الغرفة: وإذا لم bse‏ 
ااسلوك LAY‏ فإثه مصبح من التوقع انخقاشن السلوك. 

وقي pall‏ فإن التعزيز السلبي غالبا ما يكون صعبا تذكره مقاربة بالتعزيز الإيجابي. 
GLa ga MeL yp US LiL‏ سر NaN ye‏ عي onl LY)‏ وف 
وقف (تباع السلوك بالممزنء وعندما يكون لاعزن الهرب escape‏ فإن الإطفاء لهذا العزن 
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غاليا ما يسمى eUh‏ استجابة المرب escape o‏ وهتا فإن التعزيز" الهرب ”لم 

ينبع الاستجابة. ويعتير ih‏ الهرب قعالاً خصوصا إذ! طبق مع التلقين 
العدوانية وإيذاء الذات والسلوك التخريبي وغيرها من اشكال السلوك 
اتف )2001 (Kazin,‏ 


When and How to Use Extinction :s | وكيف نستعمل‎ ie 
الإطفاء فا في المواقف التي تحدد فيها العززات السؤولة عن الحافظة على‎ 
pn السلرك: وكذلك يمكن خديطها. ففي بعض الواقف يكون عنالك معزؤات مدد أو‎ 
Sy شيط العززات. وبالثالي فهمها‎ gle يساص‎ gabs واحد يحلفظ على السلوك, وها‎ 
فإنه يجب الاتتباه إلى الزيادة في السلرك الستهدف في بدارة الإطلقاء وهل هي موّنية‎ 
مط سي‎ aby الخال‎ SY Tang lll pad ill, ysl! RE 

. اليرنايي‎ ast للقن‎ oll ans 
وكما آشرنا سابقا فإن الإطفاء كإجراء في تعديل السلوك يكون فعالاً اكثر عتدما يكون‎ 
نا فإنه نيل او تخفض السلوك غبر‎ ١ 


علاوة على ذنك. فإن الإطناء قد يخفض بقعالية السلوك. ولكنه لا يمن أن السلوك 
المرغرب فيه سوف يصبح بديلا للسلوك الذي ازيل آو أطفى. فإذا أطفا السلوك غير الرغوب 
فيه ولم يعزز السلوك sash il‏ نيه علي نحو متزامن فإن اللاء كإجراء تعديل سلو يصيح 
استخدام التعزيز gl‏ سساوكيات جديدة تكون 


بديلا للسلوك غير الرغرب فيه CUN)‏ 


Extinction and Reinforcement الإطفاء والتعزيز:‎ 


يمكن استخدام إجراءات تعزيز منتوعة مع الإطفاء Jia‏ التعزين LAL‏ للسلوك EN‏ 
والاستجابات للناسية ويليفيا وغيرها. وفي هذ! الصدد فإن Spall‏ والاحتمال الحدد 
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يستخدمان لتطوير سلوك مناسب. فحندما يستخدم التعزين مع الإطناء فإنه من لمكن تشيم 
palh‏ تفسه للشخجى الذي يمارس السلوك المستهدفه وإكن لسلوك آخر بديل ومناسب. 
estos‏ على سبيل الثال معز إنه Y‏ يقدم fal‏ التخريبي. بل لسلوك آخر 
a‏ 


P Ê 7‏ السو PN E EE E‏ 
fia ssaa‏ الانتياه اى الهرب من الوقف غير المناسب, والسلوك التكيفي اى المناسب يمكن 
تطويرة إذا أدى الوظيفة نفسهاء وياتالى الحصول على التعزيز. ويكون الاطفاء أكثر فاطية 
إذا سدد المعزن الذنى يسافظ على السلوك. وغتدما تتتهي العلاقة بين السلوف والمعززء ARS‏ 
عندما يعاد توجيه المعزن لتطوير سلو إيجابي آخر. )2001 Razdin,‏ 


Factors Influencing the Effectiveness العوامل المؤخرة في فاعلية الإطفاء:‎ 
of Extinction 

إن النتيجة الأرلية للإطفاء هي خفض السلوك غير المرغوب فيه وكما أشرنا سابقا فإن 
الاطفاء للسلوك يحت تدريجيا. وهناك BMG‏ عرامل تحدد المقاومة للإطفاء وهي: 

1 معدل الانخفاض في US‏ الاستجابة. 

2. عدد الاستجايات التي تحدث قبل أن تصل الاستجابة مستواها التهاني. 

3 المستوى النهائي للاستجابة بعد تحتيق الإطفاء لآثاره. 

ومناك عدن من العوامل التي تقار في الإطقاء ومقاومته؛ وهذه العوامل هي: 

Amount of Previous Reinforcers المعززات السابقة‎ Jaks .1 

يقر مقدار المعززات السابقة التي كان يتلقاها الفرد في معدل الانخفاض في الاستجاية 
خلال الإلناء. فالاستجابات التي ليس لها تاريخ طريل عن التعزيز تنطفئ أسرع من تلك 


Magritude of Prior Relaforcer Atual 


كلما كاتت كمية التعزيز السايقة كبيرة قاومن الإطفاء على نحو أكثر من تلك المدززا 
ALBI RSM ols‏ 


Prior Schedule of Reinforcement جنول التعزيز السابق:‎ -3 


والعامل الثالث ائذي يؤثر في مقاومة A‏ هو جدول التعزيز ial‏ وفي العموم فإن 
السلوكيات التي تخضمع لتعزيز وفقا لجدول تعزيز متواصل تظير ميل اكثر للانخفاض في 


M‏ ا 


معدل حدوثها من فلك التي تقضع إلى معززات متقطعة. وتؤثر جدارل التعزيز في عملية 
الإطفاء على نحو كبير, لذلك يجب أن يحدد جدول التعزيز الخاص في السلوك المستهدق. 

Effort fulness of Response : الجهد المبذول في الاستجابة‎ -4 

عموماًء فإن الاستجابة التي تتطلب جهداً La‏ تميل للانطفاء أسرع من تلك القي تحتاج 
إلى جهد اقل 

Levis of Satlation : مستوى الإشباع‎ -5 

إن قياس مستوى الإشباع يعتبر أمراً صعياً. فحلى سبيل الال الشخص الذي يبحت 
عن plab‏ لياكله يعد قضاء ساعات من الجوع قإن سلوكه هذا يكون اكثر مقاوبة للإطقاء من 
ذلك الشخص الذي لتوه آنهى وجبة RS pla‏ 

‘Availability af the Reinforcer zjali تواض‎ -6 

وهذا يرنبط بمسترى الإشباع السابق» فالسلوك يصبع أكثر مقلومة للإطفاء إذا كان 
Sal‏ غير igh‏ 

Previons Extinctions itll oletiby! -7 

يعكبى السلوك مقاوما للإطفاء خلال فترة الإبطفاء الأرلى AST‏ من نلك التي تتعرض 
لإطقاءات مقكررة )1993 (Smith,‏ 


ل )2-6( 


التحيفي, وإذا لم يستطيع GA cpa‏ تحمل السلوك غير 


تجنب التأكيرات غير المرغوبة للإطفاء: 
Avoiding Undasirable, Pffocts of Extiaction‏ 
يمكن تجتب GUM‏ الجانبية للإطفاء من خلال اتباع soe‏ من الإجراءات: منها 
1- تطيم استجايات بنيلة: فالإطفاء يصيح AST‏ قاعلية والسلوك يصبح ASI‏ ضعلا إذا 
استخدم العزز أو قدم اسلوك آخر مناسب. وبالتالي فإن تطيم استجابة مرغوية 
دا بالعزز نفسه بؤدي إلى شعو ged cll‏ بأنه ام يفقد ball‏ وهذا 
يقوي من فاعلية الإطفاء 
2. تمزيز الاستجابة التي تلب مجهوداً أقل, فكما أشرنا سايق فإن الاستجابة التي 
تمتاج الى جرد غالية تكرن اسرع ني الإبلقاء من تلك التي تحتاج إلى مجهود اوا 
فالاثار الجائبية للإطقاء تصبع اقل إذ! كانت الاستجابة اليديلة الشخص تمتاز 
بجهود قليلة. 
استخدام احتمالية تقديم معزز مرغوب فيه مع الاستجابات BAN‏ 


تقديم معزن مرغوب فی على ثحو قير محتمل. 

الوصول بالمعزز إلى مستوى إشباع مناسبء فالساوك المستهدف يضعف في الجلفاء 
أكثر من السلوك gajar M‏ 

6 تقديم alien‏ بديلة. فإذا رفا gf‏ نقوي LLY!‏ فإنه من غير للناسب تشيم معزن 
حرغوب فيه حقيقي: وهذا بالتالي يفرض Gale‏ توفير معززات بديلة )1993 (Smith,‏ 


إرشادات لزيادة فاعلية تطبيق الإطفاء: 

في ما يثتي مجموعة من الإرشادلت والتطيمات التي تزيد من احتمالية استخدام الإطقاء 
في خفض السلرك غير اللناسب. 

1- اختيان السلوك المستهدقء 

(ile كن سحددا في لحتيارك للسلوك, ولا تكن‎ T 
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بد تذكر دائما أن السلوك المستهدف في الإطفاء قد يسبع AST‏ سوا قبل أن يلخ 
بالنحسن خلال عملية الإطقاء. 

ج اختار سلوك تستطيع ضسبط معززات التي تحافظ عليه . 

2 اعقيارات أولية. 

3 الجسم eagles‏ عن bagel ofall‏ وعم Ge JA Ses‏ ابر 

ب حاول أن تحدد للحززات التي تحافظ على السلوك المستهدف وذلك حتى تتمكن من 
إيقافها أو متعها. 

ج- حدد بض السلوكيات البديلة الرغرية الأخرى التي يستطيع الشخص إن يماريسها. 

د حدد المعززات الفعالة ألتي سوف تستخدمها في تعزيز السلوكيات البديلة. 

ه- حدد ظروفاً يمكن أن يتجح معها تطبيق الإطقاء بفاعلية. 

وى تاک من أن كل الأفراد المحيطين بالشخص الذئ يمارس السلوك المستيدف يعرفون 
بای ای ALLY‏ 

3- تطبيق الخطة: 

آ- آخبر الشفص LAN‏ قبل بدء التطييق. 

بد استخدم المعززات الايجابية مع السلركيات المرغوية البديلة, وطيق النعزيز وفقا 
القواعده. 

ج- بعد ald‏ للبرخامج, acd‏ على وف الممززات للسؤولة عن للسلوك غير الرغوب فيه 
Athy‏ وعزن السلوكيات البديلة الرغوية. 

4- وقف البرنامج 

- بعد الوصول بالسلوك المستهدف إلى مستوى pall‏ قد ينهار البرنامج وتحاد 
الاستجابة انلك كن مستعدا للتعامل مع ذللك. 

بد هناف اساب محتملة للفشل في تطبيق برنامج Api‏ 

© ريما يكرن المعزئ الذي ارقفته ليس هو shall‏ السؤول عن للحافظة على السلوك 
shige‏ 

رہما كان ااد.أوك الاستهدف يظلقى تعزيزأ متقطعاً من مهدر آخر. 
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* الساوكيات البديلة Haye Ml‏ ام تقوى على شحو مناسب (2003 (Martin and Pear,‏ 


تطبيقات: Applications‏ 
* اعمل على اختیاي موقف محدد فسنطيع من خلال ملاحظته مراقية شخ كيين 
يتفاعل مع أطفال آخرين Ss Bal‏ ساعة. وخلال مذا الوقت اعمل على: 
* وصد عند المرات التي يعي يها الشخص, الانتباه السنوكيات المرغوية للإطقال: 
sagt‏ عند المرات التي يتجاهل فيها الشخصن السلوكيات غير الرغوية. 
إن مماوسدتك مثل هذا الإجراء ينبهك إلى كم أحيانا لا نعطي الانتباه للسلوكيات المرغوية. 
التي تحت مع Jbl‏ من tya‏ 
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إذا كان التعزين من AST‏ إجراءات تعديل السلوك التي امتعت يها الأبحاث. فإن العقاب 
يني في الوقبة ا وهذا ليس abla‏ أن برامج تعديل ااسلوك تعتمد كثيرأ على العقاب. 
لكن بسبب ها هو سائد من استخدام للعقاب في للجتمع؛ فان أشكال الجزاء في الجتمع 
تعتمد على العقاب. كما أن Lael‏ يستودم duaan gales‏ رفي شي 
سوك العاملين في الصانع وعيادين العمل الختلقة وعلارة على ذلك فإن العرفة بكينية 
استخدام السقاب تسامد كثيراً على تصسميم برامج عقابية (Milam, 1990) Tas‏ 

ولقد استخدم العقاب على god‏ وأسع في إزالة السلوكيات الإجرامية. كما أن نتائع 
العقاب Zag bl‏ عن تطلبيق لاعقاب على مى تفتي في ك ديل fyb‏ أو السياقات الحلاجية 
atas‏ عن النتائج التي تحصل عليها في تطبيق العقاب في ١‏ بسية )1990 (Kazin,‏ 

ويعتبر العقاب من الإجراءات الستخدمة في خفقى السلوك. وقد استخدم بقاطية مع 
نوسين من أتواع السلوك Lal‏ النوع A‏ قهى التحريبية: مثل نويات الغضب والعدوان 
وسلوك إيذاء الذاتء واما النوع الثاني الذي استخدمه فهر سلوكيات الإثارة الذاتية 
(Schreibmin Koegel, Charlop, and Tigel,1990)‏ 

وإضافة إلى ذلك فإنه توجد انواع من السلوك لا يمكن خفضها أ إزالتها باستخدام 
خصوصا السلوكبات التي ترتبط بالمعززات M‏ آی السلركيات 
(Peterson, and Harbec, 1990)‏ كما أطوى العقاب نتائج Ted‏ في AA‏ 
الستوكيات اللاتكيفية مع الأشخاص متعددي الإعافة والعاقين جسمياً. ومع هذا العرض 
jab At‏ أنتائج العقاب فليس معنى ذلك ان العقاب هي الإجراء الاكثر قعالية في يرامع 
تعديل السلوكء ولكن هناك ظروف لا يكون معها استخدلم التعزيز لوحده فعالا. ويالتالي 
اب لخفض السلركيات غير المرغوية واستقدام التعزيز تتطلوير سلوكيات 
Alasa‏ مرغرية هو أفضل في حالة اتخاذ القرار ياستخدام إجراءات الحقاب {Van Fassett,‏ 
‘Aromer nan and Sisson,1990)‏ 


والعتاب كإجراء ني تعديل الوك تتضع انچ ‘atl‏ على ماذا يحدث لتسلرك بعد 


فإن استخدام W‏ 


aa ed‏ و .وهنا كينا أن ت 
العقاب يعمل على خفض معدل حدوث السلوك بينما يعمل a‏ على تكوية السلوك 


ونام GILT‏ د توه هي 


إن الأقراد ot‏ البقم 
paling‏ إلى أن يردا کی Aa Sal‏ سيج ty ats SH‏ جيه يسيم بايد 
استخدام الاجراءات العقابية ومن الهم أن نور فرصة للشخص الذي يارس السلوك 
المستهدف في gabs‏ استجايات موغوية جديدة وتعزيزها لقصيع في النهاية منافسة السلوف 
غير الرغرب فيد «(Sundel and Sundel,L993)‏ 


وصف الاستراتيجية: Description of the Strategy‏ 
اسواء GE‏ آہا ای سطمین of‏ غین نلك فإنه يوجد Lgl‏ تاریخ قد يكون طريلاً لدی tee‏ 
في استخدام العقاب كاداة لخقض السلوث غير المرغوب فيه أو ضسبطه. ويعلى U‏ حال. فين 
أي إجراء نستخدمه يعد حدوث السلرك غير تارغوب فيه ويؤدي الى خفضه نهذا الإجراء 
يوسف Gh‏ عقاب. وحديثا ققد أصبح البعض يميل إلى استخدام مفهرم إجراء خفض 
السليك fay Behavior Reduction Procedure‏ من مفهوم Punishment La‏ أن 

(Linscheid and Salvy, 2005} aversive method الطريقة التنفيرية‎ 

ويشين التعريف الوخليفي Puneticnal Defintiom‏ للحقاب إلى: 

1 أنه إجراء يخفض معدل حدوية السلوك واحتمالية حدرئه قي المستقبل. 

2 يطبق مع السلوك غير المرغوب فيه. 

3 يلبق قوراً بعد gsm‏ السلرك غير الرغوب فية. 

وبالتالي فإن العقاب مثل التعريز لا يعرف إلا من خلال نتائجه في للسلوك coals‏ 
اعتمادا على طبيعة الاير اللستخدم فالثير الذي يتبع السلوك ريع على خقض معدل 
gas‏ أو احتمالية حدوته في المستقبل يوصف بآند عقاب. ولكن إذا عمل الثير على Bul‏ 
السلوك آي المحاقظة عليه فإن هذا ليس Wie‏ يل تعرَيراً (Alberta and Troutman,‏ 
)2006 فعلى سبيل للثال. قد تكون التلوة الحادة من قبل العم الطالب الذي بخرج 
aaia‏ عقابا yl‏ تعؤيز!: وذلك اغتمادا على ماذا يحدت السلوك, فإذا استمر حدوث السلوك 
فإن هذا يعني ان النظرة الحادة من العلم هي تعزيز له ولكن إذا اتخفض السلوك, فإن هذا 
يعقير عقابا. ومن هذا قإن طبيعة الثير ليس هي التى تحدد صفة 
. وأكن الذي يحدد fli‏ هى ءا يحدث للسطوك. وفي الخلاسة قإن العقاب يعرف على 
نمو اكثر من خلال السلسلة الآتية: 


ب Zo‏ فة 


1- حيوث سلوك كد 


| 


lsu igen ps ays A ~2 


} 


atc AN ات‎ ga ia pases 3 


pled) inp 


ما استخدم إذن كان عقليا 
Qthenbergee, 2001)‏ 


0-7 yon 

وعدوماً فإن استراتجيات العقاب تصتف ضمن نوعين من التصنيقات: وهما: 

1- تليق أي منم أى إبعاد الأحداة فى الفرمس فى الثييرات الرغوية عند حدوث سوك 
غير مرغوب فيه محدد. وهذا قد ياخذ أشكالاً عديدة مثل تكفا الاستجابة والعزلء 
وسنناقش نلك Waa‏ 

2- التطبيق الحتمل لنتائج تسيب pM‏ وعدم الراحة بهدف خفض السئوك غير الريب 
فيه وها الإجراء پعنبر آقل استخداما بين اوساط الاختصاصيين اللونيين ويشقمل 
هذ التطبيق على الأحداث المتفرة مثل استخدام الصدمات الكهرياتية وغيرها 
(Linscheid and Salivy, 2005)‏ 

مهدا فان السقاب يعود الى تقنيم أي مثير Sanal‏ تنفيري أو آزالا حك إيجابي بعد 

دوت استجابة محددة: وهذا يؤدي الى خقض احتمالية حدوث تلك الامستجابة في 
end Mahoney, 1994) Janua!‏ , «نفجها (Craighead, Croighead,‏ ني 


السلوكيات المستهدفة في العقاب: 
معظم الطلبة أن الاطقال ريما تكون pags)‏ خيرات توصف بوجود صعريات سلوكية 


وهؤلاء الأفراد غالبا ما يستجييون على go‏ إيجابي لتلقينات للإباء والعلعون 
اراج هة هذه السعوبات. ولكن هناك بعض الأملقال يمانون صعويات سلوكية رانقعالية 
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ومشكلات سلوكية تتحدى pays‏ الطبيمي Gandy‏ ومع هذه الفثة من JULY‏ فإنه يكون. 
عناسبا استخدام استراتجيات مباشرة بما في ذلك طرق خقض shell‏ خصرصا تنك 
التي قصدهم على ga‏ منظم Sis‏ على نحو قثي )2005 -CLinscheid and Salivy,‏ 


مقاهيم خاملئة حول العقاب 
في تعديل السلوا 


تزديي إلى شفض معدل حدويث MiNi‏ 


إن مفهوم العقاب هو مفهوم تقني له معتى محدد؛ وهى أنه عملية 
المستهدفة أى لحتمالية حموقها في للستقيل. رهذا 
للفهرم بهذا للعنى مختلف عا يعتقده معظر القاس العادين قبالتسية لهم فإن العقاب قد 
يعني أشياء عديدة تحدٹ ومعظمها غير سار. 
كما أن العقاب gal‏ العديد من الأقراد يعني التاثير وانجزاء ثن يعارس سسلوكأ مؤذيا 
بحق الآخرين مثل القتل أى ارثكاب الجرائم. وكذلك فإن العقاب بالقسية للضرطة والآيام 
piny‏ حدوت السلواء غير الرغوب فيه ووسيلة تذكر الأفراد بعدم تجاوز القوا: 
والاتظمة في الجتسع» ومن هنا فإن العقاب احيانا يكون على شكل السجن فى التعرض 
وهكذا فإن معني العقاب في الحياة اليومية يختلف عن all‏ التقني في تعديل 
السلوك )2001 -(Miltenberge,‏ 
وكما أشرنا فإن استخدام العقاب بمفرده يؤدي إلى الهرب أو تجنب الموقفه رهذا 
السلوك يؤدي الى حرمان الشخص الذي بمارس السلوك اللستهدف عن فرص تغلم السلوك 
المتاسبة. ولذلك فإن العقاب عندما يستهدم يجب أن يكون يهدف خفض السلوك غير 
igh il‏ في وفي الوقت نفسه تعزيز السلوك لبديل الرغوب. كما أن استخدام العقاب 
يجب ألا يكون إلا في حالات لا يمكن سعها خفض السلوك بالحلرق الأخرى (Martin and‏ 
"Pear, 2003)‏ 


العقاب الإيجابي والسلبي: Positive and Negative punishment‏ 
هناد تومان اساسيان من المقاب. وهما: العقاب الإؤجابي والعقاب السَابي: ويتخند 
انج fal)‏ فالمقاب الإيجابي يعرف يذ 


w ج‎ 


3- وبالتتيجة ob‏ احتمالية حدوث السلوك في للستقيل sigua‏ فقل. 


اما العقاب السلبي قيعرق ب 
ipaa oh‏ سلوك مدد 


l 


بإزالة مثير معزد. 
9 وبالنتيجة فإن sal‏ سوف J‏ لحتمالة حدوة في المستقيل. 
وإذا نظرنا إلى هذه التعريقات فإتتا نجدها موازية من حيث البدا إلى تدريف التهزيز 


لسليي. إلا آن الفرق الرئيس هو أن الدعزيز يقوي السلوك أو أنه يزيد 
قبل بي حف العقاب السلوك او أنه يجعل احتمالية 


ومن أشكال العقاب الإيجاببة الإجراء الذي يست إلى انون جريماك Premack‏ 
principle‏ أي أن لفرد بعد أن يتشغل في ممارسة السنواء alll‏ فإنه يجي عليه أن 
يقم بفعل شيء ما Y‏ يريده. ويالتالي ذإن الشخص سوف تقل لحتمالية قيامه بالسلوك في 
للستغبل. ومن الأشياء اللي تالاحظ على نتائع العقاب الاتخفاض الشرري في السلوك 
الستبدف. Lely‏ الإطفاء الذي يخفض السلوك ولكن هذا يأخذ وقتا الول حتى ينخفض» 
كما تحدث الزيادة في السلوك المستهدف في بداية الإطفاء قيل أن يبدا بالاتففاض. ealas‏ 
ااسكس فإن استهدام العقاب لا يؤدي إلى زيادة الساولد في Jal‏ 

وكتلك فقد استهدف العقاب السلبي في الأبحاث النجرائية. ومن ULM‏ على للعاقبات 
السلبية العزل من التعزون الإيجابي time - out from positive reinforcement‏ رتكاف 
الاستجابة response vost‏ فكلا الإجرائين يتضمتان لدان التعزيز ثى التشاط بعد حدذوت 
السلوك المستهدف. وقد يسي, بعضهم نهم الفرق بين العقاب السابي والإطفاء, قمع أن 


we E 


كليهما يعملان على خفض الاوك إلا آن الا 


ينعن متم أو Uh)‏ معزن يهافت على 


* العقاب من خلال عرض محقمل للمثير المحدد. 

gall *‏ من خلال عرض محتمل لثير pl‏ محدد 
آها الاسماء الأخرى للعقاب السلبيء فتشتمل على: 
© العقاب من خلال الء 
* العقاب من خلال فقدان معزز. 

> الجزاء 

= الإزالة المحتملة لاستجاية معززة إيجابيا )2001 , Miltonberger‏ 


‘Types of Punishers CSL أتواع‎ 


التوع الأرل من للعاقبات مو العاقبات الطبيعية أرغير الشريلية وكا هى cota‏ 
اك بعض امثيرات أو 


ي إل i‏ ان اللارة للشرطة هي 
آو الهرب من مثل هذه السلوگيات 
فإن للعثيرات ASN‏ أو المستوى العالي من 
الإثارة آمفية ببواوجية. ومتل هذه الثيرات توصف بأنها مثبرات عقابية قير شرطية. 
وبالتالي قإن للمثيرات العقابية اللبيعية القدرة على إضبعاف السلوك حتى دون تدريب أو 
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سيه نجياز معلى تميق Ray a Ry yal JIU‏ افيه ا الهاي 
السمدية أو البصدرية القوية أى غيرها من الثيرات الني تزدي إلى إثارة عالية بطبيعتها 
تضعف ead)‏ الذي ينجم عنهاء ولذلك فإننا نتعلم يسرغة أن لالخضع آيدينا في الثار أو 
ننظر مباشرة إلى الشمس أو Le el‏ هادة أى تمشي على gl‏ دون ارقداء حفاء. 
[Say‏ فان الساديات املو Ryu tgal‏ في Suits dasla‏ احتمالية ةي 
للستقبل. ١‏ 1 
آما A g ail‏ من المعاقيات قهى المعاقبات الشرطية sconditioned punishers‏ 
ولاعاقبات الشرملية هي المثبرات أو الأحدات التي تؤدي وظيقة المساقيات فقا بمد اكقسابها 
صدقة العقاب نتيجة ارتباطها اى إشراطبا يمعاقبات طبيعية: فاي مذير أو حدث ي 
معاقبا إذا ارتبط أو اقترن يمثير Ge‏ 
قعلى سبيل SEN‏ كلمة * لا" هي مقاب شرملي GAL‏ الاستخوام GY‏ غالبا تكون she‏ 
ن CAR shal‏ لتقل ا go‏ کد ع Se‏ وقول “EGE‏ 
فلك aS,‏ ق إن احتمالية آن يقوم abl‏ بمثل هذا السلرك في 
المستقبل سوف تقلولذ! فإن كلمة "لا" ينظر إليها على أنها معاقب شرطي Lat pana‏ 
iy‏ بالمديد من الثيرات ALAA‏ او شين thy tlt‏ وعذلك لش راا رد 
أستخدمت العاقبات الشرطية قي خفض السلوكيات الغوضوية أى التخريبية. وكنان 
الاستخدامها نتائج فعالة. وكذلك فإن المثيرات الرتبطة بفقدان !| اتصبح معا 
الكراج أى السرعة هي معاقب لأنها أدت إلى خسارة مبلغ من القود, وثذلك 
تصرح معاقبات. ش رطية pay‏ للحديد من الناس» مذي 
الحقيفة فين اكتساب المثيرات بصمنة العاقبات يتمد على عوامل عديدة مثل جدول العقاب 
وكمية المثير المعاقب. 
hiss‏ ذير الآباء لأعلفالهم يسبع Tati‏ شريليا إذا اقترن بفقدان المعززات مكل 
التقود او الانشطة المنضلة. وإذلك اذأ قام الطفل بسلوك غير مرغوب فيه وقام الآبار بإعطاء 
اير له فإن الطقل سوف تقل احتمالية قيامه بهذا النوع من الساوكيا. 
الوجيهة أو النظرة غير التاسمة تصبع معاقبات غير شرطية إذا ارتيدت أو اقترنت ب 
تحص ان من قبل سقس مهم في حياة الطقل متل الآباء فى المعلم. وأيضا فإن 
#مبيرات الوجه قد Cyt‏ بالأحداث القتفيرية مثل التوبيخ, وبالتالي فإنها تقوم برظيفة 
للعاقيات الأمرطية. 


وللتاكيد مرة أخرى. فإته من امهم أن نتذكر أن الحقاب الشرطي يعرف وتليفياء لي إن 


ان 


0 تعيب 


[Sb يتير محاتياً إلا إذا عمل على خفض احتمالية حدوث السلوك في المستقبل.‎ Y Ll 
LL تجاوز الشخص حدرد السرعة الوح بها فإن ليه مخالفة سير يزدي به إلى‎ 
بتجاوز السرعة لتحيدة. وفي هذه الحالة تصبح‎ 
Ault السرعة بعد تلقيه الخالنة فإن‎ glase 

فعلى سبيل الثال. إذا قام Jat‏ في أثناء تثلوله الطلعام مع ye‏ باللعب بالك حون. 
ونظرت الام إليه بنظرات غاضبةء واستمر الطفل باللعب يالصحون, فلن النظر لا يسيع 
wee‏ معاقباً؛ Gall tobe GW‏ بالصسحون على الطارلة للائدة استمر, ويالتالي فإن نظرة 
الام إليه معزز إيجابي. 


الاستجاية 


1 قورا | 
لعب Sl‏ بالصحوق 
ae ps‏ إلى لقتل 


J ye‏ في اللعي بالمممون. 


1 


Utes رليس‎ Lyne oot الفتارة‎ 
Mitenberger, 2001) 
ON pe 


خصائص عمئية العقا 


Characteristics of the Punishment Process x 


أولا: الآثار القورية, Immediacy of Effects‏ 
التطبيق العقاب, فإن الانخفاض في معدل حدوت الاستجابة يظهر فوريا. وكما ان 
الاستخدام للستمر العقاب tis‏ إلى ةمع الاستجابة. وإذا لم تظبر نتائع فورية للعتليه 
فإنه يكون من افناسب عدم الاستمرار في تطبيقه: وأحيانا يكون من الصعب تحليه بدقة 
آثار العقاب الفورية التي استخوم لتبرر 1 
قد أظهرت النتائج المخيرية ان الآثار القورية تظهر بعد فثرة ت 


salas 


تقديم العقاب. 
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كما أن استخدام الصدمات الكهربائية أظهر نتائج سريعة بعد تطبيقها. غلا عن A‏ 
العزل والتصحيع الزائد أدى إلى نتائع ملحيظة في خفض السلوك بعد آيام قليلا من 
Lait‏ محدردية Specificity of Beet SI‏ 

يؤدي استخدام العفاب إلى آثار محدودة في المراقف التي تعاقب 
فإن معاقبة الاستجاية في موقف واحد أو خلال فترة ولحدة يؤدي الى نفل أثر ذلك إلى 
مواقف أو فترات أخرى. فالسلوكيات المعاقبة في الأوضاع العلاجية تستس ءا لم يظهر 
العقاب في مراقف أن اوضاع جديدة. وإضافة إلى ذلك فإن مجدردية العقاب قد تؤمي الى 
تقيد الشخص الذي يطبق العقاب. فعلى سيل اثثال» إذا كان هناك شخصان في موقف. 
gly‏ فی واه تیف قنقانء قان السلواد AR‏ ذا كان فق Beh gill yo oA‏ 
العقاب موجود. كما أن قمع الاستجابة ريما يكون مصدرداً ومرتبطاً بالظروف الممدودة التي 
اطيق فيها العقاب. ويمكن تجاوز محدوبية آثار العقاب من خلال توسيع gam‏ احتمالية 
احدوكيا فی مواقف جديدة: 


aE‏ ميديو تمي ممما 
Recovery after Punishment Withdrawal‏ 

توصف نتائج العقاب بانها سريعة. لذاء فان السلوك اللستهدف ينخنض معدل حدوثه 

j‏ :قصيرة من الزمن. إلا آن الاستجابة المعاقبة قد تعود إلى معدلات الخط القاعدي 
الأولية إذا سمب TE E E‏ إذا ثم يتم قمع 
الاستجابة US‏ رام يستخدم التعزيز في تطوير سلوكيات جديدة بديلة للاسنجابة للعاقبة. 
وهاستعادة الاستجابة فإنه هذا يردي إلى زيادة الشدة فى العقاب وإساءة معاملة الطفل, 
ووالطبع قد بزدي هذا إلى الإحباط لذدى الآباء كما أن إساءة معاعلة الطفل بحد ذاتها غير 
قود Way‏ عاق ES TE Sled‏ لی کسی ane‏ مق الاب كما 
أن الشخص قد يتعود على المعاقب. (Ally‏ فإن العاقب لا بؤدي وظيفته ومن هنا قإن 
استخدام العقاب يكون فعالا إذا استخدم التعزين السلوكيات البديلة وعند إزلة اللثير 
ينان التافسة والاسترار هئ Uggs‏ مت 


2 ا ف 


‘When and How fo Use Punishment مثى وكيف نستخدم العقاب:‎ 


يعتبر العقاب من الإجراءات النى تتطلب توخي الحذر قبل استخدامها نظرا لماذا يشير 
الاستخدام من قضايا أخلاقية وإنسانية وقيمية رعند أستخدام لا بد من تبرور الاستخدام 
خي تحقيق البدف sll‏ وقبل استخدامه علينا الإمابة عن السؤال الآتي: هل نحتاج إلى 
استخدام العقاب في برنامج تعديل السلوك؟ هذا مع العلم ننا نستطيع أن نستخفم 
الإجراءات الاخرى في خفض lal‏ رالتاليل من احتمالية tiga‏ ولكن حى مع استخدام 
التعزيز والأساليب السلوكية الأخرى. فإنه تظبر مواقف يكين فبها استخدام العقاب مفيدا 
بویا 
ال إن العقاب يعتير بديلا متوفرا ريمكن استخدامه نورا عنما تحدث سلوكيات Ue‏ 
للذات أي للآخرينء ومن هثا فإن التدخل الفوري مطلوب لوقف آى قمع استجابة Adal‏ 
الذلت أو الآخرين, وهنا تكون النتيجة اسرع من استخدام التعزيز لو الإطفاء الذي 
قد تتاخر آثارهماء كما انه ليس كل الاختصاصيين يرافقون على استقدام العقا: 
Ba‏ لان هناك ll pol‏ أخرى لثرتت فعالية في خفض سلوكيات إيذاء الذا-. أء 


الأخرير 
4 يكون استخدام الحقاب مفيدا عندما لا يكرن ممكنا استخدام التعزيز بس هول فعلى 
سبيل المثال. إذا كان هناك لفل يعاني من نشاط زائد في الصف Lalay‏ يكون gab‏ 
مقعده فهنا لاانستطيع تعزيز الطفل قي OY adada‏ دائما خارجه؛ ولكن يکن 
استخدام أحد إجراءات العقاب مثل تكلفة الامستجابة. وبالتزامن مم تشكيل السلوك. 
فإن هذا gale‏ إلى نتائج إيجابية ريد اعد على تحقيق الاستجابة الرغوية كما أن 
العقاب يمكن أن يخفى عندما يتم الاعتماد على التمزيز والتشكيل في تطوير 
الاستجابة الرغوية. 
3- يمكن ان يكون استخدام العقاب مفيدا في مالات القمع اللؤقت للسلوك حدما يتم 
سلوكيات أخرى؛ Thay‏ الإجراء هو الأكثر استخداما في للبادئ التطبيقية. كما 
ينبقي bale‏ أن نأخذ بالاعتبار أن الشكل البسيط من العتاب بؤدي إلى قمع السلوك 
غير للرشوب فيه. خصوصا J‏ السلوكيات Aol‏ الثاسية. 
فالعديد من السلوكيات الفوضوية والعدواتية نم حقظها عندما بتم تعزيز الطفل 
LaLa‏ سلوكيات مرغوية, واستخدام شكل متوسط من العقاب مثل العزل إذا قام 
بالسلوك غير at‏ فيه. 


oak‏ ذللد مج 


Mm gj 


من الهم أن نتذكر داشا آن استعمال الحقاب يكن نعالا إذ! استخدم مع التعزيز 
الإيجلبي» قالعقاب هنا يعمل على خقض السلوكيات ub‏ الرغوية Lin‏ يعمل التعزيذ على 
يات بديلة مرغوبةء ومع ذلك Laie OLE‏ تقرى استخدام العقاب كإجراء ۲ بد ان 
ذ بنظر الاعتبار Wise‏ من العوامل مقل طرح أسكة لساعدتنا على اتخاذ القرارء يهل 
توجد ANG‏ لاس تخدام إجراءت في تغيير ااسلواكه: وهل ag‏ حاجة فورية تقمع السلواكر 
وهل السليك بالفعل موّذ للذان والآخرينء وهل هى خطير لدرجة تتطلب المع والإيقاف 
الفوري له وكتلك علينا أيضا أن نجري تحليلاً وظيفياً لضبط العوامل الؤدية للسلوك 
وإعطاء الاتتباه إلى الاحتمالات التي يمكن استخدامها في تغبير السلوك درن اللجوء إلى 
at‏ 

ومع كل ما سبق فإننا في حالة تقرير استخدام العناب فإن الشكل التوسط أو البسيط 
هو للفضل في الاسة AB ald‏ بالتزامن مع استخدام التعزيز الإيجابي. كما ان 
استغدامه يجب أن يكون نحت السيطرة وعلينا الانتياء إلى عدم تصهيد استخداما فى 
زياته حتى لا يتحول استخدام العقاب إلى شكل من شكال إساءة معاملة لاطفل. وكما. 
أشرنا سابقا فإن العقاب يزدي إلى نتائج قورية في تغيير السلوك, ولكن هذا التغيير قد لا 
يكون افيا لمل المشكلة. كما علينا obo‏ إلى استمران السلوك المستيدف يالحدوت سم 
استخدام العقاب؛ لان تلك بفرض علينا التوقف عن استخدلم العقاب وإعادة تقييم البرتامج 
الستخدم في تعديل السئوك وني ما ياتى بعض الأسئلة التى يمكن ان تساعدتا على BLAST‏ 
القران حول إمكانية مستخدام العقاب في برخامج تعديل السلواك 

* دل الإجراءات البديلة متوافرة وغير منفره؟' 

© هل سبق استخدام هته الإجراءاحة Lay‏ كانت النتيجةة 

> هل الإجراءات العقابية JAN‏ تقبيد أ $a‏ 

= هل ترجد إمكانية لتصعيد استقدام العفاب 

© فل يمكن الإشراق على استخدام العقاب؟ 

* هل يمكن مرا 

i # 

© عندما يطبق العقابء هل توجد إشارات أو دلائل على التغيير؟ 


استخدام اسقاب Seay‏ 


تخدام للعقاب تسيرقة 


* هل الإشارات التي تظهر نتيجة لاستخدام العقاب توضع استفادة الشخص الذي 
يمارس السلوك المستهدف من إجراءات العقاب؟ )2001 ,068803 . 

وبالإضافة إلى ذلك فإن استخدام العقاب في برامج تعديل السلوك يجب ان تخطط له 
وعلى الأخصاني أن براعي التوصمياه AB‏ 

1- اتحصول على موافقة الآباء J‏ العامين أي الشترقية على JBN‏ 

2- تحثيل السلوك المستهدف وتقبيمه قبل البدء بتطبيق برنامج العقاب. 
ات متوعة, بما في ذلك التعديل البيثي والأحداث السابقة 
ات تطرير المهارة واستخدام الملرق الإيجابية قبل SEAT‏ القرلر A‏ 


ibi‏ استخدام العقاب يوقو وتطبيقها على نحو تقتي. 
تدريب الأفراد الذين يذومون بتطبيق برتامع العقاب والإشراف على ادانهم. 

‘(Linscheic md Salvy, 2005) 
Controversy abt Funishiment Lai! الخلاف حول‎ 


soureof controversy saladi juss أولا:‎ 


لقد أثلى استخنام العقاب في تعديل السلواه الكثير من الجدل والنقاش. رجاءت هذه 
الخلانات من سياقات استخدام العقاب لسلوك إيداء الذات. التي ةمل على إياء الجسم 


واستمرار الاحداث الؤّلة تلشخص, وهذا قد يدف بالمعائج إلى استخدام الثقييد الجسدي 
سلوكية 


فع استموار سا وك إمذاء الذات. ولكن السؤال يبقى U‏ لم تستخدم إجرا. 
أخرى تساعد الشخص على السلوك على نحو grat‏ ويجرية أكثر في الحياة 
ويالإضافة إلى ذلك فإن استخدام العقاب بثير قضايا أخلاقية وإنسانية وقيمية لآثه بيعت 
إجراء تدخلى تنفيري. وهنا عند استخدام العقاب في تعديل السلوك هل تستخدمه كإجراء 
تدخلي لتعديل السليك بغض النظر عن آثارهة وإذا كان لايد من استخدامه فما مستوي 
الاسعخدام؟ ومتى يكون مناسبأة وما هى إجراء المقابة 


punishment redefined تعريف العقاب‎ dale! خانيا:‎ 


قفي الحياة اليوميه فإن العقاب يعود إلى استخدام أحداث منفرة مع السلوك, والمعتى معقف 
لأنه يتضمن LAG‏ مختفة مثل إيقاع الضرر والتكثير والتبلي. وهذه كلها تحدث يوميا. أها 
في تعديل السلوك قإن تعريف العقاب يخطف عن ذلك العني ااستخهم في الحياة اليومية. 
ففي نعديل السلواء فإن المقاب إجراء يستخدم لخفض أحتمائية حدوة السلواء في 


اللستقيل إذا اتيع حبوث السلوك يمفير عقابي: وهنا العقاب يتضمن استخدام إجراءات Be‏ 
العزل وتكلفة الاستجابة وغيرهاء وباتالي نهو مختلف عن الاستخدام اليومي الذي تكثر فيه 
الإسماة sysh Uballl‏ 


ٹائٹا: البداکل: alternatives‏ 

هنك العديد من البدائل التي يمكن استخدامهاء وتعطينا نتائج فعالة في تحقيق 
سلوكيات مرغوية. فهناك العديد من إجراءات التعزيز الإيجابية التي يمكن أن قستعمل 
كبدائل العقاب. مثل التمزيز التفاضلي للسلوك الآشر والتمزيز التقاضلي الستوك النقيض 
والسارك للناسب وظيفياء وامعدل النخفض من السئوك رهذه الطرق تعطينا بدائل فعالة في 
خفض السلوك وقي تطوير سطركيات متاسبة بدلا منهاء وكذلك يمكن استخدام التعز 
السلبي في خفض السلوك غير المرقوب فيد كما أن السلوك غير الرغوب فيه يمكن خفة 
أى تقكبل اخ البة حدوثه في fall‏ من خلال إمادة تتظيم الأحداك البيئية التي يسدق 
قبهاء وبالتائي نستطيع ان نزيد من احتمالية حدوت السلوك المرغوب AD‏ فهناء على سبيل. 


Jal‏ لم خسستخدم الدقاب وكان التعزيز السلبي في تحنيق السلوكيان النقيضة آو البديلة 
للسلوك غير للرغوب فيه. وكذلك الإطفاء الذي يمكن استخدامه مع التعزيز لخفض السلوك 
غير المرغو فيه )2001 (Kazin,‏ 


الآشار الات 


‘Side Effects of Punishment lial الاستخدام‎ 

إن استخدام العقاب يؤدي إلى آثار فعلى الرغم من أن التقاب بدي إلى إزالة 

السلوف اللستهدق. إلا أن له آثاراً مؤلة تحعت في للواقف التي يلبق فيه ا العقاب. ومن 
هذه CV‏ الجانبية السلبية: 


أولا: ربود الفعل Emotional Reactions saq adt‏ 
قد يؤدي استخدام العقاب إلى ردود قعل انقعالية غير مرغوية, ada‏ الانفعالات السلبية 
sgt‏ وهذه ANLE‏ ية للعقابء ولكنها 
تانج ملازمة لاستخدام العقاب. وهذه الاتفعالات غير مرغوة لأنها تتداخل مع التعليم 


en 1# 


خانياء التجنب والهرب؛ Escape and Avoidance‏ 
اثار الجانبية الأخرى للعقاب أنه بؤدى إلى الهرب أر تجن العقابه فإذا كان 
alt‏ منفراً GLE‏ الذفر من خلال الهرب» والهرب pabil‏ من العقاب 
هی تعزيز سلبي OM‏ آنهى ظرفاً منفرً. وحتى لو كان الحقاب متوسط الشدة أو ضحيف فإنه 
Ld‏ شد بؤدي إلى الهرب» ويالتالي فإن سلو الهرب هذا يتعزز لدئ الشتخص, وفكذا فإن 
المنفر يؤدي إلى الهرب ويقويه. كما أن استخدام العقاب في النزل آي 

الدرسة ند يدي إلى الهرب عن المتزل أو المدرسة تنما للعقاب. 

ويالإضافة إلى لنك قإن OL gM‏ الرتبطة بالأحداث التفرة تؤدي إلى الهرب وهي النهابة 
فأن أى شير مقترن بالحدث العقابي يصبع قائرا على أحداث استجابة الهرب» وإذا قام 
aid‏ بمعاقبة شخص أخر بانتظام, فإن الشخص الذي يتلقى العقاب سرف يهرب أو 
يتجدب للوققة Shai‏ كان اندي يقدم العقاب الآب gh‏ للعلم قإنه لن يكونا قادرين على 


{Miltenberger, 2004; Sarafina, 2004) 


تشاد العدرات: Aggression‏ 


وم بالاغتدا, على الشخص الذي يقدعه. لأن معاقبة الشخص الذي يقم العقاب 
يؤدي إلى إنهاء للوقف العقابي حتى لى كان هذا الانباء على ندى مؤقت, Way‏ الاعتداء 
SY‏ ينهي حالة العقاب أن SON pA‏ فإذا كان الشخص يحاقب من قبل ابائ 
أو معلهيه فإن هذا يؤدي الى ردة فعل عدوائية باتجاههماء ويتنزز هذا العدوان سلبيا لانه 
ينهي الحقاب الذي yin lay‏ 


5 


Modeled Prmishment العقاب:‎ 2. 


يقدم الشخص الذي يمارس العقاب نمونجاً لسلوك محدد. نهو in‏ أنه اليب ضبط 


27 Z de 


منقرهلع قاب الشخص: الذي يمارس السلوك المستهدفه وإذا استهدم الآباء العقاب 
الجسدي الؤذي فإن هذا سوف يؤدى إلى الشخال الطقل بالعدوان الجسدي. وبالتالي O‏ 

3 اللتعامل مع a AH‏ وهكذا فإن الطفل بتفاعله مع اقرانه 
سوف يكون AS‏ ميلا لان يستاخدم أساليي شدبط منقرة باتجاههم مشابهه لتك التي 
استخدسها اللباء ce‏ ومن هنا فين معظام الاطفال الذين يعارسون العدوان يأثون من اسر 
عدوانية ويكون الطفل تعلم العدوان من خلال الشاذج العدواتية المعروفة له في الذزل. Lay‏ 
أن العدران هنا هو توك متعلم من خلال النمتجة: فإن إساءة معاملة الاطقال في المنئل 
pt‏ عريبا نيع ملي taamh Las‏ الآخرين gull‏ بحرا سلوج ويعفا طون pee‏ 
خصوصا أقراتهمء رهكذا فإن اتخان القرار في استخدام العقاب ليس سهلاء ولذلك علينا 
دائما نوخي الحذر في استخدامة لان نتائجه السلبية تنعكس على الشخص الذي يمارس 
السلوك (Miltenberge, 2001) Asud)‏ 


Pergel tion of Punishment «lan 2s dal 

من الآثاى السلبية التي تنجم عن العناب هو ان العقاب يعزز الشخص الذي يقدم 
«tall‏ وقد أشرتا صابقاً الى أن العقاب يؤدي إلى خثض مباشر للسلوك الستهدفه فإذا 
صرخ الآباء بوجه الطفل قإن سلوك الطفل غير المرغوب فيه يتوقف قورا. وهكذ! op‏ صراخ 
الاباء بتعزز سلبيا لانه ينهي سلوك الطفل غير المرغوب فيه ولان التعزيز من اساليب تقوية 
السلوك فإن الآباء سوف تزداد لديهم احنمالية استخدام العقاب OF‏ 
بالشسبة لهم Bias‏ وهذا بالتالي يدي إلى اعتماد الآياء على العقاب 
Jam‏ 

وبالإضافة إلى ذلك قإن اعتماد الآباء والمعامين على استخدام العقاب يؤدي إلى مشاعر 
الإسباط Baill‏ باستعرارية استخدام العقا... ومع مررر SA SI‏ الك س الذي يقلقى 
العتاب سرف يتعود عليه حتى لی ازداد في شدته TOM‏ تان العقاب للقي من قبل AD‏ 
والعلمين لا يودي النتيجة امرغوبة ولا يعدل سلوك الطفل» وهذا يثير الإدباط بالنسبة إليهم. 

إن العجب الحقيقي الذي يؤدي إلى استخدام العتاب في تعديل alL‏ هي قمع أو 
ahs‏ دوت السلوك غر امرغوب فيه وتطوير في cag‏ نقسه ماوكيات مرغوية. ولكن 
استخداع العفاب فى الحياء اليومية هى أكثر تعقيك! OM‏ ليس بالضرورة أن يوقف السلوك 
المستهدف» كما آنه لا يقيم على نحو منظم. وبالتالي فإن استخدام العقاب هنا يقير التحباط 
من يستخدمه )2001 (Radin,‏ 


ق مسحب 


Punishment doesn’t Teach New Be- سلوكيات جديدة:‎ iag سادسا: العشاب لا‎ 
havior 


فالعقاب بوقف السلوك غير اللرغوب فيه ولا يعلم سلوكيات جديدة مرغوبة فهو يعلم مانا 
على الشخص أن لا يفعل. فالاستخدام ll‏ العقاب هو أن بوقف السلرك غير الرغوي 


التشابه والاختلاق بين التعزيز والمقاب: 
هتاف تشابهنات واختلافات بين كل من التعزيز الإيجابي والسلبي من بهة رالعقاب 
الإيجابي والسلبي من جه اخرى؛ ونتضح نتيجة العقاب والتعزيز اعتمادا على مانا يحدث 
القبام بالسلوك ومدى احتمالية تكرار السلوك قي السنقبلء وتتضع التشابهان 
والاختلانات بين العقاب. والتعزيز من خلال الجدول الآني: 


ODay 
إزالة مشير‎ 
تقوية السلرة/ زيادة لحتمالية | تعزن إجابي تعزيز لبي‎ 
fatal جدوته هي‎ 
goed إشضعاف السلوك /رتقليل | العقاب الإيجابن العقاب‎ 
في للستقيل‎ åpn الحتمالية‎ 


كما هو ملاحظ من الجدول: فإته عندما يتم تقديم مثير بعد السلوك فإن العملية تكون 
تمزيزاً إيجابياً أو عقاباً إيجابياً واعتمادا على تتيجة السلرك. فإذا تقدى السلوك فإن 
إصسافة المثير تكون تعزيزاً إيجابياً وإذا شف السلوك فإن النديجة تكون عقابً إيجايياً. 
وعندما يزال الأير بعد حدوث السلوك فإن العملية تكون تعزيزأ سابياً او عقاباً سلبياً 
فالنتيجة تكون تعزيزأ سلبياً إذا قوي السلوك أو ازدادت احتمالية خدوثه قي الستقيل. 
اکا pL ae‏ وى oS‏ ادم ايه حيرت في این مان اتیج کن عدا 
‘gta‏ 


والثير اللحدد الواحد قد يستخدم في 5523 أى عقاب سلوكيات م ختلقة في الموقف نفسه 


الكلب يمضه وهنا تعد عقا الكلي عقايا. وبالتالي فإن احمد سرف ان ياشع يده مرة 
أخرى على فسياج في المستقيل» وعتدما يسحب أحمد يده فإنه بنهي حالة الألم, وهذا 
السلوك بائتالي يقوى. ريعد هذا مثال على التعزيذ السسلبي فكما Ll‏ فإن عضة AS‏ 
قبست بعد القيام بالسلوك. وبالتالي ضعف السنواك» Cat‏ أزيلت ake‏ الكاب بحد سلوك 
gad GBA‏ قوی Ely‏ كدي wel uaa‏ 


ala otal Hla عي‎ 
Hane 

ba 1 
يد شياع‎ ect pay 


ية فيام aay an‏ 
مرة أخرى في لاستتيق 


تنهي عضة الب 


قزدلد لحتمالية مسحب اليد 
عندها يعرضى میا مثمابهاً له 


شكل (4-7) 


6 سمي 


ومن هنا فإن ابر نفسه يستخدم عقاباً ashu‏ لسلوك وتمزيزاً إيجابيا 
زيل امثير Spall‏ يعد حدرث السلوك فإن السلوك سرف تقل لحتمالية حدوثه في الستقبل, 
وهذا يشدكل مفهوم العقاب السلبي, ولكن إذا قدم االثير العزد بعد حدرث السلوك فلل 
السلوله سسوف تزدك احتمالية حدوثه في Sal‏ رهذا يشكل منهوم التنزيز الإيجابي 
ومن ه٠‏ فإن للثير المستخدم يعرف وظيفيا من خلال أثاره في السلوكء فعندما lai‏ 
احتمالية قيام السلوك في الستقبل أصبح تعزيزا وعتدما lia‏ الثير فإن السلوك. 
يضعفء آي أنه يصبع عقاباً )2001 (Miltenberger,‏ 


الحوامل المؤكرة في فعالية الحقاب؛ Factors Iufluencing the Effectivoness of‏ 
Punishment.‏ 
1- زيادة ظروف لا المرغوية البديلة: 
response‏ ز Maximizing the condition for destrable‏ 
حقى تخفض استجابة غير مرغوية فإن من التاسب أن تعمل على زيادة احتمالية 

الاستجابات الرغوية البديلة, وهذا يني إت يجب أن نحيد استجابات مرغرية بديلة تتنافس 
في حدوتها مع الاستجابات غير الرغوية كما علينا ديد مثيرات تمييزية قوية تضبط 
السلوك الرغوب فيه وتزيد من احتمالية Åga‏ وحتى تحافظ fe‏ الاستجابات المرغوية فإن 
يجب استخدام للتحزيز الإيجابي وفقا لهدول تدزيز مناسب. وقيل استخدام العقاب قإئه 
يجب أن تصمم بونامع تعزيز للثير ونسبطه للسلوكيات البديلة الرغوية. كما علينا ان نتذكر 

إثار السلبية الناجمة عن hall‏ وهل الحقاب كإجراء: وفقا لمعلومات الحالة مناسب 
للاستخدام لم لا )2007 (Martin and Pear,‏ 


2 خفض أسياب السلوك المعاقبه 
Minimizing the cause of the punished behavior‏ 


حقى تزيد احتمالية الاسخجابة المرغوية"البديلة, فإته يج 
السلوك المعاقب. وهذا بتضمن شيئين: 
أ- Tyla‏ تحديد شنبط الذين الماشر الاوك المعاقب. 
بد تحديد العززات المحافظة على السلوك غير المرغوب نيه. 


أن كر في شقض سبب. 


m zp a 


IS‏ حدث السلوك غير المرغوب فبه فبذا يعتي ان هناك معززات مسؤولة عن المحافظة عليه. 


Selection a punisher valet) Los) 3‏ 
من pall‏ آن نتاكد من ان الثير العاقب ga‏ مشير فعال. فكلما كان امثير Lay‏ كانت 
النتيجة فعالة في خفض السلوك غير للرغوب. وهذا يكون قعالاً ASI‏ إذا عملنا على توهير 
فرص لظهور استجابات بديلة مرغوية وتعزيزها والحافظة عليها. كما أن الثير العقابي 
ن يقم بطريقة لا يقترن قيها بالتعزيذ. رهذ! بالتالي بث ویات في مواقف تقديم 
sy acu‏ الواقف قد يستخدم الشخص مثيراً عقابياً ولحداً؛ ولكن في مواقف 

الخرى يستخدم إجراءات عقابية متنرعة بهدف خقض السلوك غير المرغوب فيه. 


4- تقديم المعاقب: Delivering the punisher‏ 
يكون العقناب فعالا اكش عتدما يقدم أى يتبع على نحو مباشر السلوك غي المرغوب فيه. 

وإذا تآخر تقديم العقاب فإن هذا يودي إلى عقاب سلوكيات مرغوية بدلا من عقاب سليكيات 
ب أن يقدم فورا بعد كل »اوك غير مرغوب 
تقديم العقاب يجب أن لا يقترن بالتعزيز الإيجابي باي طريقة لآن مث هذا الاقتران يؤدي 
إلى إضعاك قوة للعاقب. كما أن A‏ الذي يتدم العقاب يجي أن ية 
الاستجابات غير اهادكة قد تكون معززة لأشخص الذي يعارس السلوك الستهدق. 


esate‏ لان 


5 استخدام القواعد: Ustugrules‏ 
إن الاستخدام للناسب التراعد سوف يعمل على زيادة فاعثية ALN‏ في خفض السلرك 


غير المرغوب فيه وزبادة السلوكيات الرغوية على نحو اكثر سرعة وهذا يعني أن يقدم 
العفاب مباشرة بعد حدوث السلوك غير امرغوب فيه وكذلك أن يقدم التعزيز بعد حدوث 
السلوك المرغوب فيه البديل: كما أن من لمهم الاتتباء إلى أثنا نعاقب السلرك غين لأرغوب 
فيه رئيس الشخص )2003 , (Martin and Poar‏ 


6 جدول Schedule of puuishment laa!‏ 
بكون استخدلم العفاب أكثر قعااية عندما يستهدم على gad‏ مستمرء أي الم 
tal‏ فكلما يحدث السلواء يكون اثر فعائية من العقاب qhia‏ فالعقاب الذائم 
اللاستجابة غير الرغربة يزيد من احتمالية عدم ظهورها لو خفض معدل حدرتهاء كما ان 


gonn ف‎ 


شوتف العقاب يؤدي استعادة الاستباية خصوصا إذا كان العقاب متواصلاً. 
العزل على سجيل للتال يستخدم في النزله 
السلوك " عقابا متواصل Uas"‏ 
الاسحجأبة وگن bad‏ بعد P N‏ 
أن تستخدم العقاب المتقطع للممافظة على معدل متخفض من للسلوك apat‏ 


Source of reinforcement مصادر التعرّيز‎ -7 


الاب التعال للاستجابة غين الرغرية عو الذي يحدة في حالة خبط الدزيات للسؤولة 
عن استمرار السلوك غير المرغوب في آي ان العقاب يكون قهالا إذا عملنا على إزاك 

ادن التعزيز تلامستجاية غير المرغربةء ولذلك يجب قبل استخدام العناب ت 
تعزيز الاستجابة غير المرغوية وضيطها ما أمكن. 


ot 


8- التنوع في العقاب: ‘Variation of punishment‏ 
تزداد فعالية العقاب كلما ععلنا على تفويع الإجراءات المستخدمة بعد حدوث الاستجابة 
غير الرغوية: فاستخدام التصحيع الزائد للعزل يؤدي إلى نتائع افضل مما لو استخنمتا 
إجراء وحدهء والتنوع في استخدام إجراءات العتاب مهم OM‏ يمكن أن نستخم إجراءات 
متتوعة بمستوى متوسط الشدةء رهذا بالتالي يدي بنا إلى استخدام عقاب شديد حتى 

تخفض, السلرك )2001 (Rardin,‏ 


#-خصائص تتائج العقاب: Characteristics of the consequence‏ 
من العوامل التي تؤثر في العقاب الختانج التي يتم الحصول عليها؛ فدرجة تاثير العقاب 
من شخس إلى آخر؛ اذ قد بدي امثير لعقابي عند بعض الاشخاص إلى خفض 
سريم في السلوك غير المرغوب فيه بينما شقس آخر لا بؤدي إلى التتيجة نفسها عند 
شخ آخر. كما ان لشدة العقاب اثارها. فكلما كان العقاب شديد كانت النثيجا لسر 

آي يتخفض معدل حدوت المطوك بسرعة )2001 (Miltenberger,‏ 


إرشادات لزيادة فعائية استخدام Aza)‏ 


في ما يأتي مجموعة من الإرشادات التي salai‏ الشخص على تطبيق فال للعقاب: 


Jg‏ كھ 


1- اختيار الاستسابة: 

= العقاب فعال مع الإستجابات المحددة. 

* تذكر أن اكسلوكيات العامة «لوكيان مضالة فى استخدام العقاب- 
2- توفير تروف للاستجابات الجديلة المرغوية 

* اختيار سلركيات thay‏ مرغوية. 

" قدم تلقين مناسب لزيادة احتمالبة السلوك نارغوب فيه. 

" عزز السلوك المرغوب فيه بمعزز قوي 

3- تقليل العوامل الؤدية للاستجباية غير لكرغوية . 

* حدد الثيرك التي تؤدي إلى السلوك غير الرغوب فيه. 

© اعمل على إزالة أي إنناء المثير التميزي الذي يؤدي إلى السلواء غير اللرغوب قيه. 
إزالة لو إلغاء المعززات المحانظة على السلوك غير الرغوب AD‏ 

A‏ اختيان مثير عقابي فال 


* أخبر الشخص عن الخطة الحقابية قبل ابد بقطييقها. 
* قدم للعقاب Lod‏ بعد حدوث السلوك غير المرغوب قيه. 
* قدم للعقاب واتت هادئ وتجنب الانقغال في أثناء تقديمه. 


خبط المثر : التميزوالتعميم 
Stimulus Control: Discrimination‏ 
and Generalization‏ 


båg‏ منهوم تمييز الأثير Stionulas Control Kl bards‏ ويعود ضبط المثير إلى للد 
الذي تحدد فيه الأحدات السايقة احتمالية حدى. الاستجابة )1990 (Levis‏ وبعبارة 
الجرى لان pl bet‏ مو LLG be‏ ديرت Lp SUN‏ من at DS‏ 
خاصة بهاء وهناك العديد من الثيرات في حياتتا البومية تخدم كإشارات Cesati‏ 
تضبط سلوكنا أو أفعالنا. فعلى سبيل JEM‏ ارة لفتح الباب لان هذا 
السلوك عزن بالماضي من خلال قدوم زائر. 

والإشارة الخاصة Cue‏ هي مثير محدد يقترن بإجراء سلوكي ونتيجة لهذا الافتران فإن 
الأشارة الخاصة تضيط معدل حدوث الاستجابة أو حتى تضيط عدم حدوثها . رالإشار 
الخاصة bai‏ ساوكذا اعتمادا على الإجراء السلوكي الذي ارتبطت لو اقترنت به في 
الاضي. ومتا يمكن أن تكون الإشارة الخاصة إشأرة تجتبء ot‏ إشارة إطقاء اى إشارة. 
تعزين اى إشارة عقابة 
إا 


جرس الباب إ: 


التجنب avoidance cne‏ وهي مير مقترن بإجراء تجن 
2- إشارة الإطناء extinction ene‏ وهي مثير مقترن بإجراء الإطفام 
3 


إشارة التعزين reinforcement cue‏ وهی مثير مقترن بإجراء تعزيزي. 
4- إشارة عقا punishment cue‏ وهي مثير مقترن بإجراء عقابي. 


ويوضح الحدول الآتي أنواع الإشارات الخاصة وتاثيراتها. 


جدول (1-8) انواع الاشارات الخاصة وتاثيراتها 


ضبط امثير مشترن د التخير المحتمل في السلوك بوجود ELANI‏ 
إجراء التجنب: وجود مير بؤدي iol‏ لايل إلى زيادة Lal‏ الاستجايا taie‏ توجد 
تع تشيم للثير للنقر أ مقع فقدان للعزن. | الإثمارة الخاسة: 


gag HY‏ عثير محدد يؤدي إلى: 
ى إلى التعزيز العلبيخي أ 


أن الاستجاية 


ETAN 


8 ضيط التيرالتمييزوالتمميم 


اليل إلى خفض احتمالية agia‏ الاستجلية 
بوجود الخاصة. 


اليل إلى تيان TMS‏ توك ال ية 
بوجود LAD‏ الخاصة. 


لال الى تظيل أحتمالية een‏ الإستباية 
بوجو إشاوة خاصة. 


الإشارات sit‏ الداخلية والخارجية: Internal and External Cues‏ 
معظم سلوكياتنا لا نؤدي إلى تعزين أو عقاب ولكن غالبا ما تكون مناك إشاران خاصة 
مرتبطة بتقعالنا وهي التي نؤدي إلى التأثيرات 
هذه الإشارات قي حياتتاء وهذه الإشارات قد تكون, دا 
الشارجية cues‏ اا۴ مي تلك الإشارات الناسة (gM‏ 
اجسمنا متل الموسيقا في الراديو. Lal‏ الإشارات الدنخلية Internal cues‏ فهي الإشارات 
الخاصة التى تمتاز يمصدر Th‏ ذوري داخل جسمنا مثل الام (Malou, Tillema, tint!‏ 

and Gleen,1978) 


Deseription of Stimulas Control; pi) وصف ضيط‎ 


كما رآينا فإن شبط امثير ظلهرة تغليمية لها Mil‏ 
ا os ah‏ لحي يدود ستيار ی کے aly‏ ار هنوت yan‏ قث Spy‏ 
فنى هذا المثال. الإشارة الحمراء فى مير oot stimulus‏ إلى ضبط control‏ السلوك 
ولعم كرامج لزت الوا ورل فن 8 gill gad‏ يجان عم Sep‏ سیه 
Bly yal‏ يضار aad‏ أوسيق Tn‏ سديرة قرعب Bs hd ay ASIN‏ 
مباشرة عليها ليرى البريدء وهنا الإشارة الخاصة هي الثير الذي ضبط سلوك فتح البريد 
الإلكتروني, وكذلك فإن التنبوه في ساعة Gil‏ مثير وضبط سلوك الاستيفاظ. 


Base أو الالشطلة ينتاتج‎ aM الاشياء تو‎ AR Lathe ضبط امثير آى بكتسب‎ bay 


مثيرة للسلوك. وقد يكتسب ضط الثبر من خلال الاقتران بنتاتج إيجابية فالطالب علي 
یل الثال. يتكلم ويبتسم ويبحث عن انتباه للعلم الذي يدعمه ويعززه خلال التقتعلات 
الاجتماعية. 


والثير قد يكون حيوياً أو متحركاً animate‏ وقد يكون كذلك غير حيوي ای غبر متحرك. 
inanimate‏ فقي العديد من المواقف فإن الشسخص ينفاعل عباشرة مع النتائج السلبية أو 
الإيجابية برجود ll‏ الذي ادى إلى الضبط قملى سبيل JAL JEM‏ يخاف. من المابیپ 
أو للشفى بسيب خبرة ج راحية مؤلة سابقة وقد يحدث ضبط امثير حتى إذا لم يمكن 
للشخص خبرات حقيقية؛ Glati‏ يحدث يسبب ملاحظة اخرين. وكنك فإن التعليمات 
اللقظية آثرها في التعليم. فعلى سبيل المثال: || قد لایمارس سلوكأ محددأ aY‏ 
غامد نتائج ممارستة على سلوك اش خاس آخرين. ركذلك الئل Y‏ يتسس pleas call‏ 
اى ساحن CY‏ الآباء قالوا له " لا تلمس القرن وفى سافن فهو يحرق أصابعك ". 

إن استخدام خبط ناثير بدي الى إجراءات علاجية؛ وتطيم فعال, واذلك فقد ركن 
التحليل السلوكي التطبيفي على ضبط المثيرات السابقة لإحداث تنيير في السلرك. ing‏ 
ضبط امثير قي التعليم وبسلوك الطلبة بما في ذلك الطلبة نوي التحديات الندائية أو المعرفية. 
قفي الأوضاع التربوية فإن التعليم المستند إلى ضبط المثيو أثبت أنه قادو على إحداث 
تسن في السلوك الأكاديمي وإنتاجية العابة الذين caribas‏ دن صدحويات تعليمية والتقاف 
العقلي والنوحد فقد ثبت فعاليتة في تطيم القراءة والحساب والإنشاء الكتابي Tally‏ 
وقيرها. 

رإذا حديت BOL‏ بين الثير والاستجابة فإنه يصبح من الممكن تسسيم برامج علاجية 
لخفض السلوكيات غير المرقوية وزيادة السلركيات الرغوية. كما OST‏ فاعلبة قي فض 
الصراعات الشخصية من خلال تعليم الأقراد التفاعلية الإيجابي والتعاون مع الرفاق. 

ويالرغم من هذه التطبيقات لضبط الثيرء فإنه توجد أحيانا موالف يصعب قيها نحديد 
المكيرات المسؤولة عن السلوك أو حتى يصعب تعديل هذه المثيرات, فالمصادن المتعددة لبط 
pä!‏ تتطلب أحيانا اسمتخدام إجواء ل عن پعضنها حتى يتمكن التعامل معها. كما 
أن الافراد اى المللبة في ga lal‏ مشتلقين من Bee‏ الشيرات التي AS‏ في سلوكهم. فنا 
يؤثر في تسخص قد لا يؤثر قي آخر. فالطبة الذين يمتلكون قدرات تواصملية يستطيحون 
بر عن للخبرات التي تضيط ساركهم. وهذا بالتالي يساعد على تسريع تعميم العلاج أو 
ألطلبة الذين يعانون صمعوبات في التواصل» فإنهم يستهلكون وقتا أكثر. 


240 ضيط الثيرالتعييزوانتمميم 


وبالإسافة إلى ما سبق فإن بعش قاخلات بط الثير تكون أحيانا صعبة. قعملبة 
إزالة مثيرات تؤدي إلى سلوكيات غير مرغوية آو إضافة منبرات نؤدي الى سلوكيات 
مرغوية ليس د انما سهلا. وكذلك فإن يعض الطلبة يكوئون ~ احياناً - حساسين للمثيرات: 
Maliy‏ فإن هذه الثيرات لا gas‏ وظيفتها كمصدر للضبط. ولذلك فإن استخدام ضبط 
امثير يتطلب الندريب رالتقييم المستمر حتى نضعن من خلال استخدافه نتائج had‏ 


(Rapport and Timo, 2005) 


‘The importance of stimulus control آهمية ضبط المثير:‎ 

الضبط امثير آهمية خاصة في القحلي السلوكي تيل السلوك, ولك لاسباب عدة متها: 

A‏ يكتسعب S‏ تميزات خاطتة. 

2. بعض الأنرآد يطورون سلوكيات تقع تحت ضبط مثيرات غير متاسبة. 

3. بعض الأفراد يمانون الاضتهار إلى المهارات اللازمة للنيام بالأداء والاستجاباتد 
المتاسبة في رجود مثيرات محددة. 

4. بعضن الأنراد لا يقدمون مثيرات سابقة مناسبة للسلوك المناسب للأقراك للآخرين 
‘Sundel.and Suadel,1993)‏ 


تمييز الثير: ‘Stimulus Discrimination‏ 
يحدث التمبيز عندما تحدث استجابة محددة في رجود مثير محدد؛ وتقل احتمالية 
حدوئها في وجرد مثيرات أخرى. أي بمدني أن احتمالية أن يمسر الطالب Kola‏ محدداً 
lass‏ في وجود حثير tne‏ وهلا يسمى باثي ر التمبيزي اننا ملا نامه 


OSI تحدث استجابة. فإننا تقول إنها استجابة محمدة على تمس‎ Lege ويالتالي‎ “SD” 
تكرارا قي وجود مثير تمبيز إن السلوك يقع تحت ضبط‎ 
عملية تريب أ تطيم الطالب أن يساك على تخو هح دد قتسمى بالتدريب‎ Lal it 


التمييزي Discrimination Training‏ . فعلى سيل JN‏ يرفع الشخص السماعة الهاتف 
Lays‏ تقول ان سلوك الشخص بقع تحت ضيط للثين التمييزي 

وهو رنين الهاتف, وكنلك عتدما يقول الطالب هتا بان سلوك الشخص بقع تحت ضبط || 

التمييزي وهى رنين الهاتف وكنلك يقرل الطالب جدأر أزرق عندما يكرن لونه Ball‏ 

'- أن الشخص يستطيع أن يميز بين الأوان» وكذلك بالنسبة للأشخاص الذين يعاتون 

]ماقا نمائية فعندما يدويون على تمديد اللرن الأزرق مثلا من 

الشخص Jia‏ التدريب التمييزي. 


ولي الواقع parc‏ المارممات التعليمية رالثريوية تعتمل على تدرهب تمييزي بسيطر 
وتلك من خلال استخدام المبادئ السلوكية في التعزيز والإطفاء: قا الرغوية 
neat te‏ شي نل ype‏ مذي تدييزي محدد؛ وکنا قان مدوقة من واين يدر انسلو 


ملاحظة الساوك وت جيلهء والطلبة الصخان اى الاطفال توي الحاجات الخاصة يمكن ان 


(yah‏ ج ده وطول تعليماته وجداول 
التعذيز اللستخدمة مع ومن للهم الإضارة إلى أن oll‏ السلوكية للت ييز يمك 
الستقدامها مع الأطقال الذين يعاثون الإماقات زا في تحليمهم التمييخ بين الأشكال 
وتعليم الكبار في الجامحات التمييز بين المعادلات الرياضية {Rapport and Timko,‏ 
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Diserimination Training قدريب التمييز:‎ 

يشير كريب التعييز إلى تلك العملية التي تعزن السلوك فقط Lasia‏ يحدث في ظل وود 
تدريب التمييز على خطوتين اساسيتين» itaas‏ 

Lise -I‏ يعرض امثير التمييزي يعزن السلرك: 

2- عندما تعرضى مثيرات أخرى غير امثير التميزي فإن السلوك لا يعزق. 

وخلال عملية تدريب التمييز فإن آي مثبر سابق بعرض Laie‏ لا يعزن السكوك» وهذا 
يسمى S- Delia‏ وكنتيجة Ulead‏ تدريب N‏ ن السلوك سوف تزداك لحت 
في للستقيل عندما يحرض etl‏ التمييزي, ولكن تقل الحتمالية تمزيزه إذا تاه في ns‏ 
هثيرات أخرى. وبالطيع فإن هذا التعريف ينطبق على ضمبط امايو والثير التميزي لا يسيب 
حدوث السلوك» ولكن الأصح أن بقول إن المثير التميزي يزيد من احتماليا sgia‏ الاد 
Sasali‏ لأنها مرتبطة يتعزين السلوك في الماضيء والتعزيز هى الذي nag‏ 
عندما يعرض امثير الشميزي. 


eis يسايق‎ 
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وكذلك قإن ملوك القراءة والتهجنة يطوران من خلال القدريب !! 
اقبط الشير للأحرف والكلمات التي نراها على إلى : 
Jaa‏ مدرسة )2001 (Milenbecger,‏ 


إذ! fal‏ أحوف "مدرسة" فإننا 


تدريب تميبز المثير والعقاب: Discrimination Training aed Punishment‏ سااسقق 

يحدث تدريب تعييز ایر أيضا مع العقاب فإذا عوتب ساوت قي ظل وجوه مثيى سایق 
ase‏ فإن السلوك تقل احتمالية حدوثه أو تتوقف ني المستقيل Lase‏ يعرض تلك (oat‏ 
ولكن السلوك سوف pany‏ في الحدوث Laia‏ تعرض مثيرات سايقة أخرى. قعلى سيبل 
شورية طعام تغلي في معلقة حتى ت 
a‏ لأنها ساخنة IK g ag‏ تفلي أن (aY‏ حرقت قمك. Aly‏ فإ 
تتوم بللحاولة Goa‏ مره اخزى في اللستقبل: واكن سر تستمر يوضع شررية في للعلقة 
قبل أن تغلي حتى نتذوقها. أنظر الى الشكل الآتي. 


EEN‏ اسلو 
الشوربة تفلي هه تذوقها من خلال ملعقة جص مثير مؤام "حرق لقم 


یشتمل عقي laa‏ القبام بها في الستتبل 


EIS Yl‏ تذوقها من خلال all‏ سك لا مرجد ملين مقلم سه اشوا 
السلوك في للستتيل 
شل )18( 


العناصرالتلائة زالمتهرا لسابق وانسلوك والنتيجة): 
من التعريب التمييزي احتمالية الثلاث مفاهيم حيث إر & سواء كانت Tapeh‏ 
data a la‏ على Li alll Sign‏ ف کن تجو مکی ماو تمدن paste‏ فير 
تسييزياً. واحتمالية المقاهيم الثلاثة تتضمن تحليل العلاقة بين الثير للسايق والسلوك ونتيجة 
السلوك. وهذه نسميها في التنطيل السلوكي ب ABC‏ ونتوضيع ذلك انظر الى UL‏ 
الآتية وهي في حالة تعزيز السلوك. 


مثير تمييزني سه استجابة سه متیر معزز أو تعزيز 
Lt‏ قي حالة the‏ السلوك. قإن العاداة تكون على التحى الآثي: 
مٹیں تسييزبي هه استجابة هه مثير عقابي أى عقاب 
وكما نرى فى هذه للعادلات فإن الشير السايق يور خبط المثير على السلواد: GM‏ 

السلوك يعاتب آو بعزز فقط في ثل وجود مشير سابق» ركذلك ينطبق الأمر على الإطقاء. 
قالسلوك لا يعزز في موقف محدد أو مثير سابق محدد؛ ly‏ قإن السلوك تقل احتمالية 
yaa‏ في الاستقبل في وجو هذا المثين (Miltenberge:, 2001) Lai‏ 

وكذلك فإن فهم التفاعل بين الفرد والبيئة يجب أن يكون خلال تحديد ثلاثة 
Ayala‏ 

Ape yb 1‏ الست 

2 الاستجابة يحد ذاتها. 

3 النتائج التعزيزية. 

والعلاقة بين هذه المنلسر EI‏ وي احنمالية التمزين Contingencies of Rein-‏ 
forcement‏ وبالتالي فإن استخدام ودع ۸ I C-B‏ لحتمالات التعزيز يزديان إلى 
(Martin and Pear, 2001) ofall bus‏ . 


أشياء 


Factor influencing the العوامل المؤثرة في فاعلية تدريب التمييل:‎ 
Effectiveness of Discrimination Trainlog 


هناك عدد من العوامل التي تؤثر في ناعلية شروب التميين وهي على gall‏ الآتية 


1 اختيار إقارات خاصة محددة 
تی تطور ضمبط مثير لسلوك محدد فإنه يجب تحديد مثير تميزي ضابط مميز چدا. 
MEAL sey‏ امثير التمبيزي لا بد لتا من الإجابة عن الأسئة الآتيا 


* هل يختلف المثير عن بقبة الثيرات الاخرى؟ وهل هو مختلق في موقعه وحجمه ولونه 
hs‏ الإحساس به وغير ناه 


“هل يمكن عرض الثير في موقف محدد وقادر على إحداث الاستجابة المرغوية. 


AA‏ نکی التسييزوانتمميم 


2- تقليل فرص الخطا: 
فاختياى مثير تنجيزي محدد وتقلبل الأخطاء بدي إلى نطوير برنامع قبط می فعالة 
وسويعة Jl‏ إحباطا من sd‏ 
3 زيادة عند الحاولات: 
إن ضبط الثير بطور بعد تعزيز الشخص على إصدار اسكجاية مرغوية في حضور abe‏ 
محدد على عدد من المعاولات. وى تح عام فإن من للقبول ase Baby‏ محارلات. 
bageri 3‏ مع yl AM‏ من ذوي الإعاقات AELA‏ 


الاسرين ull‏ سلوكيات: 
4- استخدام القواهد ووصف احتمالات | 


ايتضمن تطوير خط الثير مدلولات صحيدة وآخرى BOI‏ وهذ! Wyk‏ تزويد الشخص 
بمعلوعات السلوك الرغوب قيه وقواعد ضيط السملوك في لوقف 


إرشادات لزيادة فاعلية التدريب الت 


في ما ths‏ بعض الإرشادات وتعليمات للساعدة على ذيادة فاعلية spill nth‏ 


ي الذي يجب أن يظهر فيه السلوف الستهدف. 
* ما المثير الذي لا يجب أن يحدت فيه السلوك المستهدفه 

2- اختيار معز متاسب. 

Gee مور‎ 3 

1- وفر فرصا للطالب كي يتلقى معززات في وجود الثين التمييزي: 
* حدد بوضوح المثير التمييزي والاستجابة اارغرية والنتيجة المعززة 
“ حافظ على إشارات GRY‏ بانتظام. 
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Ay ball عي‎ EA 

* استخدم إشارات إضافية حتى تحدث الاستجابة قي زمنها الحددة. 

ب- حافظ على ظروف عرض l‏ التميزي ستى لا تريك عمقية خب السلوك ٠‏ 

4- وقف البرناميج: 

Laie - 1‏ يحدث الساوك في الكان الحدد وقي الوقت المحدد فإن من المناسب التحويل 
إلى ضبط السلوك من خلال معززات طبيعية. 

بد البحث عن معززات طريعية أخرى في الييثة التي يمدت قيها السلوك: وذلك حتى 
Blas‏ على حدرث الوك 

(Marten and Pear, 2003( لتقييم منتظم بعد إقهاء البرنامج‎ hla 


قطبيفات؛ Applications‏ 
BIB wast ble *‏ مواقف تعرض قيها fate‏ تمييزياً يعمل على ضبط سلوك 
gal‏ كين 
* حاول أن تحدد خمسة مواقف تحدث قيها إشارات خاصة تستدعي منك أن تسلك 
piigi‏ 
وكتلك حاول آن تبرق للعادلة 


امثير التمييزي me‏ السلوك ى 


Generalization التعميم:‎ 

ae‏ الخحميم من tll‏ الأساسية التي تست إليها برامج تعديل السلوك فالاستجابة 

بعد أن بتم اكتسابها بجب المحافظة yale‏ وتعميعها. وتختئف إهداف المحافظة على السلوك 
والتعميم عن أهداف الاكتساب يطريقتين: 

1- الظروف التي بحدت فيها السلوك» والظروف الحددة. والأوقماع التي يجب أن 

بحت يها bed‏ اما اقيرف العدنة قي pean laa‏ قيجب لن تسق 
الطريف فى بيت الدياة Rell‏ 


patel! -2‏ العرفة للاداء, فاللعابير المحددة للتعميم يجب ان تعكس اداء مناسباً؛ وقبل 


eee 246‏ وميم 


أن تنتفل إلى الحديث عن LN‏ التي تسهل التحميم فإتنا بحاجة إلى التفريق بين 
الانواع الختافة للتعميم فالتعميم Generalization‏ يحيث Lasia‏ تحدث الد 
التي تم التدريب عليها ذي موقف محمد تحدث قي LBA g Lasi‏ ونه العملية 
Lead‏ تسعى ينقل اٹ Transfer of Training Gaal‏ ئی تعميم امثير stimulus‏ 
ikalat Lil generalization‏ على الاستجابة Tesponse maintenance‏ فهي Sad‏ 
ميل الاستجابة للتعلمة للحدوت بعد إنهاء البرنامج؛ في مقاومة الإبافاء ممصا 
s) to extinction‏ متائة الو dorability‏ إى الاستمرار السلوكي behavioral‏ 
Laf persistence‏ منهوم تسيم الاستجابة response generalization‏ فهو تقبير 
قي سنوكيات غير تلك الني نم التدريب eye‏ وهذا ایضا يسمى بتغير سلوك GHAI‏ 
concomitant ar concurrent behavior change calal) 4]‏ رهكذا فإن مفهوم 
التعميم قد يعون gis (Alberto and Troutman, mo a3 tongla‏ 

5 نير والحافظة على M‏ 


تعميم المثيرة Stimulus Generalization‏ 
يقسمد يقعميم الثير تعميم أو نقل الاستجابة إلى مواقق اخرى غير تلك الني يتم ايها 
القدريبء ويحدث تعميم امثير إذا حدثت الاستجاية المعززة في مرقف أو وضع دفي 
أوضماع أى مواقف آخری حتى لو لم ت 
اعن التمتيق لو ان التعميم هى 


هذا يعني أن الاستجاية فشلت قي التعميم عبر الوا 
هذا يعدي أن الشسقص شل في تديين OLS‏ ومكذا شإن التعميم يحدث Lae‏ يمار 
السلوك Spall‏ قي موقف ونحد الى فى مواقف جديدة مشابهة حتى لولم يندم التعزيز في 
هذه للواقف. ويوضع الشكل (2-8) all‏ وتعني ST‏ طوف الثير أى الموتف الذي تعزز فيه 
الاستجابة: RL LI‏ فتعود إلى الاستجابة أو السلوك Spall‏ ويوضح الشكل أن الاستجابة 
التي تم التدوب عليها تحدث مع مثيرات آو مواقف مخطفة "52,83 55 ,54 '. وتمكس 
Rags‏ تعميم للخبر تشاب الثيرات الجديدة فى المواقف مع ll‏ الذي دريت فيه الاستجلية. 


27 Be 


ويالدليع إن الاسكباية قد لا تسم إلى الواقف الأخرى لأن الت خسن يكون قد تعلم مين 
أن الاستجابة المتطمة معززة في موقف واحد وليس المولقف الأفرى. 


sll ay 


وهتاك أمكة 
الوضوعات النحددة مع الأسرة لأنها ت ع al‏ ابش مم et aged‏ 
i‏ وتعميم الثير يمال مبدا Lega‏ في تعديل السلوك, فالعديد من السلوكيات التي يتم 
التدرّب عليها في المنزل اى المدرسة أو غير ذلك يرغب في نفل آثر تعلمها إلى مواقف أخرى 
أوذرغب أن تمارس فی أوضاع أخري ذو غير تلك التي تم التدريب فيها )2001 (Kazdin,‏ 


المسافظة على االاستجابة, Response Maintenance‏ 
أن معظم السلوكيات التي يريدها العلم من الطلبة يجب أن تحدت حتى بعد اثتهاء تطبيق 
ات تمايل الشلوك التملبيقي, وعدا الانتمران قي Tipli‏ الشاوك يسني WAY‏ 
على السلوك. فالعلم مشلا يريد من الطلبة ان بقرآو! بدتة في الصقه كما يريد منهم 
الاستمرار قي القراءة بدقة حتى إنهاء المدرسة. SUS,‏ فإن تطم المهارات الاجتماعية في 
الصف من الهم ان يعارس خارج الصف anys‏ انتهاء البونامج. 
إن ضمان استمرار حدوث السلوك المتطم مهم جدا في العملية العلاجية والتريوية. فإذا 
ث أن تم تعليم استجابة في polis‏ تفديل السلوك وبعد عام توقغت ممارسة هذا 
السلوك. فإن هذا يثير مشاعر الإسباط لأن السلوك المتعلم لم يستمر في السدوث. بل كان 
عرضة للإطفاء. ولذلك. قإئه من تلهم أن SS‏ إجراءات إكساب السلوك المحددة صفة مقاومة 
(Alberto and Troutman, 2006) iby‏ 
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تعميم الاسنجابة: Response Gencralization‏ 
والنوع الثالث من التعميم هو تدميم الاستجاية ويقصد به التغيرات قي السلوكيات أو 

yah BERL pant الث مون ليها تی نايرب‎ all joe pT ede teal 
سلوكيات اخرى لم‎ pats من خلال معززات او إجراءات أخرى؛ وهذا‎ Basal الاستجابة‎ 
يدرب عليها مباشرة, كما ان تعديل استجابة واحدة قد يؤثر على تحر غير مقصود في‎ 
استجابات أخرى: والفكرة الأساسية في تعميم الاسذ‎ 
التفيزات في الاستجايات الأخرى غير تلك الاستجابة الم‎ 


م لنوضيع 
يستئد إلى 


إلى حد ما وتقنيا فإن مفهوم ميم الامتجارة قد لا يكو Lage‏ ديق لسبيين هما 
1- الاستجابات غير المستهدفة فى التركيز قد تتلقى git‏ معززة. 
قلط ايدب aes E sil‏ ب 
العلاج فالتعميم في الاستجا يعود إلى تقيرات في السلوكيات. بالسلوك 
المستهدفء ويالنائي فان تغيراً في سلوك واحد يكون غالبا مرتيطا يتغير في 
سلوكيات أخرى. 
ويسمى ميل الاستجابات للتغيير مع بعضها ی على خخو gape‏ ب respons‏ 
ay covariation‏ التغير في الساوك يتنبا به من خلال معرفة السلوكيات الأخرى في 
TE pda‏ اميم الس تهاب ةي رر le‏ ان الشف يراد تد في 
المملوكيات المشابهة لتلك العدلة مباشرة (Kagdia,2001)‏ 
E‏ 


جدول )2-8( انواع التعميع 


= 
pal‏ للقي الحافظة عل الاستجاية اس ااا 
pa-‏ المحافظة على الاستجابة - تغير سسلوك مرافق 
- نقل اثر الريب | -مقلومة الإلقاء - نقير سلو «تزلمن 
ا 


shad!‏ اللوي 


{Alberto and ‘Troutman, 2006) 
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اتخاذ القرار حول برنامج التعميم: 


Jae‏ تم اكتسداب lal‏ فحتى يتم ممارسة الاستجابة في مواقف أخرى فإنه لا بد من 
اكثسابها على نحو دقيق وثابث في المراقف الت 

*هل يستطيح الطالب اكتساب المعززات الطبيعية أي غيرها دون إجراء Sell‏ 

“هل يقوم ibd‏ باداء جنء من fell‏ قعندما يتوم الطالب ay‏ جنء من للهارة فإن 
على العلم ان يراجع مع تحليل المبمة ويعيد تقييم الثيرات السابقة والنناتج والبحث 
عن العنصر المققويٍ gf‏ المنصر الذي لم ينم ذا (Alberto and Troutman,‏ 
(2006. 


العوامل المؤثرة في طعائية التعميم: the Effoctiveness‏ متسس «هسل Factors‏ 
of Generalization‏ 
هناك عند من العوامل التي تؤثر في فح الية برنامج تعميم اللثير والح افظة على 
رتعميم الاستجاية؛ وهي: 
1- بناء برتامج تعميم مثير إجرائي, وهذا ينضمن: 
]- التدريب في الوقف المستهدف. 
ب- التفرع في ظروف القدريب. 
g‏ التخطبط اثيرات مقوفة . 
د- أستقدام أنظة للمثين كافية في papal‏ 
2 بفاء برنامج تعميم استجابة إجرائي, وهذا يتضمن: 
3- اسستخدام ABA‏ للاستجابة كافية في القدريب. 
بد التنوع في الاستجايات القبولة خلال التدريب. 
3 بتاء برنامج محافظة على الاستجاية إجراكي, وهذا يددسن: 
أل قوفو I gest‏ الس الامكذالات ية الد لن كس clash‏ 
ب- تغيير سطوك الأقرك قي البيئة الطبيعية. 


a 
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ج- استخدام جداول تعزيز متقطعة في الوقف للستهدف. 
د- إعطاء انضيط «Martin and Pear, 2003} all‏ 


إرشادات لزيادة فاعلية برخاصج التعميم للسلوك الإجرائي: 
امان تعميم eR‏ وتعميم الاستجابة من مرقف التدريب. إلى البينة الطبيعية وكذلك 
لمان الحافظة على السلوك: فإن على اخصائي تعديل السلوك أن يلخذ القواعد الآتية 
ينظ الاعتبار: 
1- اختيار سنوكيات مستهدفة مقيدة pall‏ للشخص» aag‏ للسلوكيات لها احتمالية 
a jo lle‏ 28 
2- تعليم السلوك السخبدف في سوقف مشابه إلى البيثة الطبيعية التي تريد أن يحنث 
sb‏ السترك: 
في ظروف oa ll‏ دنك لتسهيل Ja‏ أثى التدويب إلى موأقف oA!‏ شبيهة 
وكذاك لتعزيز اشكال مخظلفة من السلوق المرغوب فيد. 
4 تفسيس old‏ للستهدق على نحو تذابحي في مواقف عديدة. 
من السلوك Shel‏ إلى الأمدحب. 
5 التخطيط لاستخدام مثيرات مالوفة لتسهيل نقل آثر الريب إلى بيئات جديدة. 
ف الفتوع في الاسقجابات القبرئة في مراقف القذريي. 
7- خنض تدريجي لتكرار التعزين في موقف التدريب. 
8 عتدما تنتقل إلى البيئات اللبيعية آر لمراقف الجديدة فإن من المناسب زيارة التدزيز 
قي البدلية 
9 التأكد من آن التعزيذ مناسب للمحافظة على حدوث السلوك (لسنتيدف في البيقة 
الطبيعية )2003 „(Martin and Pear,‏ 


3 


dah أمكن‎ 


ات Applications‏ 
© اممل على الشتيار سلوك مستهدقء yh ily‏ قنك عملت على [اسابه لانتس ها 
خلال برنامج خاص في تعديل السلوك» ثم قم برقع خطة تفصيلية لتعميم السلوك او 

المحافظة عليه. 


Bt Bde ay 


لهاب اثالث 


اجراءاتتخوين السلوخيات الجديدة وتطويرها 


Procedures For Establishing and Developing New Behaviors 


القصل التاسع: التسلسل 

الفصل العاشن التشكيل 

القصل الحادي هشر التلقين وتفبيرضبط المثير 

الغصل الثاني عشر: إجراءات التدريب على ا مهارات السلوكية 


Chaining 


وصف الاستراتيجية : Description of the strategy‏ 
يسا pad‏ إجراء التساسل chaining‏ لتقوية olle i‏ الج dar‏ وناك من خلال 
اعنة الشخص على تذكر الانشخال بمعارسة السلوك الستهدف. وكذلك قإن التسلسل 
يمكن استخدامة لإضعاف السلوكيات غير المرغوية التي أصبحت ن à‏ 
السلوكية. ويبنف هنا إلى رقف ممارسة هذه الستوكيات "غير الرغوية " حتى لو اراد هو 
سمارستها. ويواجه الشخص سعوية في تغبير سلوكه. فهو لا يستليع آن يسلك على نسو 
مختلف وباتجاه الاستجابة الرغريةء وهذه السلوكيات غير للرغوية هي تناج التسلسل 
ااسلوكي الذي مووس على نحر متكرر وافترة طوياة. فعلى سبيل الثال, کا 
Mah‏ تسى وضع دراجاتها الهوائية في الكراج في BELG‏ يوم ويدلا من 
تصفها أمام الباب في المنزل ومذا يقدي إلى إثارة سلوك قبادة الدراجة الهواتية. وقيل noah‏ 
باستخدام Geach‏ كإجراء تعديل للسلوك: كان الأب يضع الدراجة خارجا في الكراج. 
ويخير ليلى بذاك لاحقا. ولتكرار سلوك ليلى غير المرغوب فيه "وضعها امام || 
بإخقائها GEL‏ ليلى بان الدراجة قد سرقت. وأستمر إخفاء الدراجة لفترة من الزمن. رقي 
اللحاولات التي قام الآب بوضمم الدراجة في الكراج نقد كان يشجع ليلى على التزلج. ولكن 
للأسف لم ينجع Kia‏ الإجراء. وذلك لان ليلى كانت قد تعودت ولفترة ؤمنية طويلة على آن 
تعارس السلوك على هذا النحو. ومكذاء فقد شعن الأب يالحاجة إلى وضع US‏ تسيل 

لسلوك جديد ‏ وقد كانت السثسلة السلوكية القديمة على gaal‏ الاتي: 
[ ركوب الدراجة الهوائية في الثزل سعسوقفها عن ABT ales‏ سه الفزول عن 
الدرنية وضع الدرلجة أمام اثباب حك ترك الدراجة راقغة مام الباب حص تول 


ll‏ من باب الأعامي] 
وكل خطوة في هذه Hialal‏ عمات بمثابة مقين تيزي الخطرة اللاحقة. ويالتالي اسبح 
على الأب أن يعلمها eal‏ سلوكية جدبدة peT‏ بوضمع الدراجة في الكراج. وقد كانت 


السلسلة السلوكية الجديدة على gal‏ الآتي. 

[ركوب الدراجة في المتزلبه التوقف عن قيادة el ah‏ النزول عن الدواجة 

al pas ae Sle be GSI RE ae‏ جناي 
ee‏ إغلاق ee SOL‏ دخول المتزل من باب الكراج ]. 


ومن هناء فإن تغيير. الصلوك غير للرغرب فيه كان من خلال استخدام التساسل لسلوك 
اجديد مع كيلى )1995 (Kaplan,‏ 

وفكذا قإن إجراء الدسنلسل أو المناسلة السلركية يضف السلاسل ل patil]‏ 
الكثيرة الني نؤاف السلرك المعقد. رتعرد هذه العناصر السلوكية إلى الروابط آل 
التي تويط الساسلة: وعندما تحدث هذه العتاصر السلوكية في شكل سلسلة kopi‏ 
قن سادا ay Chan‏ خا Go Sb)‏ إجبراء ريس للقبية سات سه 
بحيث plas‏ السلوك اعفد من خلال تعليم عتسنسل )2005 (Wasan umd butler,‏ 

akg‏ قان الوصف السايق يشير إلى أن السلوكيات العقدة يمكن تمليليا من خلال 
اسلاسل الثير والاستجابة stimulus response chains‏ ويستخيم (ups‏ التسئسل 
salaat‏ 

Lh ales .1‏ السلواه. 

2. تطوي ساسلة من السلوكيات لتكون يديلة تاسارك غير المرغوب فيه. 

٠۹" والاستجابة‎ "SD" الوحدة في سلسلة المثير والاستجابة من مثبر تميزي‎ Gy 
التي‎ AL Lely السلسلة فتقالف من عدد من الوحدات للثير‎ LIM الشروط‎ ally 
ک2‎ Udall ily che مز‎ K ping E h clo التي سي‎ 

دي BLL MU SD"‏ اللاحقة وهذا موضح في الشكل الآتي: 


افي Ue‏ وجود سه مشیر تمييزي SD‏ 
استجابة .8 سك معنن مشريط*” متير تمبيزي 81 


SD رسيي‎ st hate Sas سواه‎ 


SRJ Daal Spe سه‎ R استجاية‎ 


شكل (1-9) 
eae‏ امثير والاستجابة 
peed‏ 
sr SD -1‏ [ تشير إلى أن * 55 معزز للاستجابة السابفة R‏ رهي LAN‏ مثير تمييزي 
SD‏ للاستجابة اللاحقة R‏ 
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به وحتى تنهي السلساة فان كل استجابة 
ج- عندما يعرض أي مثير تمييزي SD‏ فإن هذا يعني ان السلسلة السلوكية تستمر ني 
اة 
إن العديد من السلوكيات اليومية تضيط من خلال سنسلة للثير الاستجابة. قعلى سيل 
JEN‏ إن تناول الطعام بين الوجيبات الرئيسة يدي إلى اتساب وزن غير مرغوب فيه. وهذا 
السلوك يمكن بخضاعه إلى تحليل سلسلة امثير والاستجابة قسلوكيات تناول الطعام غير 
الرفوية يمكن أن تحال أو تجزا إلى Nae‏ مشروط يخدم بدوره كمثير تمييزي للاستجاية 
اللاحقة. وفي مال الأكل السابق فإن الحصول على قطمام "RT‏ بدي إلى استهلاك. 
at publ‏ ”. وتصبح عندها السلوكيات الوسيطية intermediate Lehaviors‏ والتمثلة 
بالثهاب إلى الطبخ وفتح الخلاجة وأخذ الكيه gga‏ مشروطة US‏ 5 
السلسلة المسلركية IS‏ 
يفي خطليل ساسلا المثير والاسخجابة فإن على الأخصائي أن يمند التقاظ gf‏ الوحدات. 
ER‏ السابقة لتناول الطماح غير المناسب؛ إذ إن السلسلة السلوكية قد توقف عن العمل في 
الوحدة النهائبةء وذلك عتدما يفوم الشخص يوضع قطع الكيك في فمه, فالشخص هنا 
يصبح تحت ضبط المثير المياشر للكيك. كما قد يتوقف عمل السلسلة في الوحدات اللبكرة 
أو الاولى. dad‏ سبيل SLAM‏ قبل أن يذهب الشخص إلى loll‏ فإن الوحدات النبقية 
الساسلة الؤعية إلى الطعام تمتع من الحدوث. والوحدا. a‏ .ومن ترح ان 
انتكرى لاي متير تميزي يشير إلى تعزين مشروط للاستجابات أى قبل أن تؤدي إلى نایل 
a‏ ونك فإنه من الأنضل أن رقف السساسلة قبل بدثها. فعلى سبيل UN‏ قيل أن 
يلسا اقل کس eel pe‏ وتک OL‏ بذ pla‏ سقس iy Lage E‏ 
الدعاية للكيك على GLAD‏ مثل قراءة جريدة أو كتابه رسالة إلى yee‏ 
Sundel,1993)‏ 


Typs of Behavioral Chain آنواع المسلسلة السلوكية:‎ 


هناك كلائة آنواع ركي-. plas‏ بها السلركيات الجديدة من خلال التسلسل. وهي 
السلسلة السلوكية SH‏ امية, والسلءملة السلوكية AABN‏ وعرض للهمة الكلية: 
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Forward Chaining patel اول التسلسل‎ 

وفي هذا النوع من التساسل فإن السلوك الذي يحنث ولا في السلسلة يعلم أولاً وهن 
شر يضاف السلوك SLAM‏ وهكذا حتى تمام المناسس كافة او الملقات السلوكية " 
(Watson and Buller, 2005)‏ ونح نعلم عتم Ly‏ في السلسلة في كل ونث ومن ثم 
تساسل العتاصر مع بعضهاء وقد نستصل التلقيين والإخقاء لنعليم الوك الرتبط بالثهر 
التمييزي في كل خطوة من الساسلة, ويختلف التسلسل الآدامي عن التسلسل الخلفي قي 
النقطة التي Lay‏ منها لاتدروب. في كتدئسل الخلفي نبدا بالتطيم من الطقة الأخيرة. LI‏ 
قي القمطسل pee‏ الأيلى وفي التسلسل الخلفي تتتقل من 
التهاية 


الاستجابة الصسحيدة. رمن ثم تقديم تعزيز بعد الاستجابة. وهذا يتضع في للعايلة الناقية. 
المثير التمبيزيي الأول + تلقين س الاستجابة الأولىس >ه تعزيز. 
وحتى يكون التسلسل الآمامي Laas‏ فإن على الأخصسائي الذي يستخدمه أن يقوم 

إخفاء التلقين حتى يصبع gad all‏ قاهرا على ممارسة الاستجابة الأولى درن أي لقينه 

Las ally‏ يعرش gael tl‏ أ يتس gute pla stags‏ لى الطفة الثانية في 
السلسلة فإننا نقدم أولا للثير التمييزي الأول ويقوم بالقابل الشخص يإصدان الاستجابة 
الأولى: وهذا ضمروري لان الاسستجابة الاولى تقدي إلى المثير التميبزي الثاني ومن ثم 

نستخدم التلقين للحصرل على الاستجابة الثانية وتقدم التعزيز بعد حديث الاستجاية, Shay‏ 

ASM في العادلة‎ pads 

امثير التمييزي الأرل س الاستجابة الأولى 

اتی القاني + eat‏ ا ع م 
BEL,‏ كما في الخطوة gl‏ تقوم بإخدا الي ي بسع اتود اران 

معارسة الات جابة الثانية دون تلقين وذلك عنسا يعض 


gat‏ يوري Wut‏ الآنية da‏ السلسلة الإجرائية. 


ttt‏ القمييزي الأول سس الاستجابة الأولى 
tb‏ التسييزي الثاني الاستجابة الثانية 
الثالك + تلقين به الاستجابة الثالثة به التعزيز 

التلقين حتى يسبع القسفص قادرة على مماريسة 
دون تلقين. ولآن قي كل وقت نقدم ايه المتير 
التمييزي فإن الشخص يقوم بإجراء الاستجابات الثلات الأولى: GY‏ هذه الاستجابات 
تحدث علي god‏ متسلسل مع بعضها البعض من خلال التذريب رسكم عملي 


تطيل Lgl!‏ حدثت على تسو منساسل وفي الترتيب المناسب. 
التسلسل الأمامي ny‏ القساسل مصمم يهف تعليم تطيل daga‏ 

الخطرة الاولى بص وضع البشكين الخاص بالطعام والمعلقة pal‏ الشخص المتعلم 
ay‏ يعثل الثير التمبيزي الأول وان قم بتلقين الاستجابة الأولى من خلال الإمساك بيد 
pil‏ ويس اى Mall‏ ورخ ها على sayy roaa‏ حدوث هذه الاستجابة قدم التعزيز 

ALAM‏ الثانيةجه تضاف الخطوة الثائية. وتك من خلال عرض الثير التمييزي 
الأول ومع لتشغال الشخص بممارسة الاستجابة الآولى واملمقة في الصحن. فإن هذا 
Ja Sy‏ سني fil lets RII E ot coy All‏ 
ويعد حدوث الاستجابة يقدم التعزيز ونخفي التلقين تدريجيا حنى يصبع الشخص فادرا 
على القيام بها دون أي تلقين أو مساعدة. 

الخموة ape A‏ الخطرة فثالكة من خلال تدب الكين التمييزي لارا 
ويمارس القدخص اول استجابتين. وللطعام يكون في اللعقة. وهذا يكون 
lll‏ رمن ثم يعلم رفع اليد واللعقة تموي طعاماء ونضع الطعام في pll‏ ويعتبر تذوق 
العام في الضلوة الثالثة بمشابة سعزن طببعي للاستجابة الخالثة. ومن ثم تشفي التلقين 
تريجيا حتى ييخ al‏ بذك دون تقو ا ماعن 


كل 
استجابة تصيع معزراً tig‏ وهذا مهم في Jalal‏ الاملمي, ل لا تحصل على 
all‏ الطبيعي إلا بعد تعليم اخر حلقة فى السلسلة السلوكية. وعندما بظهر الشخص 
المتعلم السلوكيات كافة في المشلة. فإننا نوقف استمرار جدول التعزيق للستمر وتهوله 
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إلى جدول jaat‏ متقطع للسحاقظة على ebla‏ ويكون الهيف النهائي هى المحافظة على 
السلوك من خلال التعزيز والمعززات الللبيعية )2001 „(Mikenberzer,‏ 
كاتيا: التسلسل الخلفى: Backward Chai‏ 

في هذا النوع من التسلسل فإن آخر سلوك في الساسلة السليكية يعلم أولا وعن ثم 
السلوك الذي يليه قي السلسلة الخلفية؛ وتستمر هكذا حتى يعلم أول سلوك في سلسلة 
الطقات السلوكية ويالثالي a‏ ث آلسلوك. المستهدف في التسلسل التب Watson‏ 
„and Buder, 2005)‏ ويشتمل التسلسل الخلفي على إجراء تدريب He‏ وهذا غالبا ما 
يستخدم مع الأشخاص أو المتعلمين ذوي القدرات للحدودة , 

وكما piga‏ التسلسل LMI‏ 
تعليم الاستجايات في السلسلة؛ ومع البده بالتطيم من a‏ لى الحلقة الأخيرة في 
الستسلة فإن المتعلم عليه آن يتهي السلمملة قي كل مخاولة تعلم. Lasing‏ يتقن السلوك 
الاخير في السلسئة [عندما يظهر تتتعلم للسليك عند إظيان امثير التمييزي دون مساعدة]. 
فإننا ننتقل إلى انقطوة التي تلى السلوك Laing pp SMP‏ يستليع الشخس سارسة 
السلوكيين الأخيرين بإنقان فإننا ننتفل إلى السلوك الذي ينيه من النهاية ونستمر هكذا 

تى يظبر المتعلم كل سلركيات السلسلة اي Laina‏ يقدم pall‏ التمييزي الأفل دون 
مساعدة أو Agah‏ 

وفيما ما يأني مثال على استخدام التسئسل الخلفي لنعليم Jil‏ يعاني من الإعاقة 
العقلية مهاره رمي السهم على لوحة الأسهم. واشتملت تحليل المههة لرمي الأسهم على 
المناصصس اللي 

L‏ ألثير التمييزي الأول [يقول الكدرب: احمد دعنا نلعي رمي الأسهم] سه الاستجاية 

الأولى [يمشي saat‏ نحو لوحة اللعب] 

2. للشير التمسييزي الثاني [الوقوق على الخط على بعد 8 أقدام من [gol‏ هم 
نية [امشي باتجاه الخطومواجهة لوح الأسهم بملامسة لصابع قدميه [E‏ 
الشات [الوقوف ملى الشط يمواجهة call‏ ويج لاب الطاراة] ب 

ZT Ge‏ [يمسك المسهم بإصبعه هند لمنقطة التي تواجه قلوع]. 
4. الذي التمبيزي لرايع [ الوقوف على الخط وحمل السهم بين [enaa]‏ هه 

الاستجابة الرابعة [ ثني كوع يده بزاوية 590] 
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5. الثير التمييذي الخامس [الوقوف على الخط وكوعه مثني أمام اللوج] س الاستجاية 

Leal يصيب [السمم‎ 5255 we [poll 
وحتى تيا التسلسل الخلفي, فإنتا نبدا يتقديم للثير ي الخامس‎ 

الاستجابة المسحيعة. ومن ثم تقديم التعزينء ونلك على yah‏ لوهم ني الممادلة 


المتبر التعبيزي الخامس + تلقين ج الاستجابة الخامسة هه تعزيز 


الخامسة [ يرمي أحمد للسهم بات 


لأحمد لقيامه بالسلوك الصميع. ريد هذا التلقين الستمر RI OL‏ يخقى تدريجياء آي 
بخقى مقدار للساعدة الذي يقدم تدريجيا حتى يصبع أحمد قادرا على القيام بذاك بعفرده 
دون مساعدة آى تاقية. وقد يستخدم التلقين الإيماتي أى تلقين Rall‏ بدلا من لتلقين 
الجسدي؛ ally‏ إذا كان لهذه الأنواع من التلتين ضسبط لسلوك teal‏ وثمن غاليا ما 
نستخدم التلقين الأسهل الذي يؤدي إلى حدوث الاستجابة ما لم يكن التلقين الجسدي هى 
الشكلة. 


وحتى تعلم الخطوة الرابعة قي السلسلة. 


شم للشير الد 


الرابع وتلقن 


الاستجابة الصحيمة وتقدم call‏ والثناء كمعزز بعد حدوث الاستجابةء وينظم امثير 
al‏ ييزي الرابع من خلال وضمع السهم في يد تحمد وهر واقف على الخط اماع call‏ 
وع ما يكون سهم في بده وهو واقف اعام الاوح على BAN‏ تثني کیغه من خلال استخدام 
r‏ 


May‏ يمثل الاستجابة الرابعة وعننما ily‏ (حمد gay dogs‏ امثير التمييزي 
الخامس فإنه أحمد يرمي اسيم وهي الاستجاية الخامسة من خلال حمل دوميه paca‏ 
ويد te‏ آي ghee‏ أن نيمي peel‏ ومن Ll EN‏ تي 
المثير التمييزي الخامس» انظر العادلة الآتية: 
All‏ التمبيزي الرايع + تلقن ص الاستجابة GYM‏ سهد معنن 
امقر التفييزي الخامس سجمالاستجابة الخامسة سه معزز 
رعندما تدرس الخملوة STL‏ من السلسلةء فإننا نقدم المكبر التمييزي الذالث وخلقن 
كمعزنء ريشتمل امثيى التمبيزي الثالث على 


وقوف taal‏ وآصسابع قدميه تلامس الخط plaf‏ اللوح ومن كم lad‏ جسديا مسك للسهم وين 
أصابع يده والآصبع الآول عابه, رهذه تكون الاستجابة التالثة, وعندما يكون اسيم 
وهي ll‏ ااتمييزي الرابعء فإن أحمد يثني كرعه وهي الاستجابة الرابعة؛ ومن شر ومي 
pel‏ وهي الاستجابة الخامسة. له أصمبع تلقائيا متماماً لهنه السفوكيات: آي بمعنى أن 
هذه السلوكيات تحت خمبط الثير التمييزي الرأيع, وللعادلة الآتية توضح ذلادد 

افير التمبيزي الثالت + التي جه الاستجابة AAU‏ معزز T‏ 

اللثير التمييزي aM‏ الاستجابة الرايعة 
اللي التمبيزي الخاسن مع الأستجابة الخاساك عد تعزيز 

AS,‏ الخطوات تستمر بإخفاء اللقين الجسدي لأحمد على تحو تدريجي la‏ يصب 
ke al‏ مساق السسهع وسدهد ويكون على الفط ويس مهم LEU‏ حدق إن RSH‏ 
الثانية في السلسلة: وفي الخطوة الثانية فإن للثير التمبيزي الثاتي يتدم وتلقن الاستجلية 
الصحيدة الثانية. ويالتالي نقهم الثناء كمعزز لحديث الاستجابة الصحيحة. ميقم الثير 
اني من خلال إاحضار أحمد إلى جانب الفرقة التي توجذ فيها لوحا الأسهم. 
يقف على الخطء وهي الاستجابة ASUN‏ وعندما ينف على الخط نإن هذا بعل 
J‏ التمييزي التالكه والنقاط والسهم والاستجابة الثالخة وشي الكوح A‏ 
الرابعة. ورمي السهم على اللوم يمثل الاستجابة الخامسة, ويهذا يكون قد تعنم لاستركيات 
BL‏ الأخيرة: وبالتالي فهى يعارسها عندما يعرض المثير التمووزي quail‏ والعادلة 
التالية ترضمع 28 

للثير التمييزي الثاني 

المتير التمييزي الثالث هه الاستجابة الثالثة ع Sieh‏ 


+ فقي سه الاستجابة pte Eat‏ * 


pal‏ لتمييزي الرايم ع الاستجابة الرايع ص تعزيز 
امثير wcll‏ 


الخائسه الاستجابة الخاسة م مزن 


ومع الإخفاء التدريجي cpl‏ فإن أحمد سوف يكون قادرا على الشي إلى الخط دين 
أعلة عندما يعرف ذي ll‏ والآن pel‏ ارقت مناسياً لتعليم الخطوة. 
السلسلةء ولتعليم الخطوة الأولى في السلساة. رمي القول لامد معنا تلعب 
الأسهم. التي تعتبر اتير التمبيزي الأول. ثم تقدم التلقين للاستجلبة الأولى وهي A ell‏ 


w Pda 


جانب الغرفة التي يوجد فيها لوح الآسهم؛ ومن ثم فهر سوف يفشي إلى الخط ويمسك 
السسهم ويثني الكوع ثم يرمي ggal‏ وهذه الخطوات تحدت على ثحو متستسل S‏ 
الصبحت مشعلمة تلقائيا وتقع تحت pA Lei‏ الشييتي الثاني رهن القرب من لوح الأسهم: 
tll‏ الثاني هذا هو نتاج للاستجابة الأرلى وهي السلوك الذي تم تلفيته والعادلة التالية 
NE‏ 

الثير النمييزي الاول + تلقين يه الاستجاية الأول جه ناء "رور * 

الثير 1ا الثاني سمس الاستجابة الات 
ي الثالث س الاستجابة الثالثة 
المقين التمييزي الرابع يه الاستجاية الرابعة 
امثير التمييزي الخامسس جم الاستجابة الخامسة تهزيز 

Lasing‏ تفي Cg‏ تريجياء دإن احمد يصبح قادرا على لشي باتجاء لوه 
الأسهم. وعندما تقول له bias‏ نلعب بالأسهم ' فإن السلسلة تحذث الآن, رلكنها تقع تحت 
خبط الثير النمييزي الأول فعندما نقول لأحمد ' دعنا لعب الأسهم " GLA‏ أحمد وف 
alll le Lid ox‏ کوان peel Lane ng Hl gle Cal pal‏ کی 
الكوع ay‏ نحو ll)‏ والتسلسل الخلقي في د ثال لعب الاسهم فإن كل محاولة تعليمه 
تتتهي برمي pall‏ على اللوج وإلا easel‏ اللوج العزن الشروط لرمي السهم ولأئنا تدزز 
كل خطرة في السلسلة فإن All‏ التمييزي الناتع من ball‏ أيضا يمي سعزن مشروطاء 
وبعد أن cunt‏ احمد السلوك LL‏ تنتقل إلى التعزيز التقطع حتى نحافط على هذا 
السلوك» وبالتالي قد تعززه عندما يحصل على نقاط GIST‏ على لوج الأسيم, وفي النهاية قإن 
لعب الأسهم مع الأصدقاء يصبع مغز طبيعيا والأصندتاء عندها لا حاجة إلى أن يقدمرا 
الثناء كممزن. وهذا يعتبر هدخاً نهائياً للتدريب على مهارة قضماء وقت الفرا غ. 


الثير 


التشابهات بين التسنسل الأمامي والتسلسل اتخلفي: 
yab Geant‏ والتمماسل PEN‏ بمضهما في الأموى EB‏ 
1 لاما يستعملان لتعليم سلسلة السلوكات. 
oe 2‏ ممل كلا الإجرا: 
الثير والاستجابة. 


dete a 96 


3. كلاهما يعلم استجابة في كل وقت. ويربطها ببعضها في السلسلة. 
4. كلاهما يستغدمان التلقين والإخفاء لتليم المشمن الجديد. 


الغروقات بين التسلسل الأمامي والتساسل الخلفي: 
يختاف التسلسل الأمادي والتساسل الخلفي فية 

1- يدرس الاتسلسل الامامي الخطوة أو المنصر الأول في السلسلة: ينما نبد في 
التسلسل الخلفي بالقطيم عن الخطوة الأخيرة. 

2. قي التسلسل الخلفيء ولاننا نعلم الخطوة الأخيرة او فإن التعلم ينهي السلسلة 
ويتلفى الشعزيز في كل محايلة, وتستخدم للعززات الشرولة حتى يحدث تداك 
العنصر الأخيى قي الساسلة. ويظهر المعزز الطييعي وعد حدوت السلوك الأخير في 
هذه السلسلة (2001 „Mittenborgor,‏ 


Total Kask presentation LAS عرض المهمة‎ LIB, 
وقي عرض للهمة الكلبة فإن المتعلم يحاول آن بدي السلوكيان كانة في الساسلة حنى‎ 
(Watson and Butler, 2005) السنسلة‎ USS تتقن هتد الستركيات الكونة لهاء ويالتالى‎ 
colony العكس من القسلسل الأمامي والتشاسل الخلني لاذين يجزيان الهمة إلى‎ tay 
أي عتاصر صغيرة فإن عرض الهمة الكثية نعلم سلسلة السلوكيات المعقدة من خلال وحدة.‎ 
الكلية تكمل قي كل محاولة.‎ aell وبالتالي فإن‎ aly 
AA رفي عرض المهمة الكلية فإننا تسخخم التلقين لمساعدة المتحلم على الانشخال في‎ 
سلسلة السلوكيات من البداية إلى النهاية؛ ونختار استراتيجية القن المناسبة لطبيعة‎ 


ays‏ لط يسيع pla le TE‏ با 

رحده دون مساعدة أو تاقين. ويقدم للتعزيز في كل مرة يتهي فيها pl‏ الهمة الكلية 
ومن أتواع التلنين الجسدي والإضغاء للستخدمة في عرض ألهمة الكلية. الإجراء 
للد روف يأسم التوجب التدريجي guidant‏ 8300054 وفي لتوجيه التدريجي ف 
1 الشخص في تعلم الهمة, ومع إنهاء الهمة قان 
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ليل Nay‏ حتى يصبح قادرا على آداء المهمة 
TER cee‏ بإعادة التلقين جزئياً gate eli gh yal daly‏ ئ 
عناصر eakal‏ السلوكية, ريساعد التكرار المهعة of‏ العتصر على تجتب الفشلء ون 
بهذا التكرار مرات Rte‏ حتى يخلهر pha‏ القدرة على الأداء دون مساعدة. 
وحتى نستطيع استعمال عرض المهمة الكية يرساطة الترجيه التدريجي» فإننا نيدا ارلا 
الق Seach‏ اقلا نسم Sth‏ رلت :قلي اللاولة لما !حمق 2 5 
التوجيه التدريجي والتوجيه للجسدي مع دخول سلسلة السلوكيات. ai‏ خلف أحمد 


ونمسك يده وخضعها على يد اللعقة ثم نضمع الملعقة في M‏ بع الطعام عليها 
ونرفح يده ومحها لللعقة رقيها الطحام إلى فعهء وكما نلاحظ فإننا تلقن جسديا الساسلة من 
البداية يحتى النهاية. 


ويعد عرد من المحاولات فإتنا نترك deal‏ يقم بذلك من البداية وحتى النهاية. رإذا فشل 
في اداء بعش العناسس فإننا نسحح الحاولة الضلا وتكرر تلك سراراً وتكراراً ستى يظهر 
الساوك المسحيع؛ وذلك ياستخدام التلقين. وهكذا فإن التلقين القدريجي ساعدنا في لعودة 
إلى تصميم السلوك آى المحاولة الخطا. وإذا كان التوجيه التدريجى طويلاً جدا فإن هذا 
يودي الى Lyne‏ إتفاء التلقين للجسدي. وبالتالي ان يستطيع أسمد تعلم السلوف والقبام 
به بمشرده دون مساعدة التلقين. ونحن علينا اللجوء إلى الإخفاء التدري 
للتعلم بإجراء الحركاد. الصحيحة. وهكذا فإن Bagath‏ يعد الإخفاء إلى l‏ 
عندما يقشل لاتطم في یام بالاستجابة الصحيحة. ومن هنا فإتنا نستخدم التعزين عتدما 
تؤدي الحركات الصحيحة. وهذا يقوي السلوك الصحيح ويسمح لنا بإخفاء الشقين على 
نحو أشرع. 
ولكن يبقى السؤال متعلقاً بعتى تستخدم عرض المهمة الكلية؟ وللاجابة عن ذلك al‏ 
الى التقاط ig‏ 
لان abd‏ رسن لوجع اليه A‏ اعم OLS‏ الاج OL‏ ية 
Let‏ قي تعليم المهاراث التي نمتاز باتها ليست حلويلة جدا أو أنها ليست سعقدة 
كاتت المهمة طويلة جدا آو معقدة جدا فإن من اللناسب عندئذ أن نستخدم 
دل الاه امي لى التساسل الخلشي؟ لأنها تركز على genie‏ وأهد في الوقت 


جدا. وإذا 


2 يجب الامتمام بقدرة القرد الخاصة وبالخالي قإن التساسل الأسامي aly‏ 
الخلقي مناسيان مع التعامين ذوبي القدرات للحدردة جدا. 

3 بؤخة بنظى الأعتبار مستوى قدراك للعلم. فالتمريب مهم في اتمم ال التساسل 
الأمامي والتساسل الخافي. وبالتالي OD‏ عرض انهمة الكلية هو اصعب إجراء في 
التطبيق. وذلك GY‏ يستعمل غالبا التوجيه التدريجي الذي يستخدم مع المتعلم خلال 
تعلم السلسلة السشركية. فعندما تكون الحاواة خاطثا فإن هذا يعني لخدام 
التوجيه التدريجي» وثلك يدقع الشخص إلى الانشغال بالمهمة المسميحة باستقلاقية 
ودون تعلم حقيقي لپا 


التشابه بين المهمة LASI‏ والتسلسل الأمامي والخلفي! 

يتشابه عرض Tagli‏ الكلية مع القسلسل الأمامي والخلفي قي الاشياء الاتية. 

-L‏ كلها تعلم stags‏ محقدة أي سلاسل السلوك: 

2 يجب أن ينهي تحليل المهمة قبل بده التدريب في الإجراءات الثلاثة AYE‏ 

BIL abolay في‎ LAL يستضم التلقين‎ 3 

ومع هذه التشابهات: فإن عرض Lal‏ الكلية يختلف مع التسلسل الأمامي والخلفي من 
حيت إن التعلم في عرض للهمة الكلية يلقن خلال دخول لمهم في كل محاولة تللم Lay‏ 
يعم الحم في التسلسل الأسامي والخلقي »نصراً ولحداً في كل وقت ومن ثم توحد 
العناصر مع leans‏ (82::2001/#(اجع0:01. 


Other Strategies for استراتيجيات أخرى في تعليم السلاسل السلوكية:‎ 
‘Teaching Behavioral Chains 


تتطلب الإجراءات السابقة للتسلسل الامامي dels‏ الخلفي وعرض للهمة اكلية 
Lays‏ نشاسنا gta‏ يسيع للحم Saja‏ لاشقدامها. ومع aga atls‏ 
أقل تعقيداء وتنخذ وهنا اتل في Bani‏ عد الاستراتيجيات هي 
تطيل المهمة امكتوية وتنقين الصورة وتعليم N‏ 
أولا: تحليل المهمة المكتوية: Written Task Analysis‏ 

Sey‏ تعريف تحليل اللهمة بأنه طريقة في تحقيق اٹم بحيث يحول خلالها الهدف 
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العام للبرتامج إلى سلوكيات صفيرة قابلة التدريب والأداء بدرجة عالية من الصسحة. ويعمل 
تحليل Lal‏ على تعريف السنوكيات للحددة اللازمة للسلسئة (2001 (Rardin,‏ 

ويستخدم العلمون والباحثون إجراء تطيل اليمة تتحليل للهارات الأساسية إلى 
خطوات صفيرة؛ وذلك حتى plad‏ خطوة gli‏ وخطوة واحدة في كل وقت. رهذا الإجراء 
بسيب ما يتطلب فإنه متاسب في palas‏ الأقراد لوي الإعاقات الشديدة والشديدة جدا. (AT‏ 
borto and Troutman, 2006)‏ 

roy‏ وسح سم مع عسي ناروح« tall yas of poy GL‏ اباد هی 
اساسلة التي سوة ٠‏ تصرح تحذيل مهمة. وحتى يستطيع pla‏ القيام بذاك فإن عليه: 

1- تحديد كل استجابة كسلوك ملاح 

لت كتابة الاوك للحدد باسستخنام مات وأوصاف عماية را 

3- كنابة الاستجابات فى الترتيب المطلوي Meade‏ 

ف مرلجعة aN‏ للسلوكيات الكونة الساسلة التلكد من سلامتها ووضوهها 

5 ملاحظة شخص ba‏ يقوم دأداء المهمة باتباع الخطوات AN‏ ويلك معرفة أن هذه 

الخطوات تؤدي إلى آداء النشاط آى السلوك اللستهدف. 

کت تسجيل الخطوات على تموذج جمع بياتات. 

ورسد كتابة تطيل لله وتطبيقها GH‏ يجب أن بجوي تفييم لنحليل Zag‏ وفي هذا 
قإن للعام يمكن أن SAL‏ بالاعتبان: 
ce sine =L‏ الدافعية للشخص المطلوب من تتفيذ المهمة. 
2- معرنة الثير الني يجب أن ghey‏ للشخص للنفذء ومقدار الوقت بين الخطوات. 
3- تحديد الإجراءات التي يجب أن تتخذ في حالة فشل الشخص قي القياح بالخطرة 

Boal 
(Browder, 1991) معرفة كيف يجب أن ينتهي للتقييم‎ 4 


Au‏ الشخص المستهدف 


Picture Prompts ag تلقيخ‎ shala 


او صور لضخص يقوم بادا للهمةر 
ومن ثم تستخدم هذه الصور لتلقين 
التملم على الانشغال بالسلوكيات 
في السلسلة الناسبة. وحتى يكين 
الإجراء فعالا قإن التعلم يجب آن 
ينظر إلى الصور قي السلسلة 


ولتفترض أن احمد يعاني من 
إعاقة عقلية ang‏ لذ مطعم يقدم 
الماكولات التنوعة. وقد حددت وظيقة 
anal‏ بان يقوم بوضمع من 6-3 منشورات في مغلف كبير لإيسالها بالبريد» والدرب على 
العمل لديه صورة لكل الأكولات والتشورات, ويقوم بوضمع الصورة على اللوح في مكان 
العمل ثم يطلب من أحمد أن ينظ إلى الصور وينفذ ما تشير lf‏ وياس.تخدام هذا الإجراء 
فإن all‏ لم يغد بحاجة إلى استخدام cat‏ والإشفاء في تريس الهماء ويستخدم تين 
الصورة قي تعليم مهمات الحياة اليومية مثل القسيل وغيره مع ذوي الإعاقات الشحيدة 
_(Milenberger, 2001)‏ 


Self Instructions sic! تعليم‎ st 
لقطية‎ gat يمكن أيضا أن يوجه التعلم الى تنفين الهمة المعقدة من خلال استخدام‎ 
الذات. وقي هذا الإجراء فإن الثعام بعلم كيف‎ galas تاقيةء وهذا الإجراء يعرف ياسم‎ 
يمارس مع نقسه تعليمات لفظية باعده على الاتشفال في السلوكيات السسية في‎ 
السلسلة السلوكية. وحتى نتمكن من استخدام هذا الإجراء قإن للتعلم يجب أن يكون قادرا‎ 
على تذكر التعليمات الذاتية وقولها في الوقت المناسبء وتعمل للتعليمات الذاتية بمثابة خبط‎ 
اللثير للسلوك, ويدرب التعلم على قول التعليمات اللفخية بصو عال كتلقين السلوك‎ 
الصحيع. ويعد إتتان تعليمات الذات المسموعة فإن الشخصس برب على قولها بطريقة خفية‎ 
ذاقيةء فنمن مثلا نستخدم تعلو ات الذات عندما نقوم بإجراء طاب المكالة الهاتفية. وفتا‎ 


تسل 2# 


تحن نقول ألرقم ومن ثم نطلبه وهكذا حتى يكتمل طاب رقم قهاتف اللستهدف: ويستخدم 
إجراء تطبمات الذلت ني تعليم اللهمات الهنية والتريوية العقدة وغيرها من الأنشطة اليومية 


(Miltenberger, 2001)‏ 
وبعض النظر عن الطريقة الستضمة في تعليم الساسلة AS LAS‏ فإننا نستطيع تقرية 
قعالية التدريب من خلال اتباع الإرشادات T‏ 
1- التاكد من أن حلقات تحليل للهمة مخددة جدا. ويسيطة يما يساعد الشسخص على 
تعلميا فون صعوية. 
2- تصميم البرنامج نضمان تلقي التعزيز في حالة أداء الحلقات المتطمة كلفة ريا 


(Sarafina, 2004) 


Chaining compared with Fading امقارتة التمساسل مع الإخفاء وانتشكيل:‎ 
and Shaping, 


يسمى التساسل والإخفاء والتشكيل بإجراءات تغبر تدريجية as Gradual Change‏ 
لأنها تستخدم Waal‏ خطوات تدريجية تقنمية لإنتاج السلوك الجديد وضبط مثير جديد 
الستلوك أو سسلسلة جديدة لخلوات امثير والاسنتجاية. Maly‏ فإن من الهم تييح القروق 
ADH oll‏ 
فلي التشكيل تتالف الخطوات من تعزيز التقاربات المتابعة باتجاه السلوك النبائي» آما 
في الكساسل ذإن الخطوات تتالف من تعزيز اكثر وأكثر لحلقات امثير والاستجاية | 
a‏ الساسلة. ويرضم الجدول الاتي القارنة بين هذه الإجراءات الثلاثة 


بین ده ال 


جدول (1-9) مقارنة بين التسلسل والتتتكيل والإخقاء 


اليعد maagi osan‏ 
الساوك التياتي | 1- تعلم سلوكيات جديدة | 1- شيط مثير ج ديد 
مع يعض الأيعان | لسلوك محدد ب 
الابية للسلوك. تل | 2-شسبط الشير النهائي | نهساية كل اسه ج ية 
شكل السلوك sty‏ | يتاب فقطمنخاة | لتنيدا الاستجابة 

aw 


an 20 


الإخفاء الأخيرة 


Penal po 
العامة‎ 
فرص إصدار تیم منظمة.‎ bed 
قد تتم‎ ola | اسلوكيات متتوعة‎ 
ناسين رسيا‎ Les الالحداث مررتية‎ 4 
اللسلوك.‎ 
o it | الامستميسارات|‎ 
ينأ اهي‎ a atia الإجرائية الأخرى‎ 
Lanes oe 
lags sls ang لکن‎ al التطوات‎ 
تتمكيلاً‎ lel padis | هذا غساقيا ما يكون‎ 
Seta قليلأ. كما قد يستقدما اللقطوات‎ 
نه‎ speed الإقفاء في الخو‎ 
Sih إا اتل‎ La مهتا‎ Leal 
غير سكوف.‎ 
يتف منتطبيفات‎ -2 
تسابعية للتعزيز أو‎ 
الجخقا.‎ 


[Marlin und Pour. 9903, p140) 


اختيار إجراء التسلسل: Sclocting Chaining Procedures‏ 
كيف نختار أفضمل oF Tih‏ اقضمل نوع في التسلسل؟ إن هذا يكمن ممكذا ياتياعتا 
الإريشارات القتية 
1- عرض المهمة اككلية, يكون عرض المبمة الكلية فعالاً Lanie‏ 
1 يكن عدد الطقاد في الساسلة القيرة والاستيابا قليلة وغير aiaa‏ 


m 9 سل‎ 


بد Laie‏ يكون لدى للتطم المهارات اللازمة أى العرفة الضرورية والمرتيطة بالسلسلة 
الستهدفة في التعليم. 
يب Lathe‏ يكون المطم قد توصل جيدا لاستخدام هذا الإجراء 
Jule -2‏ الأمامي: يكون التساسل الأمامي مقف لا قي جالة: 
Lake 3‏ يكون استخدام سلسلة السلوكيات التي حدثت سابقا لأفراض تحقيق 
سلوكيات جديدة. 
بد عنددا توجد مهارات سايقة للسلوكيات التي تحدث لاحقا في السلسلة السلوكية. 
3- التسطسل الخلفي: يقضل استخدام التسلسل الخلفي اذا كانت الهمة اوالسلسلة 
طويلة أو صعبة. 
كما يشير البعض إلى أن الأخطاء التضمنة في استخدام التساسل الأمامي والقسلسل 
HIE‏ تكون قل من تلك اتش منة في فرش اله الكلية (Watson and Butler,‏ 
)2005 


السلوكيات المستهدقة في التسلسل: 
يستخدم النسلممل في تعليم العديد من السلوكيات التي تحدث في الحياة اليرمية 
الإعاقات النمائية واضعطرابات التعليم, كما يستخدم التسلسل في تعليم المهارات AEN‏ 
أب للهارات الريا. Sport + aki‏ 
2- مهارات وقت الفراغ Leisure time akilles‏ 


e 


Vocational skills ikl للهارات‎ 4 
Play skille مهارات السب‎ S 


Factors Influencing the Effectiveness العرامل المؤترة في فمالية التسلسل:‎ 
of Chai 


بتحيل المهمة؛ تحديد عتاصر السلسلة التهائية 
إن الساسلة السلوكية المستيدفة قي التعليم تحال إلى عناصر فرديةء وهذه 


iota فن‎ 


العناصر يجب أن تكون مرثيط على gat‏ منظم ومتسق» أضمفت الى ذلك أن هذه العملية التي 
Hot‏ الهہة الكية إلى خلوات سغيرة تسى بتحليل الهمة, وتحليل الهمة هذا يمتعد على 
وجهة نظر الأخصاتي أو المطم. وهذا التحليل بجب أن يكر بسيطأ أي ان الخطوات الي 
تشتمل Yale‏ ااسلسلة يجب أن تكون سهلة حتى يضمن تنقيذها يزيز 
فإن تجزئة المهعة إلى وحدات كبيرة لا يكرن مناسباً في تعليم نري الإعاقات ا 


اح po‏ قي تنفيذ المهمة فإنه يجب أن تبلل الخطوات الى اواك 
بيرة حتى تساعد Jill‏ أى الشخص على إتقأن السلسئة: adag‏ الخطوات يجب 
تختار by‏ يضمن سيول تنقيذهاء هذا يعود إلى وجهة النضر الخاصة بالشخص حول 


aay Tall bab‏ تحليل المهمة فإن علي العم أن يراجع كل الثيرات 
الختليظة لكل الامنتجايات في /اسلسلة. وکل مثير شابط يجب أن يتميز عن pal‏ الشاب 
الآخر في السلسلة. قإذا كانت للثيرات الطبيعبة متشابهة للاستجابات في السلسلة فإن 
هذا سوف يؤدي حتما الى وقوع AAS‏ في تتفيذ الخطة ونجاح الهدف النبائي. 


يستطيع العديد من الاثم امب الذين يعارسون السلوك الس نهيف أن يكونرا قائرين. 
على استحمال التلقين باستقلالية لإتقان Makes‏ السئوكيات. وإذا كان الطانب غير تادر على 
قراءة تمليل اللهمة الكتربة فإن هذا يساعده على تلقين فعال لإنهاء السلسلة إذا كان 
الطالب غير قاس على القراءة فإن استعمال الور يساعد على تعام السلسلة السلوكية 
تتضمن الاستعبال المستفل للتلقين. ما يعرف باسم تعليمات 
lad‏ الساعدة على ثلتين صميع Y‏ اء اللهمة السلوكية. 


3 الأخت بنظرالأمتيار محاولات النمذجة الأولية, 
ففي بعش الحالات يكون مناسباً أن يطم الشخص نعذجة الساسلة من خلال إعطاء 
قظي لها في كل خطوة. 
4 البده بالتدريب على السلسلة السلوكية: 


وهنا يجب إعطاء yal Hay‏ للهمة السلوكية. وإذا أظهر الطالب خللاً في 
التتفية أصبح من المناسب أن نتوقف ونصد دم الخطاء مع اعطاء الوقت الكلفي لذلك. 


5- استعمال العززات الاجتماهية والمعززات الأخرى: 
فللمززات الطبيعية التي تتبع حدود الاستجابة تزدي إلى المسافئلة عليهاء قمع إنقان. 
du if‏ © 23 


إلى استعمال معززات pall gh ol‏ ودذه ب 


6- خفضي المساعدة الإضافية في الخطوات الفرفية بأسرع وقت ممكن: 
اعتمادا على تفاصيل تحليل Ang!‏ فإنه يكون من التاسب آحياثاً اللجر, إلى المساعدة 


محددات استخدام التسلسل Limitations‏ 


بواجه إجراء التساسل بعض الحددات التي قد تؤثر في استخدامه الفعال. ومن هنم 
اللحددات: 
1-ان استخدام القسلسل في تقييم السلاسل السلوكية الطويلة قد يؤدي إلى إضعاف 
حلقات السكسلة, Hay‏ يتطلب من العلم العونة إلى الحاقات الشميخة والقدريب 
Gale‏ وتعزيزهاء ومن تم الاستمرار بالتدريب على الحلقان التي تليهاء وهذا كله 
بؤدي إلى طول الوقت المستقهم. 
2- شد تظهر سلوكيات أخرى إضاقبة خلال Alas‏ تعليم السلسلة السلوكية: وبالتالي فد 
تصبع جزما من السلسلة. 
تتطون بعض للسلوكيات قير المرغرية قي السلسلة (Wan and Buder,‏ 
(2005 


إرشادات تزيادة فاعلية استخدام التسلسل: 

يساعد نتباع القواعد الآتبة إلى زيادة فاعلية استخدام اللسل: 

1- القبام ينطيل للهمة, ely‏ بتحديد خطوات السلسلة وضمان بساطتها لتنقيذها دون 
k‏ 

oD‏ يجب أن تعلم السلسلة في التسلسل المناسبء ريتاكد من إتقان كل خطوة فيها. 

M المساعرة‎ GABA AN الت استحدلم‎ 

gist في حالة استخذام التسلسل الأعامي‎ of 
النهاية في السلسلة.‎ has الخطرات يؤدي الى‎ 


Sateen 8 


يجب التاكد من أن تنفيق 


5 استخدام التعزين رمن ثم خفضه تدريجيا مع إتقان الشقص للمهارة. 
6- التعزيز ell‏ في BUA‏ السلسلة يؤدي إلى استقرار استجابات السلسلة. 


(Marti and Pear, 2003) 


تطبیقات Applications‏ 
لنفترض أنك تعمل في مؤبسسمة تعنى بالتدريب وتأميل الأشسخاص انين يماترن من 
إصابة في الدماغ. وهؤلاء الأقراد يحتاجون إلى pb‏ للهارات الأساسيا مرة لخرى. ومن 
هذه المهارات التي يجب أن يتعلمها هؤلاء الأفراد ههارة ترقيب فراش للنوم. والخطوة الأولى 

ابه تحايل nll‏ 
1- قم بتحليل المهمة لترتيب قراش pol)‏ 
2 تقك اتلك تستعمل عناصر alll‏ والاستجابة كافة. 


لي وت 


J 


Shaping 


‘Description of the Strategy ::‏ 
من اللرغوب بالنسبة للشخص الذي يمارس السلوك المستهدق أن ينعلم ويكتسب طريقة 
جديدة في اكتساب السلرك. وهذا بالطبع بهدف إلى زيادة التخيرة السلوكية behavioral‏ 
repertoire‏ لديه. رالتشكيل هو إجراء يس تخدم لتعايم الأطفال أن يقوموت بالأشياء أو 
اللتطبات الجديدة بالتسبة إليهم. ونحن teste‏ فستخدم التشكيل Labs‏ تلم سلركيات جديدة 
فى بالاصع تبنى سلوكيات جديدةء ويبدآ الإجراء بالاستفادة من الاستجابة التي يمتلكها 
الطفل بالأصل أو يكون Ld‏ على القيام يهاء ومن ثم Las‏ بالعمل خطوة خطوة - stop - by‏ 
top‏ من هته الاستجاية باتجاء السلوك التي شنعى إلى بذائه. وقي عملية البتاء هذه فإن 
التعزير يقدم لكل خطوة صغيرة؛ وعتدما تكتسب الخطرة فإندا نتقل إلى خطوة صغيرة 
أخرى . وعملية البناء التدريجية هذه تثير الدافعية وتسهل || 
السلركي حتى يتحقق انيف )2005 (Gaynor and Clore,‏ وهكذا فإن التشكيل يعود إلى 

تعزين التقاربات التتابمة للاستجابة النهائية )2001 , (Gardin‏ 


اتوصف التقني لإجراء التشكيل: Technical Description of Shaping‏ 
يتضمن التشكبل استغدام التمزيز التقاضلي للاستجابات. ويستخدم التقريب التتايمي 

التاجح للاستجابا النهانية حتى تنتج على تحى جديد وبدستوى أكثر تعقيد| ويسلوكيات 
تفصيليه ASI‏ والعملية السلوكية الإجرائية للستخممة في التشكيل هي التعزيز 
reinforcement‏ والإطفاء ontinction‏ أي بمعنى أن مستوى محدداً فقط من الاستجاية 
يعزز بينما الاستجابات الأخرى لا تعرز بل TALS‏ وهذا الوصف يعود إلى مفهوم التعزيز 
citferential reinforcement lati‏ فعلى سبيل الثال؛ في حالة تلوين الأطقال 
اللرسومات للطلوية منهم فإن علبهم قي البداية أن يكتسبوا استجابات متاسبة لإنتاج 
الرسومات والإشارات على الورق. وعندما تكسي الاستجابات اللازه ة اوضع الارن بدرجة 


ة طى سيل LAU‏ عندما تؤمس القوة اللازمة لوضع التوين على الوق فإنه يكين من 
ن وقتها قيلم الطفل بالتلوين, وهكذا قإن التشكيل يضمن ساسلة من الدعزيزات 


الساضرة واللاسقة. E‏ تخيل أن معام بعلم الطقل الذي يفشل في التيام 
بامستجاية التلوين وتامل الخطوات AM‏ 

-L‏ يمستخدم للعلم لرعزذ به الطعام يتعزيذ i‏ عندما يسك الفرشاة والالوان 
وعليها الران ويضمعها على Al‏ 
اللبيحيةء قفي JOU‏ السابق فان 
بكرة تم تعزيزها باستخدام الطعامء ومع النقدم في الامتلاك أو اكتسساب 
الاستجابات الشكلة قإن الاحتمالات التعزيزية الطبيعية سك الفرشاة وتحريكها على الورفة 
ن الجهد المبذول في تحريك الفرشاة بدرجة متاسبة على الورقة لإتتاج 


تخدام استراتبجية للتشكيل يتضسمن اكتساب العديد 
ET oe‏ علي نحو طبيعي لى ساق الهيئة 
الخاصة als‏ وهذا بالشبع ضروري لقسمان فاعلية التشكيل في اكتساب السلوكيات 
الجديدة. 


الوصف العياذي أو الإكلينيكي للتشكيل Clinical Deseriptton:‏ 
عندما تستخدم التشكيل في الأوضاع العيادية فإن هناك خعس خطوات يجب أن تحدد. 
وتظهر الخطوة الآولى والثانية قبل استخدام للتشكيل: 
lg agi ©‏ القيام بتقديم الخط القاعدي لتحديد ارنباط BEAN‏ بالديب خي محتوى 
السلوك فى ملت ومد ومقدار شدته وكمون عض مظاهر سفزين الطفل 
السلوكي. فقي بعض الحالات فإن العيب Sell‏ الظاهر ينتج من قلة القرص للقيام 
Le‏ وقد يكون هذا Leal‏ من 211 التمزيز أوآن التعزين غبن كاف كما أن 
التشكيل يستخدم في ستل هذه al‏ نتعديل الظروف ال ابقة رتهبير المعززات 
يسهل الحصول على الاستجابة. وفي القلاصة فإن الخطرة الأولى في استخدام 
التشكيل تتش بتحديد الشكلة. 
© الخطوة SLAM‏ رتشتمل الخطوة الثانية على تحديد للعززات التي 


ب آن تتستعمل 


29 30 dot 


في تشكيل الاستجابة: واعتماد! على all‏ العيادي فإن البعض قد يستشدم ag‏ 


bl‏ عن Lia ll‏ مة في تحديد المعززات الفضلة, فإن المعززات تحدد 
hsls)‏ على الوليقة Funston‏ ونعالية لعزن في gh‏ المحدد ققد يكون في وات ما 
مناسب أكثر من pet‏ وبعدما يكون الأمر ممكن فإن من الناسب تنظيم إجراء 
التشكيل الحصول على خسبط للاستجابة من خلال الحدوث الطبيعي للمعززات 
كالعززات الاجتماعية. 

“ الخطوة AGILE‏ التحنيد والدقة في تعريف الاستجابات التي تؤدي إلى السلوك 
النهائي مر في غاية الاهمبةء ويلعب دورأ كيبرأ في فاعلية استخدام التشكيل كإجراء 
الاكتساب سلوكيات جديدة. وبالإضافة إلى تلك Obi‏ عن المهم جداً تحديد اليا الذي 
يحدد أن السلوك آو الا 0 
الشخص يمتلك هذه الاستجابة ' آمراً غير فعال ومعيق. ومن الامسع أن تقرل إن 
الشخص يصدر Ge‏ هذا السلوك أى أنه قادر على القيام بهذا السئوك. 

* الخطوة الرابعة: وتشتمل هذه الخطرة على تحديد السلوك الرئيس الذي يصدر عن 
الشخمر, في الوقت الحاضى وكم يتكرن. ومن الضروري أن تشارك هذه الاستجابة إو 
السلوك الاسستجابة التياك الاستجاية بعد حدوثها وهذا يؤدي إلى التقدم 
تاتجاء الاس تراد الإتخرى لاست اة SL‏ ودا لم قك tel‏ بايا 
التعزين Y‏ يقدم. ولذلك فإن اختيار الاستجاية الرئيسة يجب أن يحافظ عليهاء كما 


ويجب آن تحت يتكرار ولو كان Sal‏ فعندما يتم لحديد الاستجابة الرئيسة ويزداد 
معدل تكرارها فإن التعزيز يستخدم لزيادة السلوك الصسادر عن القرد باتجاه 
الاستجلبة النهائية. 


ن الخطرة الخامسة فى استخدام التشكيل تحديد 
الوسديطية بين الاستجاية الماضرة والآداء النهائي. 
أي بعبارة أخري» ما هي السلوكبات التي سوف تكتسب لتحقيق الهدف النهشي آي 
السلوك النهاتي. ومع اكتساب الخطرة الوسيطية نإن معيار التعزيز يزداد ليشتمل 
على الخطوات أو السلوكيات التقرببية الوسيطية اللاحقة. وتستمر هذه العملية 
الندريجية ستى يتم دسقيق A‏ النهاتي. 
] 


يفي الخلاصة فإن استقدام استرا 


ن الخطرات الخمس الآثيةة 


deca an H 


1. التتبيم لتحديد الدور للناسب للتشكيل ني التمخل العلاجي. 
2 تحديد اكعزؤات 

3. تحديد مستوي الاستجابة النهاقية. 

3.4 

5 


Biki amas.‏ التفاضلي قف r‏ الخطوات الوسيطية, ثم تطبيته حتى 
يتم تحقيق الاستجابة النهائبة )2005 {Gaynor and Clore,‏ 


التعزيز التفاضلي والتشكيل: 
يستخدم ااتعزيز التفاضاي لاكتساب سلركيات مرغوية من خلال ضبط مثيرات محددة 
فالعديد من السلوكيات التي قد يطبها المعلم من ole‏ على معبيل JÈU‏ قد لا تكون جزءا 
من مخزيتهم Shall‏ وقد عرفا سابقا Ob,‏ تعزين تفاضلي أو تقريب: متتايع 
eee «e approximation‏ باتچاه لوك مستهيف محد. وهنا متصران اساسیان 
ال 5 o gles‏ 
2- معيار. 


Differential Reinforcement and Shaping 


معيار التعزيز باتجاه تحقية 
التفاضطي يستخدم في هبط الثير 
easel ae‏ لكيه الحالقن. قفي ضيط المثيو فإن 
ually‏ لكتقس وای 
حالة التشكيل فإن التعزيز التقاضلي يطبق مع الامستجابات التي تقنرب تتابعيا من السلوك 
الستهدن» كما أن من السهل ختط التشكيل مع الاخفاء GY Fading‏ كليهما يست 
التعزين التفاضلي والتخير التدريجي. وفي ما يأتي القرق بين الإجرائين: 
1 يستخدم الأخفاء لوضع السلوكيات Halt)‏ تحت ضبط الثير الختلف, بينما يستخدم 
الت کیل لتعليم سلوكياد. 
السلوك بحد ذاته عتدما يستخدم J‏ 
تتنوع. أما في التشكيل فإن السلول بحد ذا 


راء LAM‏ فقط المثيرات السابقة التي 


BI ا‎ 


.ني حا استخدام الإخفاء نإن الاخصائي أو لمطم يضبط of AU‏ السابقة, Liy‏ 

في حالة استخدام التشكيل فإن النتائج هي التي تضمبطها- 
اء ليس ضبطاً مثيرأً؛ ولتصميم برنامج تشکیل تاجح فإنه یجب آن 
لسلوك النهائي كهدف مرغوب فيه للبرنامج العلاجي. ومن ثم تحديد السلوكيات 
أى بنائه وتعزز الخطوات السلوكية ومن ثم 
bagak‏ ك كما رآپتا سابقاً ني خطوات استخدام التشكيل: وهناك oles‏ 
السلوك اللستهدف في التشكيل يجب أن تأخذ بنظر الاعتبار, وهذه الابعاد هي: 

Form Topography اأسلوك‎ lêy Ki 

2-الفترة Duration‏ وهي طول الفترة الزمنية التي يقضسيها الشخص في الاستجابة. 

3- الكمون Latency‏ وهس طول الفترة الزمنية بين لير والاستجابة. 

4- المعدل gay Rate‏ سرعة السلوك. 

5 القوة gay Force‏ شدة السلوك. 

رمن الأمظة التي توضم بعد شكل السلوك ما يقوم به العم والأخصاتي في تطيم طقل 
لية "له" ومندما يقوم pla‏ بقول "اه" فإن الاستهابات 
القريية القابعة مي التي تعزز ودر حتى تحقق اليف النهائي. 

ومن الملاحظ أن العديد عن المعطمين يتساطون عن مدة حنوث السلوك, ربالتالي فإن 
العديد من الطلبة يوصفون بان لديهم BLES‏ زائد أى عيوب قي الان 


دايا وبالتاتي ره في مثل هذه 
الحالة ل إن يبيعل نخ ويدلا من ذلك قام لمعل يتعريف السلوك المستهدف لاحمة 
بالبقاء قي مقعده Bak‏ 20 دقيقة متواضلة. وهذا الهدف يطبق شريجيا من خلال الخطوات 


1 يقي الحمد ah‏ 3 دقالق۔ 
Bah saat Bas 2‏ 31435 
3 بیقی أحمد لمدة 10 دقائق. 
4- بيقى أحمد دة 15 رة 


5 يبقى احم لدع 20 دقيقة. 

وهذا المثال يوضع لتا مظهراً آخر من التشكيل الذي يتطب مهارة عالية من قبل المعلم, 
وهي تحديد حجم size‏ الخطوات باتجاه الأهداف. وإذا كانت الخطوات صغيرة جدا AB‏ 
الإجرا الوقت دون مبرر له ويكون Ll‏ غير فعال أو غير مناسب, وكذلك إنا 
كانت الخطوات كبيرة جدا فإن سلوك الطالب لا يعزن ريالنالى يضعف السلرك. ومن هنا 
of‏ على للعلم لى الأخصصائي أن يحند كم طول الفكرة لكل خماوة. وفكذا يجب أن يکین 
طول الخطوة كافيا لتشمكيل السلوك. 

وينبقي الاشارة الى آنه ليس من السهل دائما ان نقوم بهذه الخطرات كلها قبل aall‏ 
بالبرنامج فعلى سبيل IL‏ وجد phun‏ أحمد أن أسمد فشل في السصول علي استجاية 
Ba‏ 19 قائ iy‏ بعد انتظامه Bal‏ 5 دقاتق طوال اسبوع كامل, وبالتالي عاد مرة أخرى 
إلى التقريب التتابم لمدة 0أمقائق. ويعتبر التقييم وتعديل البرنامج الذي يجري تطبيق 
خطوة ساسية في نجاح برذامج التشكيل. 


قصل )40 


الاستجابة المطلوبة. قاحيانا يريد pall‏ أن يسنجيب الطلبة بسرعة عندما يقول: هل أنتم 
تعدون لحل Ball‏ الرياضية. adag‏ ال.مرعة في الاستجابة بحصل عايها العلم على 


اس10 ت 


وجو و ويه ابرق برحو يصب EE le‏ کی اهو ای 

الاستجابات وهذا يكين مسحيحا مع الآطفال القهريين النين يحتاجون إلى لتوقق 
والتقكير قبل إصدار الاستجابة. 

آما تشكيل الاستجابة فإن العديد من الأطفال ذوي الإعاقات الشديدة يفقلون قي القيام 
بالاستجاية للناسبة غير أوضاع الصف العادي gh‏ للعام وذلك ليس بسيب أتهم لا 
يستطبعون النيام بسلوكيات محددة, ولكن بسب أنهم لا يستطيعون أن ونوا سريعين في 
تحقيق محيار الأداء لخاص بالطلية العاديين. 

وفي الذهاية قإن التشكيل يعتبر آدلة Alla pales‏ فهو يزودنا يوسائل لتطوير السلوكيات 
الجديدة ويما يتاسب قدراتهم EN‏ كما أنه بكون فعالاً ASI‏ عندما يستعسل مع 
X{AJberto and Troutman, 2006) qA} lel jad‏ 


أنواع التشكيل: ‘Types of Shaping‏ 
اء التشكيل لححسي خصائص السلوك ونو 


bp ويالتالي‎ « 


النوع الأول: التشكيل النوعي: ‘Qunlitative Shaping‏ 

ويتطلب التشدكيل الذوعي معياراً تتايعياً عالياً للاداء. ويتصمن شكلاً للسلوك» من حيت 
كيف ببدى أو كيق يسمع أى كيف يشعر مقارنة مع السلوك للشكل جيدا. ولذا فإن هذا 
LAs g pilh‏ يسمى tty‏ گیل طيوغراقية الساوله Topographic shaping‏ فعلى سبيل امثال. 
طياعة احمد تتحسن اقفضل adit‏ 


النوع الثاني التشكيل كمي (Quantitave Shaping:‏ 
ويعود التشكيل الكمي إلى وضع معيار تعزيز اازيادة في السلرك gh‏ خنض نوعية 
السلوك. ويكون ذلك من خلال تغيير تكرار السلوك a)‏ عدته gh‏ مقداره )2004 ,مصائد5). 


اختصار_عملية التشكيل: Shortent the Process of Shaping‏ 
هناك طوق مستخدمة في اختصار عملية التشكيل» تساعد على الإسراع في إجراء 
التشكيل: ومن هذه الطرق: 


desta فق‎ 


1- التوجيه للجسدي yd Getty physical guidance‏ جسم الشخص يدويا من 
خلال الحركات الرغوية. 

2- استعمال الصور pictis‏ وهنا نستعمل صو أ للسلوك اأرغوب قبه الستيدف أو 
gts‏ سكل عرشن سر tothe yall‏ 

3- استخداع التمنجة modeling‏ وذنك من خلال نمذجة السلوك المرغوب فيه امام 
الشخص الذي gle‏ السلوك غير المرغوب فيه. 

4- استخدام التعليمات cnstruetions‏ وتستشدم get‏ هنا لوسف كيف (eS‏ 
الاستجابات ومن الضروري هنا أن يكون لدى الشخص أو اللتعلم مهارات لغوية 
جبدة )2004 Barafino,‏ 


العوامل المؤثرة في فاعلية التشكيل: » 
of Shaping‏ 

يستخدم التشكيل لتطوير سلوكيات جديدة تفشل النمذجة والتقليد في تحقيقها ناك 
التشكيل كما رایتا مدابقا من Lal‏ لاتقريب المتتابع. وتعرف أيضا هده 


Haetors Influencing the Effeetiven 


Specifying the Fival Desired Behavior riyali تحديد السلوك المرغوب فيه‎ 1 


تتمقل الرطلة الأولى في إجراء التشكيل في تدديد السلوك النهائي المرغوب فيه على 
خخ راض Way‏ ليضا يحرف pat‏ اللو a Tela Bahavior i‏ كان 


ع ع سا LE del‏ 
وكمونه ' وكذاك يجب أن asad‏ الظروف التي بحدث 


2- اختيار سلوك البداية: 
لان all‏ النيسائي لابيدنث على نحو رئيس ولائ من الشروري PRS‏ 


(Choosing a Starting Behav 


AO Je‏ كي 


السلوكيات التي تفريه. لذلك فإنه يجب تحبيد فقطة البداية. وهذا السلوك يجب أن ينكان 
بالحدوث على نحو كافي حتى يعزز خلال الجلسات المدموح بها في اليرتامج: ركذلك يجب 
أن يقرب من Som‏ السلوك النهائي. رفي برنامع النشكيل فإته من الهم أن تعرف ليس فقط 
السئوك النهائي ولكن أيضا المستوى الذي يؤدي به الفرد السلوك في الوقت الحاضرء 
ay‏ برنامج التشكيل الذي هى انتقال من خسلرة إلى أخرى من خلال التقريب !! 
نقطة البداية إلى السلوك التهاتي. 


Choosing the Shapiog Steps اخثیار خطوات التشكيل:‎ -3 

قبل البدء ببرنامج التشكيل» فإن من الساعد وللهم أن نحدد التقريبات التتابعة التي 
على الفرد أن ينتقل خلالها. وذلك تقريب السلود النهاتي. فعلى سبيل المثال. تراد العالج 
gh‏ يعم الطقل شرل كام ماما من خلال استخدام إجراء التتدكيل: وقد حدد أن الطال يقول 
“هم ' adag‏ الاستجابات حددت على أنها نقطة البدايةء ومن ثم حددت الخطوات التالية م م 
ما -ما - مام - مام - ماما ' ويستخدم التعزيز مح كل سحاولة ناجدة للسلوك» ويستمر 
في تنقيذ الخطوات كلها المؤدية إلى السلوك النهاتي وهر قول ماما ". 

ولكن . ما حجم الخطوة خلال وضعتا لخطوات التقريب المتتايع؟ وما هي عند للحارلات 
أي كل خطوة قبل الانتقال إلى الخطوة اللاحنة؟ وفي الحقيقة فإنه لا توجد 
تطيمات واضحة تحدن جم الضاوة النهائي. 

قفي تحديد حجم الاتتقال الذي يجب أن ينفذ عن نقطة البداية إلى السلوك النهائي. فإن 
الأخصائي يد تلك أعتمادا على ما يواه laskia‏ في تحقيق الهدف. لذلك OP‏ من alll‏ 
فحيانا أن يقوم المعلم Shade‏ الطلبة الذين يصدرون السلوك التهاكي؛ والطلب البهم أن 
يقرموا بإصدار البداية للسلوك والخطوات اللاحقة الستخدمة في تحقيق السلوك النهائي. 


4 الانتقال باتجاه السلوك النهائي بالسرهة المناسبة 
Moving Along af the Correct Pace‏ 
هتالك العديد من القوامد التي يدكن اتباعها في تعزيز التنريبات التتابعة باتجاه 
الاستجاية Gee U‏ التهاتية وهي: r‏ 
أ- لا تتحرك بسرعة أي بعد محاولات قليلة وسريعة: ly‏ من خطوة تقريبية إلى اخری. 
قبل أن AST‏ أن a BI‏ المنابق تم تأسيسه على نحو جيد جداء وإذا لم نستقدم 
هذه القاعدة ذإنه يمكن التقريب السابق أن Ua‏ دون تحقيق التقريب الجديد. 


قف ستهين 


> الانتقال بخطوات صغيرة Agee‏ وإ إن التقريب السابق سرف Thy‏ تحقيق 
التقريب الحاضر. وهنا آيضا يجب أن يكون حجم الخطوات مناسيا 

ع - إذا فق السلوك بسب الانتقال السريع أ القيام يخطوة كييرة: فإنه يجب العودة 
إلى التقريب السابق أو النقطة التي يدانا نها 

اند عن الهم ان لا قران على نحو بطي جداء له إذا عرزت خطرة Hpk bah‏ 
وأ سبحت قوية فإن التقريبات الجديدة ستصيع اقل ظهورة. 

fil‏ من الهم في تصدديم خطوات التشكيل في التقريب للتتابع أن لا يكين الانتقال 

جدأً او سريعاً جداء وللعلم فى الاخصائي يكون عليه أحيانا ان يغير الإجراء الذي 

يستخدمه وقد يكون التغير. في حجم الخطوة أو خفض سرعتها أو زيادته, ونلك عندما Y‏ 

Fag السارك على الخو التاسمب» لذلك إن استخدام التشكيل يتلاب ممارسة‎ goby 

ومهارات للقيام به پاعلی مستوى من الفاعلية )2003 «(Marn and Poar,‏ 


سوء استعمال التشكيل: Misusing Shaping‏ 


abl‏ يؤذ نفسه فإن الآباء يتوقفون عن التعزيز. Hag‏ يق باللا ال أن يضرب بقوة 
Ast‏ قان هذا ads‏ بالآياء إلبى الإسراع من جديد. 
الطفل والاهتمام به. وفي الحقيقة فإن العديد من السلوكيات غير الرغوية يعاني منها 

الساجات الخاصة. مثل تويات النضب وإيذاء الذات وغيرها. وهي غالبا ما 


إذاء نفس ود duta‏ 


الإطفاء للسلؤكيات غب امرغوية والتعزيز الإيجابي للسلوكيات الرغوية فزن هذا Lag‏ 
add‏ متها 


يصعب استخدامه. 


1-آن يكرن السئوك. 
Jas bd‏ 

2 عدم المعرفة قي 

اقوامد السلوك 

are يفشل‎ 

اللي قولة في 


Bayi FAU مستجببين لسلوك‎ 

لاطفل, وهذا ريما لأتهم 

رقعون اكثر من جاني الطفل حتى ghas‏ وأحياتا يعزز الأباء الطفل لامتلاكه ضحة جيده 
ومظهراً حسنا حتى لو اميقم JE‏ بشی.. وقد لا يعزئ في أحيان كثيرة عن 
يسلوك قوب وهته التغيوات تمتع fill‏ المبيعي من عقي 
التشكيل اللازم لتأسيس سلوكيات طبيعية؛ وكذلك الطقل الذي لا يعطي فرصة لتشكيل 
اكلامه فإنه قد يصتف بانه إديه إغاقة نمائية. فالإعاقة ی set‏ سانا سن 
العوامل الجيئية: ولكنها تحدث عن UG‏ الطرق المعطاة لتشكيل ستوكبات ن 
(Martin and Pear, 2003)‏ 


دراسة Case Study tlo‏ 
القد قامت السيد: استرد Astrid‏ بإجراء عملية جراحية تم خلائبا استبدال abail‏ 
وتبلغ استرد من العمن 95 Lite‏ وستى تستليم ار ي باستقلالية فإثيا بحاجة إلى 
علاج بيعي وبالتحديد ققد عملت السيدة استرد على مضي بين قضيبين eA‏ 

وساعدت تفسها من خلال استخدام إيديها. 
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لقد عرق السلوك النهاتي بان السيدة استرد تمشي باستقلالبة وبمساعدة الحاملة 
الخاصة بها. وحددت نقطة البداية بأن استرد تستطيع أن تمشي بين 
ab‏ ثلاث نقائق. ثم عمل على زيادة !ا لتصمل إلى 15 دقبقة. و 
التشكيل كإجراء يمكن من خلاله تحقيق الاستجلبة النهاثية وهي الشي بسماصة حاملة 
المشي الخاصة بها 
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ماذا تقول البحوت عن | 
تقرح البحوث التي أجريت حول التشكيل يثته غالبا ما يكون Ya‏ من شلال استعمال 
مع إجراء'ت أخرى eed‏ الظروف السابقة. ودناك العديد من الآسباب للفسرة لذلك: 

1- أن اللستجابة الحددة لا Soak‏ حتى toad‏ ومالتالي فإن التشكيل يتطلب تحديد 
الاستجاية للحددة للطفل الذي يعارس الساوث غير bul‏ في aing‏ الاستجا 
يجب أن تكون موجودة لدي الطقل وتستخدم 
السلوكء النهائي, ولكت KAN‏ تكمن أيضا في 
ely‏ فإن الاخصائي في at‏ السلوك أن للعلم يحتاج إلى إجراء تغيير فى تعديل 
في البيئة آى نمذية السلوك الرغوب فيه أو تزويد al‏ بقلقين لقظي أو جسدي حتي 


Qa‏ ك 


تظهر الاستجابة. وعتدما تحدث الاستجابة فإن التعزيز يقدم ويستخدم التقين 
والتمنجة كإجراءات أساسية لاستهلاك آى ابتداء كل خطوة جديدة. ولكن تسحب 
تدريجيا قبل التفدم باتجاء الخطوة اللاحقة. وهكذا قإن استخدام AST‏ من إجراء 
يساعد على الاستفادة من عماية التعليم» ويضمن تلقي الطفل معدل عال من التعزيز. 

2- يستهدم التشكيل مع غيره من الإعراءات لضنيط الأحداث السايقة بالتسبة للعديد 
من الاستجاباحه وذلك ليس فقط تحدوثبا ولكن أيضا بالنسبة لتوقيتها ومكان 
حديثها وهذان العتصران LAT‏ فى أهمية قي التشكيل. رفي مثل هذه ELARI‏ 
التشكيل يستخدم مع إجراءات تمييز stimulus discrimination Al‏ وهكذاء فان 
مستوى الاستجاية للستهدف باستخدام إجراء التشكيل يعزز فقط في وجود متير 
تعييزي» فعلى سبل JOR‏ في حالة تدريس الطفل استخدام الأأوان فإن العلامات 
المناسبة فقط على الورقة هي التي تعزز. بينما لا تعزن للحاولات وضع الألوان على 
الجدار أ الطاوكة أ الملايس لا تعزن. 

3 غالبا ما تستخدم إجراءات للثيرات التميزية واللقينية والتشكيل على نه متزامن. 
فعندما تدرس الطفل أن يسمي التقاحة à‏ 
“نفدم له eel (a bat‏ ثم تهج LS‏ تفاحة “تشكيل" وتعزن اللساولات LLN‏ 
في التقريب التتابعي اقول {Gaynor and Clore, 2005) Zebi Rais‏ 


السلوكيات الستهدفة في التشكيل. 
يستخدم إجراء التشكيل على نحو واسع فى علاج الأطفال الذين يعانون الاعاقة العقلية 
والتود وإصابات الدماغ وغيرها عن الإعاقات النماتية: كما يستخدم التشكيل مع 1 
التمييزي والقین في علاج واكنساب مدى واممع من السلوكيات مثل السلوكيات لاز 
للتعليم ' الجلوس على القمد AL SAL‏ البصري والكلام يصود متاسب ” وكثلاد مهارات. 
اللغة ' اكتساب “pS‏ وللهارات الاجتماعية * للشاركة الاجتماعية وإعطاء الانتباه 
للآخرين ". وللهارات GS, all‏ تناسق المركات "ومو ارات رعاية الذات” إطعام الذات. 
استخدام التوليت * رمهارات الحياة " استعمال الهانفه وترتيب غرفة النوم '. والسلوكباء 
التكيفية الأخرى 'الدضعر إلى المدرسة * كما تستخدم إجراءات التشكيل مع غيره من 
الأقراد الشخصنين باشظرليات التعلم والنشاط tl)‏ وضعف أو عجن الاتتباء وا 
والقلق والسلوكيات gl‏ "وكناك تشكيل JEN‏ جديدة من السلوكيات (Gaynor and‏ 
Clore, 2005; Mittenberger, 2001)‏ 


اق سے عي 
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محددات استخدام التشكيل؛ Limitations‏ 
على الرغم من استخدم إجراء التشكيل كفا رأينا في تطوير واكتساب العديد من 
السلوكيات الجديدة. فإن لإجراء التشكيل يعض الهددات منهاة 
-١‏ يطيق النشكيل مع السلوكبات الإجرائية وليس الاستجابية. ففي حالة تعليم الطفل 
الذي بعاني من خوقاً مرضيأ من الأقاعي فإن تعليمه مهارات التعامل مم الأناعي 
تدزيجيا؛ بحيث يحملها لأطول فترة ممكنة يعد إجراء يتزامن مع خفض القلق (Say‏ 
قإن الاستجابة الانفعالبة ' القلق/ ليس نتبجة للتشكيل ولكنها إطفاء استجلبي. 


ing 2‏ يكون التشكيل تا قإن الطفل ى الشخص يجب أن ينك 


ag‏ او السلوك النهائي 
3- يتاتر التشكيل بخماتص lll‏ وللعرفة الحاضرة بإجراء التشكيل رمقداره رمدت 
(Gaynor and Clore, 2005)‏ 
إرشادات لزيادة شاعلية تطبيق إجراء التشكيل: 
هيما يقتي خطوات تساعد على زيادة ذاعلية أجراء التشكيل في اكتساب السلوكيا. 
الجديد: 


2 e ol 


1- اختيار السلوك التهائي: select the terminal behavior‏ 
1- اختيار سلوك محدد أكثر من تصنيف عام للسلرك. 
تيار سلوك يدكن ضدبطه من خلال معززات. 


2 اختيار ممززات مناسية select appropriate reinforcers‏ 
أ اللجوء إلى تواكم تفضمبل للعزؤات. 


3- الخطة الأساسية: the initial plan‏ 
1 حدد السلوك الأولي اى نقطة انيداية السلوكية, وعرفهها. 
بد حدد كتابة التقاريات المتتابعة للسلوك النهاتي. 
>- تلكد من مدى مناسبة حجم الخطوات ومن عملية الانتقال إلى الخطوة اللاحقة. 
د غدل في البرقامج وتا لاناء lll‏ 


4 تطبيق الخطة: implementing‏ 
1- آخير الطالب عن الخطة قيل البد, بتطبيقها. 
بح عزن Last‏ حدوت كل استجاية أو خطوة باتجاه الاستجابة التهانية. 
Ye‏ تتحرك إو تنتقل إلى تقب الجديد حتى تتاكد من إتقان التقريب السابق. 
د في حالة عدم A SLU‏ من زمن الانتقال إلى الخطوة اللاحقة, الجا إلى هته 
القاعدة:اققل إلى الخطوة اللاحقة عندما تتاكد من أن الطالب اتقن الخطرة 
بواقع 6 محاولات متقنة من Jaai‏ 10 معاولات. 
هرات Rive‏ جدا في آي خطوة من الخطوات: وتاكد من تعزیز كل خطوة. 
الطالب عن العمل. فهذا ريما يكون بسبب الانتقال السريح إلى الخلولت 
اللاحقة: والتي ربعا لم تكن في حجمها الصحيح اى أن التعزيز لم يكن فعالاء ولذلك 
عليك العمل وفقا قا ياتي: 
> تفحص قاحلية المعززات التي تستخدمها. 


022 فشكيل 


" إذا اظهر الطالب عدم الانتباد ر fll‏ فإن الخطوة قد تكون صغيرة. 

* اللل أى عدم الإتتباء قد يعني أنك JAH‏ بسدرعة بين الخطوات. واخاك 
الخاوآت السابقة وقضماء بعض المخاولات. ومن ثم حاول معه بالخطوة الحاضرة . 

fal *‏ استمى اتطالب بإظهار الممعويات مع إعادة التدريب للقطوات السابقة فإنه يكين 
من المناسب oh ke akap‏ اكش ني Lit‏ المسعوية „(Marin and Pear,2003)‏ 


تطبيقات؛ Applications‏ 
© تخيل ast il‏ في منزل له حديقة والباب الؤدي إلى الحديقة يقم في غرنة الأسرةء 
وقد سمحن الطب أن يخوج إلى الحديقة لبعض دقائق heey‏ وقررت أن تعلم الكاب 
أن يطرق الباب يأنفه قبل نهابه خارج للمنزل وفي الوقت الحاضر فإن الكلب عتدما 
هب خارجاً يدور حول غرقة الأسرة: ومن ثم يذهب إلى الباب. والآن اعمل 


يريد أن 


على رصف كيف يمكتك اتال JEAN‏ لتطيم الكلب طرق الباب بائقه: 
آل ما نقملة البداية السلوكية ؟ 


een 
کیف يستخدم التعزين التفاضلي مم كل تقلرب متتايع؟‎ aa 
Lal يخم‎ Lae الطييعي للسلوك‎ all وما‎ 
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التلقين wig‏ خبط امثير 


Prompting and Transfer of Stimulus Control 


Fading الإخقاء:‎ 


يشير الإخفاء إلى مملية يخقض فيها ار يزال شقين الثير أو تاقين الاستجابة خلال 
التعليم» وينضر إلى الإخقاء والتاقين على اهما إجراان متصاحبان في العملية التعليمية آي 
عملية تعديل السلوك: وكما اشرنا فإن استخدام التلقين ساعد على تسهبل اكتساب 
الاستوابات الجديدة. وفي النهاية فإن الاستجابك taba‏ يجب أن شيط من خلال 
ا ة اثر من الإرشادات والإيداءات الاصطتاعية ومع استمرار 
التعليم فإن ol All‏ للضاقة لتسهيل السلوكيات الجديدة ال من الخطيم ومع 
نهاية عملية الإخفاء فإن الإرش ادات أر الإيماءات الطبيعية هي لضبط الاستجابة 
Zabel‏ 


ويظهر الإخفاء تدريجياً. ولاك حتى تكن من تذيير ضسبط الثير من تلقينات إلى 
إشارات sia‏ يدي الإخفاء السريم للتلقينات إلى إرياك في أداء الطالب أي pha‏ 
ويعارس الإخفاء من خلال عملية متنامة ومخطط لها منذ البداية الى أن تدة عملية إا 
ففي تخطيط التعليم على العام أن يحدد التلقينات انحددة أو الاستراقيجيات 5 


1 أن يكون منظما ومخماطا له في العدياق geal‏ أو 
الفقينات من الملية التعليمية فإن العم سرف يعتمد عليها في إظهار الاستجلية آي Gh‏ 
الاسستجابة الصحيحة لا قآتي إلا من خلال تلقينات محددة. 


هرم التلقين: romping Hierarchy‏ 
إن الأساس في إخقاء gt‏ هى بناء هرم al‏ وفي Spy‏ القينات ينت 
إليها على أنها تنظيم هرمي» وثلك اعتمادا على الستوى الاقتحامي 
هرم التثقين فإن عض التلقيذات وتوحيد التلقينا ينظى إليها على انها ته 
عن شيرهاء والإخفاء هو عملي تخيير من ta‏ خدام كثير للثقينات إلى استخدام ليل لهاء 
ويحكم على مستوى الاقتحامي بعدد مزات حنوثها خلال الضبط الواقع على 
الاستجابة التي بقوم بها التعلم, والمستوي الاقتحامي للناقينات thas‏ من إجراء إلى أخر, 
ويمكن تنظيمها من الأكثر لفتسامية إلى الأقل el‏ 
Sn‏ مفهوم هرم ll‏ الاستراتبجيات Lead‏ تقنيم القن وكذلك في 
إن على العام أن يتخذ بالامتبار 


wm Mae أ‎ 


النعلمة وخصائص التلتيتات الحددة كما أن سلسلة الطقينات المستخدمة في 
الإخناء تتضمن بعض أحكام لمطم التصلة بمستوى الاقتحامية للتاقينات رمدى مناسبتها 
لوقف تطيمي -(Vanderhey Den and Witt, 2005( saas‏ 


Types of prompting 
بق أو أنه يستعمل لإتارة الس اواد التاسب ف‎ 
استخداما‎ HSY قي تعديل السلوكء والتصتيفات‎ 


Hela 
سا‎ el ينار إلى اللقين على‎ 

!! مختئفة من‎ gh, 
جابة وتلغي اللثير.‎ 


أولا: تلقين Response prompts ‘Bula ius‏ 
aah Bas‏ الاستجاية سلوكا لشخص أشن يثير الاست 
التسييزيي. ريف تمل هذا الخوع من التلقين علي التلقين اا 
انمذجة والتلقين الجسدي. 
Verbal prompts tii gt 1‏ , 
يحدث التلقين اللفظي عندما يترم شخص اخر يتطيم الاستجابة الصسحيحة في حالة 
وجود المثير التدييزي. نستخدم التلقين الافطي عتدما نقول Gad‏ ما يساعد الشخص 
ممارسة الا Late gam all‏ اق ليلى Bat ola‏ انلخ pA‏ 
يظهر بطاقة مكتوباً عليها سيارةء ريقرل سيارة " ظقين لفظي " وعندما يقرل PU‏ 


أيه أكرغوية فى وجوه A‏ 
لين الإيحسائي وتلقين 


الاستجابة للرغوية في حالة وجود الثير التمييزي. كما أن العبارة اللقظية التي قصدر عن 
اشخص آخر تعتبر لقيناً Ut‏ إذا ادت إلى القيام يالاستجاية المسحيحة في الوقت 


ASW ويستحمل التلقين اللفظي في الدالات‎ -(Milteaberger, 2001) paat 

Lasia Rules ash ya‏ بريد المعلم من طلايه أن يحددوا الأقعال والأسماءعلى ثحي 
قد لايعطي ااطلاب القرصمة القيام بذاك إذا قام بوضمع خط تحت 
التمييزيء ولأن لدى معظم الطلاب التدرة على استعمال القوامد أى التعريفات Hall‏ 


مجيباً: نعم أسماء فن هذا تاقين وتكون استجابة العام الطلاب بتكي الاستجابات 
أنسسميحة بمثابة تمزيز لهم 
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ب التعليمات dinstructions‏ فعندا يقول العلم للطالب كنت مستعدا الق 
الطالب قد لا يتحرك لكن عنهما قبع ذلك ب: وضع الأشباء. 
القراءة: فإن ذلك يمد تعليمات» فاذا ثم يقم الطلاب بخلك. 
التعليمات كشكل من أشكال التلقين يفتوض: 


جانيا والانتقال إلى مكان 
إن pall‏ الذي يستخدم 


1- أن ily stalt‏ 
2- أن سلوك الطالب بقع تحت ضبط الثير للمثير التمييزي العام ومو اقياع 
التعليمسات. 


ج- التلميحات Hinis‏ ونقدم التلميحات بزيادة احتمالية ays‏ الاستجابة الصديحة, 
lilly‏ ترون تة panel‏ على Ga oll‏ كح لقان ليقو ol Rhy‏ 
الصحيحة للمتير التمييزي “الكلب" من خلال قوله: إنه حيوان ويسعى صرت 


bi bus‏ #ماععوه اده وهنا تجزة الها Len all‏ إلى وجنات 
صغيرةء ويسجل المعلم تعليعات للقيام بكل kabi‏ ويستخدم الطلبة السجل ويدوا 
السماعات على ahi‏ ومن ثم بقومو! Ligh dats‏ فالطلبة يستمعون كل خطوة 
كيف تنقذء ومن ثم بوقف الشريط ويقومون بندائها. رعندما تتقن ينتظون إلى الخطة 
التالية؛ وهكذ! تی تکل جميع الخطرات 200 (Alberto and Troutmin‏ 


Gestured Prompts التنقيت الإيماتي:‎ -2 


كان حركة جع gyal E goa‏ إلى اجا 
الصحيحة قي وجوه اللثير التميين بيزياً HL‏ اظهر الشخص او قام 


Ua‏ السلوك فإن هذا يسمى بتلقي nl‏ ولكن الإيماني يكين عندها يلم العلم الحم 


على لعب الكرة فعندما يظهر لأحمد حركة الكرة وكيف نتحرك» فإنه يستخدم 
يساعد أحمد على ضرب الكرة. يمكال أخر وهي معلم التربية الخاصة الذي يظهر الطاب 
بطاقتين واحدة مكتوب عليها ENTER‏ وآخری مكقوب, عليها EXET‏ ويطلب الى الطالب أن 
يشير إلى كلمة EXIT‏ ولأن الطالب لم يكن يعرف كلمة BATT‏ فإن العلم قوم بقلقين 
الطالب فيساعده على القيام بالاستجابة المسميحة. وذلك من خلال لسخدارة العم والنظن 
إلى الكلدة لمكتوية على البطانة. رإذا عملت استجابة العلم هذه على مساعدة الطالب على 
معرفة البطاقة الكترية EXIT Gute‏ فإن هذه الإجراء يسمى تلقيناً إيمائياً. 


a- شع‎ 


Modeling Prompts <iq iain تنشين‎ -3 


آي تمضيح للسلوك الصديع Gas‏ يه اشن ots pan‏ إل ذا 5 


بالنه ond‏ وفي هذا الإجراء يقوم الشخص Aga Mia Das‏ 
الى الاستجابة الصصيحة فى وجود الثير التمييزي: قعندما كان أحمد يدرب على ضرب 
الكرة فإن الشخص الآخر يقوم بالاستجابة الصحيحة آمام لحمد أو ينمذجها al‏ فيظد 
anal‏ ها aly‏ ويضرب الكرة. وهذا الإجراء Lae‏ يحدث في هذه الصورة ذإ 
التمنجة. ولان التقليد نوع من آنواع السلوك الذي يتعامه القرد منذ بداية حيا: 
الأقراد يستقيدرن عن 134 الإجراء. 


4 امتلقين الجصمي: Physical Prompts‏ 
وفي مثل هذا النوع من التلقين يقوم الشخص الآخر بمساعدة الشخص على الاتشغال 

في ممارسة السلوك الصدميح في الوقت المناسبء قالدرب عندها يساعد $ wel‏ 
لوت TRT‏ يكون قد اتوم التلقين الجسسدبي: وغاليا ما GL,‏ التلقين 
pias hand- over - hand‏ الموسيتى عندما يقوم بتحريك 
اج صوت للعزوفة الستهدف ناته بذاك 


يمدتخدم التلقين الجسدي. وكذاك عندما يقوم pal‏ بتعليم الطفل الذي يعاتي من إعاقة. 
نمانية كيف ينظف آسنائه من خلال مسك يده وتتاول الفرشاة ووضع المعجون عليها 
وتحريكها إلى الفم وتنظيم الأسنان: وتلك بمساعدة جسدية ويتحريك يد النعلم من خلال أو 
باستخدام يه المعلم. ohi‏ هتا أيقسا مال آخر على الظفين الجسدي. ويعتبر ١‏ 
الجسدي مناسبا عندما يكون استخدام ball Ga‏ والإيمائي او النمذجة غير فعال قي 
استصدار السلوك panel‏ وهناك بعض الاستثناءات في pales‏ الهارات باستذدام Ath‏ 
الجسدي. فاللغة مثلا لا يمكن أن تعلم من خلال التلقين الجعني. ركذاك يعرف eSB‏ 
الجسدي بالنوجيه الجسدي ‘Physical Guidance‏ 

al‏ ايتا أن الانواع السابفة كافة في تلقين الاستجابة يشتمل على sples‏ شخص راح 
يحاول التأثير في سفوك شخص آخرء وذلك باسةخدام التعليمات أ النمذجة ji‏ غبوهاء 
ولذلك هإن تلقن الاستجابة هو إجراء تدلي اقتحامي UNIVE‏ فهر يتضمن ممارسة 
الشخص لخ بط شخص آخر. وفي موقف التدريس يكون هذا التاقين مناسبأ ومقبيلاً. ولكن 
علينا داشا استخدام النوع JN‏ افتحامية من ait‏ الاستجابة وعدم gall‏ إلى الإجراء 
الأكثر اقتحامية إلا عديما يكون ذلك ضروريا يهدف إشال الشخض في ممارسة glad‏ 
المناسب, ويوضح الجدول الآني ترتيب تلقن الاستجابة من خلال مستوى الاقتحام. 


جنول N‏ 
اين الاستجابة وفقا لمستوى القدخل الاقتهامي 


نوع تلقين الاستجابة. مستوى التدخل الاقتساميي 
etl‏ مستوى ISH‏ قليل sang‏ 
BAe an Sl aun pM‏ 
التمذجة Sal capa‏ متوسط مزتقع. 
الجسدي/ الجسمي ستو التدخل الاقتحلمي كتير فر قري و e‏ 


Stimulus Prompls 41) ua! 


يتضدن لقين لاثير بعض التغيير في الذير أو إضافة وإزالة مثير او اجراء تصحيع 
للاستجابة رهد يشتمل على ld‏ في abl‏ التدييزي: وهذا يدنمى يتلفين دمن PDAM‏ 


ML deat 


pany‏ إضافة مثير أى إشارة أخرى ll‏ التمبيزي بتلقين مثير إشاقي 


within - stimuls + prompts pati gave تكقين‎ A 

عموما په كن أن ياخيى القير التمييزي من خلالة 

اہ تفيير وضعه. 

اي تغيير بعش أبهادة مثل الحجم أو الشكل أو اللون آو.حتى السلرك: 

فالدرب يستخدم لقين الثير إضافة إلى edb‏ الاستجاية عنسا يعلم الطاب على ضمرب 
كرة السلة: والتيى التمييزي هنا ضرب كرة السلة بالسرعة الطبيهيةء والاستجابة في 
الضرب المسحيحة حتى يحصل على النتيجة المعززة. ومي الثتاء أي المديع من قبل المدرب. 
ركذلك إن العلم gil‏ بريد من الطالب أن پیر إلى إشارة 8011 هو تلقين مشر P‏ 
إثمارة على مقرية من الطالبه ولك 
ارة ١نا‏ كبر في حجمها 'خاصية “poall‏ فإثها تكون مثيراً 
gh pq‏ الكأن مسوف يزيد من Lalla Bal‏ أن يرم الطالب بالاكد. 
anoll‏ 


(nati -2‏ مثير إضافي: Extrastimalus prompts‏ 
ن إضافة مثيرة الساعدة اشد 


قم كلمن ge Fell‏ لك (Alberto and‏ بتقييم استسال 
مع lad!‏ الذي يريد أن بطم مجموعة صغيرة من الأطفال تحديد أيدبهم اليمنى, وقد فام 
العلم بوضع إشارة TA‏ خلف اليد اليمتى لكل hile‏ ولك يهيف مساعدة الآطفال على 
القيام بالتمبيز الصحيع. ومع إتقان الاطفال التمييز الصحيع لليد isal‏ فقط ازيان 
eae‏ ة ×“ كاأت من خلال إخفاء ظقين المقير وتحويل آي قل المثير. 
gene‏ البد ph Laie ly eel‏ طاق معان ام 
wg”‏ 
الممصيعة ” طقين مشير“ E‏ در إضائياً 
ساعد لطلاب على القيام بالاستجابة الصميحة )2001 -Qlilienbergcr,‏ 


02 اتلقين ری یر شید شير 


Another Types of Prompting أنواع تنقين أخرى:‎ 


التنقين البيئي environmental prompts‏ 
بطريقة تساعد على إثارة السلوك الرغوب فيه (Marin and‏ 


I ويتضمن تحديل‎ 
Pear, 2103) 
visual prompts اليصري‎ gats 

فالعديد من طرق التدريس تتضمن 15 ريأء فمثلا ااتوةيدات البصرية ساعد 
القراء البتدئين على تحديد TAK‏ المليوعة. كما أن استخام الإشارات البصرية يساعد 


على تعليم الأطفال. وهذ! التوع من التلقين يوقر الوقت على المطم. (Alberto and Trout-‏ 
man, 2006)‏ 


التلقين auditory prompts sasat‏ 
gay‏ اصوات AET‏ منها كلمات تعلمتاها من خلال مثبرات تمييزية لسلوكيات محددةء 
فعلى سبيل fll‏ صو سامة للب ت Gel‏ على الاتتباء إلى عامل الزمن أ خبط 
veel‏ كان تستيقظ في وقت محدد. وقد استخدم الثقين السمعي في تعليم الأطفال نوي 
الإعاقات العقلية التوسطة والشديدة سلوكيات الذهاب إلى التواليت وفي الإجراء تقدم 
الإرشادات تسمعية من خلال جهاز كهريائي على نحو متكرر مع كل حلقة في الساسلة 
التي يمارسها JELY‏ والخاصة باستجابات الذهاب إلى التراليت )2004 ASarafino,‏ 


Factors عد ممسائد1‎ the Effectiveness التنقين:‎ audata العوامل المؤكرة في‎ 
of Prompting 

حتى تحصل على آفضل فعالية لاستعمال التلقين فإن العام آي AM)‏ 
jb Sate‏ الاعتبار. العوامل الثثية. 

1 


استخدام التلقين. مذا بالإضمافة إلى أن fel‏ الطلاب على Lasa‏ الزائك على 


ؤدي إلى الاعتعادية, وهذ! يضعف ات التعليم ويؤدي إلى استخدام 
«يالتالي فإ الطلاب لا يتطمون إلا بوجود المثيى التمييزي. وتغيره إلى مثير 
جع Lane Le‏ عدي JY epee‏ لدان للظم gill‏ يك بلج اللاي 


المبتدنين في القرامة على قرامة اكامات بوساطة تقديم مثير تمييزي geal ya‏ 
التوضيحية رتطوير الانتفادية الّائدة غلى هذه الصور أو aala tll‏ فإن الطلاب 
سوف يكون pale‏ أن يقراوا هذه التوشسيصات. ومكذا شين الطلاب حتى يقراوا 
الكلمات لا بد أن يقدم لهم التب التعيزي. 

gra 2‏ لق كو ttl‏ شيعا La‏ کن GABLE,‏ سارن SE Nyy‏ تخي إلى 
الامتمادية الزائدة رمتا من شاته ان يضعف قاطية التلقين ويؤخر عملية تداوير hes‏ 
الثير, فتفضل نوع في التلقين هى ذلك الذي يكون ضعيفا ما أمكن» ويؤدي قي الوقت 
نفسه إلى السلوك الرغوب قيه. كما أن التلقين القوي هر غاابا اجتماعي, فالتلقينات 
هنا تتطفل على لاخيرات البيتية السايقة, والثير التمبيزي يخير الظروف التي يحدث 
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قيها otal‏ الاستجاية, ومكذا فإنه يجب آن يكون الاعنماد على التلقن ضعيقاً اى ان 
استخدامه يجب أن يكون ضعيفا ما GS‏ ولكن في الوقت تفسه gas‏ إلى 
الاممتجاية الصمحيحة. فدلى سبيل JAU‏ التاقين ill‏ والاقين البسيري على تسى 
عام اقل اقتحامية Shs J‏ ولكن ليس الحال Lalo‏ هكذاء فاحياتا يكون استخدام 
الثقين الجسدي الخفيف فعالا في إثارة الاستجابة الصمحيحة. 

3 يجب أن يعمل المعلم اى اللخسائي على إخفاء cet‏ بفسرع وقد ممكن. وون إعاقة 
الخطوات المستقدمة, على أن ل تكون السرعة على حساب الفعالية الاستمرار 
باستخدام a‏ لوقت طويل يؤدي قي المستقيل إلى تغيير BM‏ ااتمييزيء فالعام 
الناجع در الذي يسنخدم الطقين ضمن الطول للتاسب ويشقيه بسرعة ما أمكن. ومن 
هنا فإته يجب تجنيب الطلبة الاعتماك على التلقين. 

4يجب تجنب التلقين غير للخلط له؛ لأنه يؤدي cll‏ صعويات في اكتساب السلوكيات 
المستبدخة: ويؤدي إلى إرياك تعلم هذه السلوكيات. فالطلبة الذين يشامدون إشارات 
المعلم للإجابات الصحيحة فإن العلم - ga‏ قد لا يكون مدركا أن الطلاب قد 
لقنا من خلال ات الوجه أو تغيرات Grea‏ ويالتالي فإن الإجابان الصحيحة 
عن pall Tat‏ تؤدي إلى الاعتقاد أن الطلاب فبموا ما يقزأون: علما آتها قد 
تكون ناتجة من إيعاءات لهم أى فن خلال تعبيرات الوجه أو تغيرات لصوت aly‏ 
ناتجة من فهمهم لما 1.3 )2006, „(Alberto and Troutman‏ 


تخيير ضبط المثير: Transfer of Stimulus Control‏ 
Lite‏ تحدث الاستجابة الصحيحة فإ يجب أن يزال او يفقل ضبط 
عامس ماق سول tll BH‏ السام لي شرب ال 
ph‏ بضمرب الكرة وحدة ودون مساعدة اى ان تدويب ليلى على قراءة الكلمات على البطلفة ل 
لفظي. AMIS,‏ لا يكتمل تدويب الأطفال الصغار 
إلا إا أصبح JULS‏ قادرين على تحديد أيديهم اليمني دون 


إلى أن 
الفسحيع شي الوق cael‏ درن مسا 


ة النهاتية لنفل ضبط امثير هي asab‏ السلوك 
ان eal‏ ومناك عدن من الملرق التي تنقل ب 


التمبيزي يؤخر الققين حتى تتواقر الفرصة 
لحدوك الاستجابة دون التلقين "وإخفاء الثير " حيت يزال تلقين الثير تدريجيا T‏ 


إخفاء ‘Prompt Fading «atu‏ 
يمفب إجواء إلقفاء Qh‏ من اكد yaad a‏ شط jell‏ اتجدلسا: وفي هدا 
الإجراء فين = الاستجابة يزال تدريجيا خلال سحارلات التعليم إلى أن خصل نقطة 
ca EER‏ شفي كل وقت يقوم فيه المعلم بخفض التطيمات القدمة لتكون 
في عل مسمااة اقل ts‏ ا 1 اء gah‏ آي أن 
المعلم يقدم تعليمات اقل تقل an‏ سان يفسوي الكرة وهو بذلك. piini‏ التلقين. 
وني الثال الذكوى سابقا حول تليم ليلى قراءة الكلمات على البطاقات من خلال استخدام 
التلقي اللفظيء قإن للعلم يقول الكلمة لفظبا لليلى ثم يقول جؤءا منها ومن ثم نلفظ حرفا 
Us Lae‏ تود bea Fh‏ قوسو Lee‏ بجی لسر han‏ وی سی pe Deal‏ 
التلقين قان النوع الستخدم هنا كان الإخفاء Fading‏ وهذا الإجراء يسمي بالإققاء ضسمن 
التلقين Fading within prompt‏ وقد قام بيرك ويتز Lay‏ عام 1971 Berkowitz‏ 
بدراسة pas a‏ فيه! gah‏ الجسدي مع ال معن hll‏ مع أطفال وزم لاه 
يعاتون إعافة عقلية شديدة جدا لتطيمهم الاكل باللعقة؛ قفي البداية عمل الباحثون على 
إمساك الأطقال الللعقة vale‏ ومن كم قيتهم وضع الطعام على Ga‏ وفقلها إلى cpl‏ ويد 
ذلك عملو! على إخفاء التلقين تدريجيا في سيع خلوات حتى استطاع الآطفال في النهاية 
استسال اللعقة دون مساعدة. وكل شطوة إشفاء اشتملت على مساعدة جسدية ثقل SRA‏ 

حتى ازيل بدلك التلقين الجسدي US‏ وتدريجياً. 

Gaty‏ نزيل الثاقين بضارة واحدة. وهنا يجب أن Sh ht‏ ةم ققط مرة واحدة كيف 
يتفيد السلرك قبل أن يقوم بالسلوك الصحيح دون تاذين لفظي آخرء ويامثل يمكن أن نقوم 
بنمنجة سلوك ققط مرة واحدة قبل حدوث السلوك دون تلقين إضافي: ويمكن LA‏ أن 
غل الشخص بعد تلقين جسدي واحد فقط بممارسة السلوك الصحيح. 
اما التوع النخبر من ل عبر الأنواع المختافة للتلقين Fading‏ 
a} across different types‏ الإخفاء عبر التلتين fading across prompts‏ رلتوضيحه 
تغمل للثال الآتي. سلمى تماني إماقة عظية شدينة, وتعمل ني ممل خاس لبيع AANI‏ 
ورظينتها هي: مسحب الورقة الموجودة قي الحذاء ويالتالي فإن الحذاء يعرض على الرقوف 


6 التشينوتفييرشضيط افير 


الخاصة بهدف quit‏ وهي تةرم بالجلوس على طاولة مغطاة بالاحدية التي يقوم عامل اخر 
بوضعها على الطاولة: ريعد أن تسحب الررقة المرجودة في الحذاء يقو عامل آخر بتحريك 
الجذاء إلى رقوف الحل وتكون وظيقة ell‏ هي يط سلمى كيف تقوم بهذا العمل على 
نحو صحيح. وهناك ثلاتة احتمالان موضحة في الشكل الآتي: 


لر السابق هس هم السلو سل هه النتيجة 


| | 


ian‏ ابالورق في ut‏ معمب قيرق تقديم tN‏ لسامي من قبل ادرب 


Mad خارع‎ 


ولأن سلمى لاتستطيع القيام بالساوك المسميح فإن الدرب اس ةخدم معها التلقين حتى 
تمكن من القيام بالسلوك الصحبح؛ ومن ثم استخلم الإخفاء عندما يحدث السلوك» ومن 
الطرق الني استخدمها ادرب طريقة التلقين رالإخفاء من الأقل إلى الأكثر Least to most‏ 
ull prompting and fading‏ قي البدلية استخدام انتحامياً قليلاً. ومن ثم أكثر 
إذا شعر بالشدرورة له للحصول على paella‏ فإذ! لم سحب سلمى الورق من 
داخل الحذاءء قإن الدرب يقول لسلمى اسحبي الورق من داخل الحذاء هذا الإجراء 
aul‏ بالتلقين اللقظي الاقتحامي: ويشير إلى الورق في الحذاء " استخدام ce‏ 
خلال 5 ثوان فإن yall‏ يقوم بنمئجة ملوك سحب 


أن الدرب يستخدم لتقي الجسدي؛ وهو تقديم التلقية اللفظي فالدرب 
یساد يه سامی ويساعدها على سوب الورقة من الحذاء ومن م يمززها بالقناء عليهاء وقي 
الدرب يقوم بالسلسلة raid‏ حتى تتعلم سلمى انسلوك qall‏ ويد 
otd‏ سلمى سرف تقوم بالسلوك المسحيج قبل الوصول إلى اقلق 
الجسفي حى نقوم بالسلوك نون ثي cn‏ لكر سحب الورق من Seal‏ 
الأخصائي إجراء نلقين من الاتل إلى Lase ASW)‏ يعتقد أن المتعلم لا ي 
جسدي للانشغال بالسلوك الصحيح يريد في الوقت نفسه كي بوجز tea‏ للمتطم أن 
يتقف اداء المهمة يأقل مساعد: 


وين الطرق الأخرى المستخدمة قي الإخفاء خلال التلقين طريقة التانين ‏ الإخفاء من 
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الاكثر إلى most- to feast prompting and fading J!‏ وقي هذا الإجراء فإن معظم 
التلقين الاتتحامي يستخدم في ومن ثم يخفى إلى أقل تلفين اقتدامي» ويستخم هذا 
الإجراء Late‏ يعتقد plat‏ أى الأخصدائي أن التعام يحتاج إلى التلقي: الجسدي بممارسة 
ese eal pal‏ وفي استخدام إجراء اللاتين من الاكخر إلى الأقل فإن الأخسناتي 
يستخدم التلقين الجسدي مع التلقين اللقطي. ومن ثم يردا بإخفاء التلقين الجسدي عندما 
تنجح سلمى بأداء للهمة. وعندما بخفى التلقين الجسدي فإنه يقدم التلقين الإيائي, فاذا 
نجعت سلمى بالهمة فإنه يخفي الناقين الإ ائي ويقدم التلقين cg lhl‏ رمن ثم يخفي 
التلقين اللفظي بنجاح سلمى لسحبها الورق من الحذاء دون مساعدة. فسواء استخدمنا 
الإخفاء ضمن التلقين أو خلال التلفين طن الهدف النهائي هو تغبير ضبط امثير إلى مثير 

تمروزي «ah‏ وبالتالي نتوقف عن استعمال التلقية. 


Prompt Oday gaan تأخير‎ 


فإذا لم تحدة الامستجابة المسحيحة فإتنا نقدم 
ي والتلقين قد يكون منتظما أى في تزايد تدريجي. 

وقد فام كرفا وكلات Cuyo and KW‏ عام 1992 بتعليم مرامقي guile,‏ إعاقات في 
قراءة للكلمات all)‏ قي الحياة اليومية مثل “Jay‏ » إمرآة .قف أن ادخل وغيرها وقد 
استخدموا إجراء تلخير الظقين gl‏ البداية يعرضون الكلمة على يطلقة "مثو 
a A‏ 
وفي التهاية قرا الطلاب كلهم الكلمات خلال أربع ثوأن: ولم يستخسها بد التلقينء budi‏ 
pA‏ تخي من تین gla‏ إلى اة سكتوية. 

كما استخدم ماتسون وزملائه Maison‏ عام 1995 تأخير التلفين التدريجي لتعليم 
الأماقال الذين يعاتون التوحد معارسة استجابات اجتماعية مناسية مثل قول " لى سمحت ”, 
'تمكرا Sal ' ٠‏ سهلاً polisli"‏ الخقل قول ” شكراً لك " قإن اللعبة تحدم للطفل "مشير 
تمييزي' وإذا تال الطفل كلمة ' شكرا لك ' قإن الأخصاتي بقدم bee‏ قابلللاكل Kasay‏ 
اءء بالشكل الآتي بوضح ذلاك: 


308 التلقين يتغييرضيط الشير 


المثير السايق سه السلوك له اللتيبة 


| 


وإذا لم ds‏ الطفل التوحدي عبارة شكرا لك بعد ثانيتين 
pilaa aY‏ يقدم Goth‏ لفظياً ريق ول الماخل قل “شرا poll‏ 


My a‏ التلقين gl‏ قهم بعد 

ققد عمل الباحثون على زيادة للدة بعلمل زمثي مقداره ثا 

التلقين وسل إلى 10 ثوان. ويعبارة أخرى لا 

بالاستجاية, وعندما يحدث هذا السلوك بانتظام فإن تتخير القن توقف لان ضيط الثير 
تغير إلى مثير تمبيزي seh‏ 


Gall) الشكل‎ 


pe bbs تيدا‎ Lala اكان تاخير التلقين منتلم ام تدريجي. المحاولة الأولى‎ J 
والتلقية: وةي المحاولات الفرعية اللاحقة فإن‎ 
ام بالاسستجابة المسميحة: وإذا لم‎ 
الاستياية قي وجو‎ ROY الشمخص القيام بالاستجاية الصنحيحة ذإِن التلاين يقد‎ wht 5 
OH التمييزي» وبعد ظقين الاسنجابة الصحيحة وتعزيزها في عند من للحاولات‎ Sl} 
الاستبابة سرف تظير بعد عرض اللثير التمييزي وقبل تقديم التلقين» رعتدما يحدث با‎ 
فإن ضبط الثير يتغير من التلقين إلى للثير ا‎ 


إشماء المثير Stimulus Fading‏ 
Late‏ يستخدم تلقين pill‏ للحممول عاى الاستجابة المسميحة: فإن بحض alba‏ الثير 
زي اى موقف al‏ يتين اسساعدة الش خم على القيام el‏ الصحيم. وفي التهاية 
at‏ امثير يجب ان 
تمييزبي طبيعي. Say‏ كان الثلقين يست 
واعتمادا على بدلية حدوث الا 


ات الصميمة لامك كلات الثارة ولا 
ola.‏ ضيط المثير بتغير من الإجابات " تلقن إلى النشكلات ' 
امثير Ln” ied‏ رکون على خلق يد daa‏ اليعنى إشارة - فإن تلقين امثير يساعد 
علي تصيد اليمفى» بعندما تزال إشارة " × " خلال عدد من ALY‏ فإن إخفاء !| 
ee‏ بون مسا قا × * فإن ضبط امثير as‏ 


ويستسل ينا AL‏ الثير عندما log oe‏ في بعش all‏ الثين ee‏ 
خلال تلقين all‏ وني هذه الحالة فإن alll cpa‏ يتضمن تغيير تدريجي 
من وضعه للعدل إلى شكله الطبيعي. وللطم الذي يحاول تعلم الطالب 
إلى EXIT‏ باستعمال تلقين sell‏ من خلال تكيير إشارة ST EXTT‏ من 
إن على لمطم لإجراء إخفاء انكير أن يقوم بف مجم إش ارة EXIT‏ 


احتى تصيح مساوية لإشارة PINTER‏ ومندما تصرح الإشارتان بالحجم نقسه. فإن تاقين 
pel‏ يكون قد حدث. ويكون ضبط المثبر قد تغير عن حجم الكلمة " تلقين " إلى ADS‏ 


Ys‏ بک طفق" 
ولكن كيف يشتلف إخذا. الثير حن تف كيل الثير shaping‏ صدداد فاد خهناك روق بین 
الإجرانيين على الرغم من التشابه Lagi‏ في أن كلا منهما يستخدم الازالا الدريجية A‏ 


الثير إلى تغير قبط الثير. وللتخلص من الإرياك بين !لقهومين قان إخفاء امثير يستعمل. 
اليعود إلى الإجراءات كافة التي تتخدمن الإزلاة التدريجية لتلقين الا Qbilenberger,‏ 
)2001 

وبالتسبة equa SSH‏ واللمئ النين يعملون غلى مس اعنة الأقراد على إكساب 
سلوكيات جديدة ويهدخون إلى أن يقوم Aja‏ الأقراد بوظاتقهم في للحياة البومية دون تلقن 
OG‏ الإخفاء يحض فقط الاعتعاد على التلقين ولكته أيضا يقرى Al‏ السلوكيات المستهدفة 
ويزيد من تعميمها على مولقف جديدة )2004 (Garafino,‏ © 


Factors Influencing The Effectiveness r Lad Y في شاعكية‎ BASU العوامل‎ 
of Fading 
اختيار الثیر المرغوب فيه النهاني:‎ -1 

يقصد lly‏ للرقوب النهائي امثير الذي نستخسه لإكارة أو إنتاج السلوك في نهاية 


إجداء الإخفاء. sell kias‏ يجب أن يتم اختياره بدقةء Lale‏ بأن هذا الاختبار GH pee‏ 
حدوف الاستجابة للمثير الحدد يمكن أن يحافظ عليها فى البيئة الطبيعبة. 


2- اختيار مشير البداية: 


بانتظام للسلوك. 
المختلفة slaag‏ الاستجانة المرغوية 
من lal‏ في تلبيق 


3- اختيار خطوات الإخقاء: 


ged Late‏ الاستجابة لارو op tl‏ التي يقهم قي بدلية البرنامي 


a deal 


سوف يزال تدريجيا وعبر عدد من المحاولات» ولذلك فإن 

3 أضمان فاعلية برنامج الإخفاء. ولضعان فاعلية الإخفاء قإن 

A T‏ ال Bag‏ ر أن ينفذ فيها 

الإخفاء فإذا أظهى الطالب إخطاء مع تطبيق الإخذاء فإن هذا يعني اننا كنا سريعين في 

تا عليتا أن نعود مرة إلى سلوك الطالب ونتاكو من تاسوه قبل 

۴ لإخفاء. كما أنه إذا قدمث خطوات عديدة في التلقين فإن هذا يؤدى 
إلى أغتماد الطالب عليه )2003 (Martin and Pear,‏ 


إرشادات تزيادة فاعلية تطبيق الإخفاء: 
1- اختبار المثير الكرغوب فيه الذهائي: 
” حدد بوضوح Sle‏ الثيرات التي يحدث معها السلوك الستيدف 
2 اختبار المعززات الناسبق 
thal ©‏ عن المعززات القضلة 
* لاحظ أثر المعزذ في السلوك. 
3 اختيار مثير البداية وخطوات الإخفاء: 

* حدد يوضوح الظروف التي يحدث فيا السلوك المرغوب فيه قمن الأقراد؟ وما الكلمةة 
أ ما التوجيه الجسمي؟ وغير ذلك. #تدديد هته الطروف مهم لإثارة السلوك الرغوب 
san?‏ يوضوح الأبعاد التي تسعى لإخفاتها "وقد تكرن هذه الأبعاد اللرن أي الأفراد, أو 

= 


“ حدف خطوات الإ 

ALL تطبيق‎ 4 

* أعرض ميد البداية والعزة للسلوك الصحيح. 

oldeak =‏ يكون الإخفاء تدریجیاًء رپااتالي فإ t‏ 

11° ظهرت الأخطاء فإنه يجب العودة إلى الخطوة السايقة لعدد من el ll‏ قضلا عن 
استخدام تلقين إشافي. 

© اختيار عدى خطوات مناسب اتدرات الطفل. 


التي يجب اتباعهاء وقراعد الانتقال من خطوة إلى أخرى. 


FIZ‏ التلفينوتضييرضبط اشير 


* يجب آن تكون السرعة مناسية لقدرات الطقل وطبيعة السلوك المستهدف. (Martin‏ 
and Peur, 2003)‏ 


تطبيقات: Applications‏ 
© استخدم الخطرات التي سوف تستمعلها في التلقين والإخفاء لتعليم طفل عمره 6 
شهور أن يأثي إليك عم قول كلمة ' تعالوا لتفترض أنك تبحد عن مسافة 20 قدم. 
© إذ! كنت مهتما بلعبة الجراق golf‏ وانت لا تستطيع أن تمارس الخطوات على النحو 
المسميم. ويسبب ذلك فإنك Y‏ تدب أن Lerat‏ مع Blana‏ وقد قررت استخدام 
cg‏ للثير والاخقاء pla‏ هذه اللعبةء ولنفترض انك تستطيع الوصول إلى gall‏ 
والآن أعمل على وصف ثلاث طرق تستطبع من خلالها استخدام تلقين امثير والإخفار 
التحسين آلية آداء اللعية. 


إجراءات التدريب على المهاراتالسلوخية 


Behavioral Skills Training Procedures "BST" 


أشرنا قي السابق إلى إجراءات التلقين والإخفاء التي يمكن امستخدامها لتعليم الأقراد 
والانشقال بعمارسة السلوك الصميح في الوقت الصميع: كما تعلمتا أيضاً إجراءات 
التمكيل افد اسل slanted‏ عي LSE‏ السلركياك Fase‏ وي عدا Saal‏ 
tol‏ سوف تتعلم استخدام إجراءات اخرى في تعليم at Lgl‏ الجديدة. UAL IS‏ سوف 
نعرض أريعة إجراءات مستخدمة في التدريب على اللهارات السلوكية. وهي Rahal‏ 
chile‏ والتتريب السلوكيء والتغذية الراجعة. 

وإجراءات التدريب على للهارات السلوكية غالبا ما قستخدم مع بعضها اذا 
جلسات التدريب لساعدة الشخص على اكتساب اخهارات المفيدة مث المهارات الاجتماعية 
وغيرها. وستعمل إجراءات التدريب على للهارات الساوكية في تعليم اللهارات التي يمكن 
أن TE‏ قي سياق لعب الدور (2001 ,8816216126۲ 


Modeling النمنجة:‎ 


وصف الاستراتيجية, Description of the Siragley‏ 
يقول المعلم "شاهدني سرف اريك " يلجأ العلم والأخصائي 
التعليم ات اللفظية A‏ الإش ارات البصرية غير قعالة. وني هذا الإجراء فإن الم آى 
اللخصائي يقوم Leda‏ السلوك المرغوب فيه ويعلى الشخص الآخر الاي يمارس السلوك 
الستهدق إن يلاحظه ويقئده. قالفانيية العظمى من الطلاب: بما فبهم أولتك اذ 
إعاقات بسيطة. يكوتون قادرين على تقليد السلوك التموذج. رعندما ب 
الى قم بالسلوك كالتالي آي هكذا " فإن هذه السبارة a‏ 
وضع )2006 „(Alberto and Troutman,‏ 


تعب التسنجة Modeling‏ والتقليد Lyslimitaion‏ مهما في اكتساب كل من 
السلوكيات المتاسبة أى اارقوية والسلوكات غير التكيفية. هالعديد من الاطفال يكتسيون 
أنماط السلوك الخاصة جيم من خلال ملاحظة وتقليد آبائهم أو معلميهم أو اصدقائهم أو 
آخرين غيرهم. وكثلك الحال مع الكبار فهم أيضاء يكتسيرن استجاباتهم من خلال ملاحظة 


وتقايه ستركيات الخاسة بأفراد مؤثرين في حياتهم. فعلى سبيل JAM‏ يقدم الطفان 
agai‏ للعديد من السلوكيات. وكذلك فإن الأفراد الستخدمي في الدعايات والإعلانات 


6 ارات انت دیب على الهارات asyali‏ 


يفثرون شي ساواء للسدةواك. ووسعلون على تقوية سلرك ll‏ لاسام التي يحرضها مولا 
al‏ ولذلك فإته غالبا ما يتصهون يمكاتة اجتماعبة وصفه تثثير في LI‏ وفي ارقت 
الذي تستخدم فيه النمذجة والتقليد في اكتساب السلوكيان المرغرية الجديدة فإ 
قلحب نورا في اكتساب السلوك غير للرغوب قيهء فالطفل الذي يسرق يم ارس للسرقة لال 
ريما بلاحظ Lasao‏ له يسرقء ولتلك فهى salt‏ قي السلوك Garafino, 2004; Sunde)‏ 
and Sundet, 1993)‏ والتموذج Model‏ فى الشخص الذي يقلا سلوكه من قيل الشخص 
الآخر المستيدف في العلاج. وكذاك نإن التملاج المعروضة في الأقلام أو أشوطة القيديو 
البومية. كما أن للنمذجة الرمزية symbolic modeling‏ فوائد Suse‏ 
٠‏ وكللك إعادة التدريب مرة gral‏ 


على لباه خلال ملاحظة الفيلم أو التلقاز. 

ويتالف إجراء التمنجة من عرض لأداء الثموذج Modeled stimulus‏ يهدف تيده Li‏ 
تقليد الملاحظ للنموذج فيسمي بالاء القلدة NU imitative response‏ 
تشابه سلوك النسوذج من حيث خصائصه اللاحظة مثل الشكل أو الوضع أى Sab‏ فيي 
ليمت مطابقة ALLS‏ الوذج. LE‏ تفارك الخاصية العلمة لن ولكن كلما كانت 
دقيقة ومشابهة اكثر لسلرك A‏ سي ويمكن استعمال 
التعزير التفاضلي والتلقين والتوجيه الجسمي والت 
الإيجابي اتقرية الاستجاية المقلدة. ويتائف إجراء 
عن عرض AS‏ التموذج لاستخارة الاستجاء 
نموذج النمتجة والتعزيز الإيجابي. 


هه سلوك النموذج 


في Ula‏ وود 


له استجاية مقادة هه متبوعة ب 


فعلى سبيل اللثال: أحعد طالب قي اللدرسة وينهي واجباته الدرسية من خلال قول LK‏ 
“ل * لصعديقه quae Leste‏ ولم ينه بعد واجبه الدرسي. وقد تعلم Wa‏ عن خلال للرشد 
المدرسي ااي استخدم في برنامجه النمنجة - + - التعزيز الإيجابي. قي تعليم أحمد 
bai Ts‏ اسای في gay lal‏ اچاب ست علي انس التي“ 


wo Bde 


# “لا استطليع زیارقاك حتى اذه راجدي الدرسي ' ومع baii‏ موت وإبماءات وتهبيرا 
وجا متاسبةء فام احمد بتقليد سلوك الأخصاني. ويوضح الشكل الآتي تطبيق هذا الإجراء. 


سي سلوك التموذج " يقوم الأخضائي يعرشى الاستجابة. 


الناسية ' لا استطيع زيارتك حتى فتهي وأجبي “eral‏ 


ليسا وجوه 
ديار ليه ape‏ ج ایسا pe‏ 
Ne EE‏ 
“ يقول احمد: لا استطيع ly‏ الأخصاتي اللناءوالديح 
equ uals gel ia‏ لأحمد" كان هذا رائعاء ئت 


(Sandel and Sandel ,1993)‏ 
وحتى yep Sh‏ من عملية تقليد سلوك التموذج, فإنه يقضل dal‏ العوامل REN‏ 
kewl‏ 
yb |‏ التشايهات بين الشوذج ولللاحظ. 
2 


چیم لعب l‏ 


2 تقديم قواعد وپمات hal‏ 

ISI ضرورة أن يكون سرك النموذج بسيطا حت بقلد بجاح‎ A 

5- تعزيز النموذج. لآن الملاحظ ABU‏ إذا لظ آن سلوك النموذج بعر فإن هذا سرف 
بؤدي إلى زيادة احتمالية القبام به حتى يحصل على التعزيز. 

أكلاسط" ot)‏ " على قيامه السسيح ااتي عرض المرذج (1995, (Kaplan‏ 


وظائف النمن. 
Lad Zigler‏ 
اجديدة. 


Liles -2‏ تسهيلية. فمن خلال Lod alll‏ يمكن تسهيل ممارسة اشكال السلوك 


pl‏ من خلال ملامظة سارك pil‏ يتلم ttal‏ سلوكية 


318 الجواءاة التدريب على الهلراتانسلوقيدة 


يتعلم al yo cll‏ السلوكيات اللذاسبة في الأوقات الذد 


بالسلوكيات التي گان adil‏ 
آى الخوف المرتبطة بها. خالقيام بهذه السلوكيات من خلال Taal‏ يقبي إلى lak‏ 
مباشر للخوف وردود alll‏ الانقعالية الاخرى dail‏ بالشخص. 

4 كما شارت LNL‏ 
إلى ALY‏ مباشر لردود JaN‏ الانفعالية. 

جة Modeling‏ مفهوم عام استعمل ليلخص التعلم الذي يحدث من ملاحظة 
رین hal‏ وان تقليدي في السلواك. راواه bel pad‏ يجب آن nt‏ 
بالوضوح. اا Tri‏ فيعود إلى سلوك الشخص الذي يلاحظ اقعال الفخرين 
ومن ثم إعادتها. كما يمكن أن يشير الفهوم إلى كافة مظاهر التغير في السلوك والتعام 
الذي يحدث من خلال ملاحظة الآخرين. وغيما يتعلق بىفهوم التعلم Ubserva- Tadil‏ 
tonal Leaming‏ فهو مفهوم استخدم للإشارة الى التعلم التي يحدث من خلال ملاحظة 
Hollon, and Rina, 1987) ga‏ ماه “(ater‏ 


ويشير باندروا }1969 Bandura,‏ إلى أوبع عمليات مفترضة تتوسط فاعلية التمثجة. 
aay‏ العبليات هي: 

gay Attention ig] -1‏ الانتباه إلى الأحداث: 

2- الاحتفاظ Retention‏ وهذه تشين إلى ما قم تدامه من خلال الملاحظة. 

3- إعادة Reproduce g EYI‏ وهي للقدرة على «مارسة السلوك الملاحظ. 

4 الداقعية Motivation‏ ومي الحوافز أو الحالة الداخلية اللازمة لإعادة إنتاج 

السلوك: 

وهناك توعان من الخصائص في موقة ة يساعدان على زيادة Apia LEU‏ 
Lay‏ خسسائمن وسلوكيات التموذج athens‏ اللامظ رسلوكياته. آما عليه احتقاظ 
اللاحظ allel‏ النمذج فإذها تتاثر بعاطين هما: الترمين فى التاظيم والشدريب أي اللملرسة 
السلوكية, آما للقدرة على القيام بإعادة الإنتاج الحركي؛ فتتاتر أيضا بقدرة للفرد على 
السلوك على ن . آما العتصس الأخير فهى النمذجة في الحالة الداخلية يمس 
الداقمية الذي يتمتع به الشخص لللاحظ حتى يقوم يتقليد سلوك التموذج. ius‏ الكل 
الآتي عذاصر عدلية Apdal‏ 
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aarne / 8 A 
aiani | | yaana 
aei ee 


AKL olal * 
امايق‎ sal 


شمكل )1-12( patie‏ عملية النمنجة 
(Master,Burish, Hollon and Riram, l987, p.135}‏ 


Factors Influencing the Effectiveness (ili! العوامل المؤكرة في شاصلية‎ 
"of Modeling 

هناك sa‏ العوامل الني AS‏ قي زيادة Ral‏ التمشجةة 

tae -1‏ يقوم النموذج بإظهار السلوك الصسحيع فإنه يجب أن تكون للصارلة ناجحة 

chal 

ب آن يشبه النموذج الآقراد اذذين يلاحظونه أي أن تكون له مكانة عالية؛ ولعم 
غالبا ما يكون تموذجاً بالنسبة للاطفال, ولان للمعلم مكانة اجتماعية عالية فإن 
SULT!‏ تزداد pegal‏ استمالبة تقليده. وبالثل فإنه في حالة الدعايات الاستهلاكية 
رالرياضية وغيرها فإن aL AT‏ ذو المكانة العالبة هم الذين يقومون بعرض ell‏ 
وهذا يكون على أمل أن يقوم الأفراد بتقليد الخموذج illo bs‏ 
أن يكون مستوى تعقيد سلوك التموذج متاسمباً تلمستوى pital‏ آي 
فدراد. التطم. وإذا كان سلوك geal‏ مد جداء فإن التعلم سوف يكون غير قادر 
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2 


على تقليده. وإذا كان سلوك النموذج بسيط Lag‏ قإن العام أيضا قد لا يمطي hgh‏ 
للسلوك. 

4- يجب على المتعلم of‏ يعسلي الانتباد للتميذج لتعلم السلوك اللتمذج. وبالتالي قإنه يجب 
على المعلم أو الخصائي تعديل السلوك قبل البده بعرض المملوك أ يحصل اولاعلى 
alast‏ المتعلم. وقد يعمل النموذج على | 
سوك اقم Gags‏ فلات لود ااا یت اتی E‏ البسري eb SR‏ 
a‏ 

5- يجب أن يظهر السلوك. النمذج في السياق المناسب. ويقضل آن ينمذج هذا السلوك 
في سباق طبيعي أى قي سباق لحب sll‏ لوقف yab‏ أو حقيقي. 

6- يجب أن بكري الساوك التمذج ليفتع المجال للمتعلم بتتليد السلوك على نحو مناسب. 

7- يجب أن يعارس السلوك المج في سياقات عنتوعة لتسهيل عملية التعميم في 
مواقف متنوعة. 

E‏ يجب أن يعملى pet‏ الفرصة في تقليد السلوك يقرب رفت سكن بمد ملاسظة 
النموذج. كما يجب أن yas‏ التقليد الصحيع فورا )2001 NSltenberBET,‏ 

ويعتبر البرتو وتزتمان )2006 (Alberto and Troutman,‏ أن oil‏ يميلين الى 

الأقراد الذين agtu‏ ينهم 

1 يشبهوتهم. 

2 أعضاء مميزين في EN‏ 

3- لديهم مكانة اجتماعية. 


التعليمات: عسناعسماهم] 


Description of the Strategy TAER 
لتسهيل تفير‎ pa A في سياق التحليل انسلوكي, فإن القعليسات اللفظية‎ 
من خلال وممف فى تلقين السلوكبات المرغوية الممتملة للتعزين وقي‎ alls سلوكي إيجابيء‎ 
تبيزية الإشاره إلى السلوكياد. التي علق‎ ol wh 
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وهتاك آربعة اتواع من التلقين التطيمي يستخدمها اخصاتي التحليل gall‏ وهي: 
1- التلقين اللي Verbal‏ 
2- الثقين البيتي Enviconmesstal‏ 
3- التلقين الجسمي Physical‏ 
4 التلقين السلوكي Behavioral‏ 
وهذه الأنواع من القن قد تستخدم وحدها أو مع بعضهاء فاا 
à‏ يفعل الفرد حتى يعززء ما التلقين البيت 

الغرد بضرورة القيام بالسلركيات للحددة. آما التلقين الج 
tasks‏ چ wah gl‏ اء السلوكيات للرغوية, واخيز! فإن التاقين المسلوكى يتضمن أن 
سلوا واحداً يشير إلى السلرك الأخر. 

وهتاك نوع لخر من التعليمات. وهو العلاج التعليمي الذاتي self instructional‏ 
therapy‏ وقد طور» slig‏ مايكتبوم Donald Meichenboum‏ ومی شكل من أشكال 
التدخلات التعليمية المعرفية؛ وفي هذه الطريقة فإن الفرد يعلم تعليمات لفظية توجه سلوكه 
الذاتي» وتشتمل هذه الطريقة على ثلاث خطرات: وهي: 

1- تحديد الثيرات والعيارات الذاتية المؤدية إلى الضغط النقسي 

2- ابقداء تعليمات ذاتية للتعامل مع الراقف الضاغطة. 

3- القيام بتعزيز الذات من خلال العبارات المعززة لمهارات التعامل ينجاح مع 

at 

يتستخدم التعليمات في قسهيل جهود الجتمعية وعلاح السلركيات الشكلية مثل ضعف 
الانتباه والنشاط الزائد والتعامل مع الواقف اقضاغطة: وكذلك قي leat‏ عهارات سلوكية 
جديدة. وهناك شروط يجب توافرها ني هذه التعليماته Aging‏ 

-L‏ أن تكون مختصرة. 

2 أن تكون مصاغة بوتبوح تام. 

3- أن تكون محددة على نص دقيق )2005 {Donohue‏ 
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العوامل اللإخرة في aplot i‏ التعليمات: Factora Influencing the‏ 
Mîfectiveness of Instructions‏ 
تعتبر الموامل iS‏ من الموامل التي تزيد من قاعلية تعلبيق التعليمات: 
ليجب إن تقدم الفدليمات في مستوى متاسب لهم امتعلم قإذا كانت التطيمات محقدة 
فإن التعلم يجد صعوية في فهم السلوكء وإذا كانت سهلة جدا فإن هذا قه يثير 
القضب لدى الطقل وقد لا يعملي الانتباد اها 
يجب ان تقدم التعطيمات من قبل شخص له مصداقبة لدى ple‏ مثل الآباء اى 
العلمين أى أخصائي نفسي أو غير ذلك. 
igh‏ الفرصة للمتطلم بالقيام بالسلوك مباشرة ما آمكن بعد إعطاء 
التعليمات. 
4 افركن التعليمات بالنمذجة تزديي إلى زيادة نعالية الإجراءات للستخدمة قي تعليم 
fps!‏ 
ك يجب المصول على انقياه phat‏ قبل البدء بإعطاء التعليمات لقسمان قاعليتها. 
aha gl aang Gl‏ ركفا phat gh jo SU T‏ لقم سي 
التعليعات ولهمها على نحو صحيع: كنا أن إعادة baal‏ خلال القدرهب تزيد من 
احتمالية إعادتها وممارستها في مرحلة التطيم الناتي للسلوق الناسب. (Milien‏ 
berger, 2001(‏ 


التدريب السلوكي: Behavioral Rehearsal‏ 
وصف الاستراتيجية, Description of the Strategy‏ 
وفقا لمبادئ نظرية التعليم الاجتماعي Social Leuning Theory‏ فإن المبارات 


الاجتماعية تتحسن من خلال ملاحظة السائكيات الناسبة وممارستهاء وخصوصا إذا 
استخدمت مع التغذية الرنجعة أي بمصاحبتهاء وني ممارسة الريب السلوكي. فإنه قرلا 
يجب تقبيم العبوب السلوكية الذي يماثي متها ab‏ المتعلم, ay‏ قد يتحقق من خلال 
سال الطفل أو سؤال الآخرين الهمين ني حياته والذبن بلاحظونه بك تمرار في SI‏ 


الاجتماعية الكختافة. رايا يمكن القيام بملاحتلة الطفل ني السياقات 
العيوب في المهارات الاجتماعية قد ترتبط يمشكلات في: 


گنا آن 


-١‏ الاستجاية للناسبة لاكخرين, 
2- القيام بالتفاعلات الاجتماعية الإيجابية. 


تمد الهارات السلوكية الناسبة 
الهارات اعتمادا على ناتج الأب 


Laskey‏ تحدد العبوب في المهارات الاجتماعية. 
والمستهدف لأغراض التدريب عليها. وقد تددد هذه 


الرتبظ بالموتسوع لى الهدف اى قد تمده من خلال العصف الذهني مع Jih‏ خلال جلسة 


العلاج اى من خلال سؤال الآخرين. وإعد تحديدها يقوم الشخص السهل Facilitator‏ 
بعرض نموذج للمهارات الحدوية مع الطفلء ثم يطلب الى الطفل أن يكتب تقريرا عن 
ا مهارات الماوسة من قبل النموذج. ويجب إعطاء الطفل الةرصة باقتراح ما يراه مناسبا 
التحسين al‏ النموذج: ليقوم بعد ذلك بالعمل على محارلة القيام بالاداء الذي قام به chill‏ 
وبعد آداء الطقل اامهارة يقدم له التعزيز وصفياء آي تعزين السلوكيات التي تفذت على aa‏ 
عاسب وصجيع, وهنا يكون من المذاسب آن تقهم التغذية الرنجعة بهدف تحسين آنا 
اللفل. كما ويقضل أن يسال الطفل عن النحسينات التي يمكن أن تمارس. ويقدم التعزين 
لهذه الاتتراحات. وكذلك تقدم تفذية راجعة على اقخراهات ill‏ وفي النهايا يجب أن 
gba‏ واجبات بيتيه أو مدرسية ليمارسهاء ويجدد الزمن والتاريغ والموقف والستوكيات. 
الممارسة واستجابات الآخرين لهذه السلوكيات وكنلك خبرة الشاص مع هذه المعلوكيا. 
لقف الى ذلك آنه يجب أن تكون المهارة الأولية موجودة في النخيرة stall‏ 
احتى يستطيع أن يقوم بها على نحو ذاجح وبسريع, وبعد إثقان المهارة تقدم مهارة 280 wes‏ 
وهكذا تستمن ne‏ الريب حتى تعقق الهدف pol‏ ونسبل إلى الاستجابة AS‏ 
تعقيدا لو نصل إلى المواقف الاكثر تعقيدا . وهناك ثلاثة آتراع من التدريب السلوكي» هي: 
4 ور وو لا ر کی ا ا 
يتضمن تفاعلات اجتماعية رمن ثم يتخيل الطفل نقسه بؤدي المهارات الاجتماعية: 
ل الطالب السلوكيات الجديلة التي 


يمكن أن arola‏ 


2- التحريب verbal rehearsal aui‏ ويتتمل على عرض موتف اجتماعي امام 
الطفل: بحي يحدد هذا الطفل كل خطوة يتطلبها أداء المهارة الاجتماعبة. ومن المهم 
i Jatt‏ الخطواك شي شكل سلسسلة مناسبة. كدا يكين ble‏ ليه tad‏ 
أن يصف inst‏ الذي تمارس قيه ألهارة؛ وكذلك وصف النتائج المرنيطة AGS‏ كما 
تستثاى السلوكيات البديلة في هذا الشكل من التدريب. 
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3 القدريب الظاهر wrert rehearsal‏ وي ضمن هنا الشكل من التدريب لعب الدورء 
وتارس من خلاله للهارة ويستخدم هذا الشكل من القنريب شویتات لعب 
sas‏ منظمة في تعليم المهارة وهو STI‏ لستخداما 

وقد تمارس هذه الأنواع الثلاثة من التدريب السلوكي مع بعة 
نجاح التدريب السلوكي على المهارات الاجتماعية للستهدفة. تند أثبت قاعليتها في تعليم 
مهارات الاستجابة للكغرين وعلى الهاتف والقيام Lt‏ والثفاشات nt‏ والأكثر 
اهمية هى ان المهارات التعلمة من خلال التدريب السلوكي يمكن اللحافظة عليها والاستفادة 
متها في الواقف UREN‏ التي يتعرض لها الفرد. كما أثبت التدريس السلوكي قاطية في 

علاج المشكلاك Shall‏ لدي الألفال GAL‏ 

والإعاقات العقلية والمهاوف الاجتماعية والقلق وغيرها من لواف رالأيضماع الحياتية 

اليومية سواء في العمل yh‏ المفزل آي في انسياقات للحبطة. {Donohue and Stowman,‏ 

2005) 


Factors Influencing the المؤثرة في ضاعلية التسريب السلوكي:‎ halga 
Effectiveness of Behavioral Rebearsal 


تؤبي العوامل Gi‏ زيادة ناعلية التدريب السلوكي كجزء من إجراءات القدريب على 


gill استخدام لعب الدور‎ gl al 
الموقف. كما أن التدريب على السلرك في السياقات اللناسبة يسهل من‎ 


2 يجب تيم عملية دريب الساوكي لنضمن تجلسهاء pt‏ يجب ول أن يعاس 
السلوك البسيط ومن ثم بنتقل إلى المستوى الأصعب أو السلوكيات الاكثر تعقيدا. 
كما يجب أن يقدم التعزيز لانشغال التعلم بالتدريب السلوكي وتشجيع التهلم على 
الاستمرارية بالمشاركة. 

3- التدريب على السلوك الصمحيح يجب أن بتبع بال”مزيز الفوري. 

له يجب أن يتمع الريب المسحيع je‏ قير بالتفذية الراجعة التصميحية. 

5- يجب أن يستمر التدريب على الاوك حتى يظهر» وای لرات قليلة: على الحو 
(Miitenborgor, 2001) rejal‏ 


التغذية الرا جعت علسطههه1 


Description of the Strategy وصف الاستراتيجية‎ 


ينظ إلى TAN‏ الراجعة على انها Lake‏ تقدم فيها معلومات حول آداء الشخص 
للشخص نفسه. ويالطبع إن تقديم معلومات حول Dal‏ الفرد يمال تعزيزاً له. هذا aL ayy‏ 
إلى انها قد تقدم مع مسززات أخري: وعدا تستعمل النغذية الراجعة Snag‏ آخرى 


حول saliti‏ المختلقة لصسلوكه E US‏ اجتماعيا aat ola‏ وتستخدم 
الراجعة قي معظم برامج تعديل السلرك المنفدة في السياقات العلاجية تو سياقات التريية 
الخاصة او الدربية العامة 
ومن التطبيقات الأخرى للتغذية الراجعة ما يعرف ياسم التقنية الراجعة البيولوجية اى 
ن تقديم معلومات sal‏ 
عن حاله المسحية؛ على سيل الثال. تقديم معلومات للشنخص عن معدل شيريات القلي 
يشير إلى مستوى الإثارة لديه. ويستعمل A‏ الحلومات المقدمة في ضيط مستوى EAI‏ 
ديهم وضغط pall‏ والتوتر العضلي ونث اط الدماغ. AS,‏ تستعمل قي علاج حالات 
الضغط النقسي والقلق وأنواع مختلفة من IGA‏ الطبية ولنفسية )2005 -(Dowohu:,‏ 
وتمتان التهدية الرلجعة يسهرلة تعابيقها قي البرامج التي تستدمها. كما تكون اكثر 
قاطية عندما يتواقر معيار محدد وواضح لادا مثل التحصيل الأكاديمي آى إقتاج 
العاملين. Hilly‏ فإن التغدية الراجهة توضع bl‏ مقدار التحسن قي السلوك LEs Sell‏ 
كان دالك معيار محدن واضح للاداء كان مسكرى السلوك للرغوب فيه للآداء وأضحاً. ومع 
ايجابيات استخدام التغذية الرلجعة. فإنها ترصف أحيانا GA,‏ تاثيراتها تكون ضعيفة. 
وغير atin‏ وفي العم وم فإن استخدام للتفتية الراجحة يكون فعالاً إلا أنوا تكون AT‏ 
قاعبة إذا لستخدهت وحدهاء ولكن بالمكس تكرن أكتر فاعلية إذا استخددت مع الاي 
والثناء وللعززات الرمزية. وفي معظم الحالات, فإن تقديم || الرلجعة لا يكون مرتيظا 
oo‏ ثي إنها غالبا لا تقدم له كما أن قتديمها يكون متقطماً gf‏ متثخرأً. وبالإضافة إلى 
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الراجعة غالياً ما تقدم على نحو روتيني. ولذاك إن تقديمها وحدها لا يكرن 
نام معززات أخري ء ثل التعزيز الرمزي اى 
التعزيز الاجتماعي. ويالإصافة إلى تلك إذا AS‏ نية الراجحة منتظمة فته يكوخ لها 
اثر إذا كلت اللعلومات لاقم مرتبطة بالنتائج الأضرى )2001 (Kandi,‏ 


Factors afluencing the وامل المؤثرة في شاعنية التفغنية الراجعة؛‎ ath 
Effectiveness of Feedback 
هناك عدد من العوامل الؤثرة في قعالية إجراء التغذيا الراجعة. رهي:‎ 
ATE ERE E ps أن‎ ape] 
AU yn ADS E pate على‎ Legh hs Jas نهب لن‎ 
الديح‎ gh أن يقدم الثتاء‎ pall السلوكء ذإذا لم يظهر الساوك الصحيع فإن على‎ 
الخدريب خبرة مد زرة‎ Jaa لجر اللحاولة. والهدف من ناك مى أن‎ J على‎ 
المتعلم.‎ 
وصف ما ققه التعلم وما قعله كما‎ Fana المديح أو الثناء يجب أن يكون وصفياً ني‎ -3 
Bity يجب التركيز على مظامر السنلوك لللفظية وير اللفتلية كافة: ني ماذا قال‎ 
قعل.‎ 


تساعد ctl‏ على القيام els‏ لفقل أو 
S‏ يجب أن يقدم الثتاء أي لايع دائما لبعض مظاهر السلوك قبل تقديم التتذية الراجمة 


6- تقديم التققية الراجعة على مهن وأحد من الأداء قي كل وقد ذإذا قام التعلم يعد 
من السلوكيات ALS‏ قإنه Gala‏ أن نقدم تغلية راجعة تصحيحية لواحدة. 
والهدف من ذلك أن لا نشعر plell‏ بالإحباط أو عدم التشجيع. كما يجب أن تلخد 
bs‏ الاعتباز ينا الأداء المسسيم في خطوات متتالية. Nyy‏ تسهل على 
اللتحلم القيام بالاداء على نحو تلجع في كل تدريب سلوكي فرعي ,0سا4 
)2001 
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استخدام اتعتاصر الثلاثة (الثيرات السابقة والسلوك والنتائج) والتدريب 
على المهارات السلوكية: 

أن ق«سةتخذم العناصمى الثلاثة, وهي المثيرات السابقة والسلوك والنتائج في آي 
موقف تطيمي. فالنمذجة والتعليمات هى استراتيجيات سابقة قستعمل لإثارة السلوك 


الصحيع. ولآن ععظم الأراد يتيعون التعليمات نجاح أى clad‏ النعوذج في lll‏ فإن 


ي الراجعة تشتمل على النتيجة Sibel‏ 

t‏ التفذية الراجعة التمسميمية 
ن الاداء. وتقدم هنا التغذية الراجعة el‏ 
كوه لاستتيع في السياق EE‏ 


1 , 4 


سياق لب ya‏ التبريب السلوكي على للهارة ‏ تغنية راجدة ”تتا على الاستجابة الصميحة 


والتعليمات 
وافضل طريقة في تطيم المهارة. هي تقديم التعليمات ار النمذنجة لاكتساب المهارة من 
خلال التدريب السلوكي المعزز؛ وكذلك فإن استخدام الدعايمات اى الامنجة وحدها يدي 
إلى إثارة السلوك gs wall‏ قي call Ahl‏ ميحةء وحتى تمن استمرارية السلرك فإن 
التمزيز يجب أن يقدم لتحقيق هنا الهدف فعلى سبيل المثالء أخبرتني زوجتي أن آقود 
del 0‏ هذه العبارة بحد ذاتها nalaslas,‏ وعندما 


asto‏ للسيا, 


‘alia Lager 


يمكن نستثارة السلوك لل اطة من خلال النعشجة أو 
من خلال :د اللمتعام. any‏ فقاكد من أن السلوك قد ثم ales‏ غإنة يجب أن 
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يمارس أو يدرب عليه في مواقف تدريب منارة وتقديم التعزيز على القيام بالتدريب. وهكذا 
قإن المتعلم سوف يصب اكثر احتمالية لآن بنقذ السلوك في المواقف الحقيقية وذلك GY‏ 
نفنها بنجاح خلال التدريب. 


التدريب الجماعي على المهارات السلوكية: 
تستخدم إجراءات الريب على الهارات السلوكية على نعو واسع مع المجموعات التي 
تتش ابه في للهارات المستهدقة. فطى سبيل JAU‏ رتد يعلم abi‏ همعن مجموعات على 
oh tgs‏ التعامل مع المشكلات السلوكية لاملفالهم. كما يمكن تدريب مجموهة من الألراد 
على مهارات للتوكيد الذات التي يعاثون من عبوب قيها . وكلما كانت المجموءة التدريبية في 
المبارات 'لسلوكية صخيرة كما كانت SST‏ فاعلية ally‏ لأنا يفت الجال ATAS!‏ 
المجموعة المشاركة في التدريب. في للجموعات التدريبية فإن النمذجة 
للمجموعة المستهدنة فى التدريب وكل واحد في اللجموعة يعارس الخدريب من خلال تعب 
الور ويتلقى تغذية راجعة عن اقدرب ومع الآخرين في المجموعة. وكما هر الحال قي 
التدريب الفردي فإنه كل فرد قي للجموعة التدريبية يماربس الهارة السلوكية الستهدفة 
حتى تثقذ على نحي مدحيح في مواقف مانوعة مثارة. 
ولاستخدام إجراءات التدريب على ILN‏ السلوكية ضمن مجموعة Lan it‏ عدد من 
الحستات cys‏ 
1 التدريب الجماعي قال أكثر من التدريب الفردي: لأن التدايدات والنسئجة po‏ لكل 
الجموغة. 
2- كل قرد أي gate‏ قي المجموعة يتعلم كيف يلاحظ ورشاهد ممارسة الهارة لكل عضو 
من أعضاء المجموعة ويظقي USN‏ الراجعة على الثداء. 
3- يتعلم أعضاء الجموعة, من خلال تقييم أداء الأعضاء الآخرين وتقديم التغذبة 
Jeg htt‏ 
4- يتقويى التعميم من خلال المعارسات المتنوعة لاعضاء للجموعة في لعب الأدواز. 
5- تزداد قيمة التعزيذ عاى التدويب gall‏ عندما يثتي مر: أعضاء الجموعة ce‏ 
إضافة إلى sel‏ 
La‏ السلبيات المرشبطة باستخدام إجراءات التدريب على AS gla LH‏ ذهي: 
1- قد لا يجصل كل عضو في المجموعة على الانتباه الكلمل من قبل اسوب 


مات تقد 
t‏ 
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2- قد لا يشارك بعض الأعضاء في المجموعة على نحي قعال أى قد تكون مشاركتهم 
امجدودة ويستطيع المرب الساغدة على حل هذه المشكلة من خلال pill‏ بدور فعال 
وتقوبة تة الأعضاء (2001 -(Miltenberger,‏ 


بية التعميم بعد استخدام إجراءات التدريب على المهارات السلوكية: 
Enhancing Generalization After BST Procedures‏ 
خهدف إجراءات التدريب على BUN‏ للسلوكية إلى إكساب المتعلم مهال 
aid‏ في المواقف لاتاسبة اها خارج hs‏ جلسات Mepal‏ . ولتحقيق هذه للهدف GY‏ 
تعميم اكهارات التعلمة فى الواتف 
للناسبة وذاك بعد تطبيق أو استخدام إجراءات التدريب على للهارات اأسلوكية: 
اول يجب أن يتضمن القدريب لعب أدوار role plays‏ مختلفة تسقثير مواقف 
في حياة التعلم. فكلما كانت سيناريوهات التدريب أى ممتواه قربية من المواقف الحياتية 
زادت احتمااية تعميم المهارات في مواقف ARBs‏ 
فانيا: استخدام مواقف حياتية خلال جلسات التدريب. فالمتطم يمكن أن يتدرب سلوكيا 
على هذه المواقف من خلال امستخدام لعب الدور مع رفاق. Aisin. il ya iy,‏ 
ثالثا: إعطاء plait)‏ واجبات للمتعلم يمارسها في الواقف للحياتية 
ساسا Ul‏ کار Leaded‏ القريبية نين لطم يستقيم ان Easley Sh FA‏ 
ني Dale‏ التدريب, اللاحفة والتغذية الراجعة الناسبة على AS‏ للمارس. يفي يعض 
د gl Lad‏ الواجيات خارج الجلسات التدريبية يمكن أن يتم الإشراف 
عليه من قيل الاياء أى المعلم الذي يقدم تغذية راجعة قورية للاداء. 


ن لله الع لانوب ان ينغم التسزيز للسهارات في للواقف شارج جلسات 
التدريبه هقد يتحدت gil‏ مع للعلم أو الآباء لتقديم التحزيز عندما يظهر للتعلم الهارة 
الصحيدة قي المتزل اى الدريسة. 
استخدامات إجراءات التدريب علي المهارة السلوكيةه 

القد اشارت الدراسات التي آجريت حول فاعلية إجراءات التدريب على المهارات 
السلوكية إلى فاعئيتها في تعليم العديد من الهارات. وقد استخدمت هذه الإجراءات على 
نمي JT‏ مع JULY‏ ومن كلهارات المستهدقة Mia‏ 
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1. تطيع الاطفال مهارات الوقاية من السرفة والخطف رسوء العاملة أي الاعتداء عليهم. 

2. استخدمت Cabell‏ في تطرم الاستجابات الصحيحة للمواقف الخطرة. 

eas Staal 3‏ التمذجة والتعليمات والتدريب السلوكي مع بعضها في تعليم مهارات 
الوقاية الذاتية: 

تعليم JALI‏ مهارت ole and‏ اى طلب خدمة الطواريئء ead fin‏ الدقاع المدني 

في حالات eal‏ 

تعليم مهارات الحافطة على الام والسلامة الشخصية. 

تعليم المهارات الاجتماعية JULS‏ الذين يعانون عيبا في ممارستها آى يمارسون 

انسلوك العدواتي: ققد اتبتت هذه الإجر؟ءات فاعلبتها قي خفض السلوك العدواني 

والشاجرة مع الأخرين. 


5 


a ù 


Lal‏ مع الكبار, فقد اشارت UYI‏ (لعلمية إلى فاعنيتها ايشا قي إكساب الأقرك الكبار 
المهارات المناسبة قي A BBG‏ 
1. ابت إجراءات التدريب على لامارات السلوكية قاعليقها في تطيم الآباء كيفية ضبط 
اساوك أطقالهم 


 تمدشتسا‎ -2 


Za‏ والتعليمات واثتهريب السلوكي والنغذية الراجعة في تعليم الكبار 
كيفية إجراء TA‏ وكيفية طرح الأسظة المناسية. 


الابيمية: وكذلله مع Al‏ ذري الحاجات اخ 
cl‏ مقايلة العمل مع الكبار الذين يمانون إعاقات بسيطة hos le‏ 
الآباء كيف يتفاعلون مع أطقالهم ذوي الحاجات الخاصة 


العوامل المؤثرة في .قاعلية استخنام إجراءات انتدريب على المهارات السلوكية: 
يضمن أتياع الخطوات الآتية قاعلية استخدام إجراءات الشدريب على المهارات السلوكية: 
1 -تحديد وتعريف الهارات الاستهدفة في التدريس, وكما أن التعريف السلوكي الجيد 
يصف يوضوح السلوكيات كاقة USA‏ في للهارات» وكناك يجب تعريف وتحديد 
المهارات اللازمة في المواقف المختلفة وإجراء تحليل اللبارات مع السلوكيات العقدة. 
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2- تمديد AU‏ الثيره وللناسدية TAS‏ "تير شييزي 
المهارات: قفي مهارات الوقاية من السرقة فإنه يجب تحديد الهارات كافة التي 
إستعيلها الشنخص وعندما تلم مهارات توكيد الذا يد اللواقف FS‏ 
التي قد لا يتصرف فيها ااشخص بتوكيد ذاته وهذا بالتالي يساعد الششخص على 
نحو SST‏ استخدام توكيد الذات في كل موقف. 

ellen‏ الشخص في الواقف اللثيرة بهدف تشكيل بيانات خط تاعدي. وحتى 
.تقوم بتقييم مهارات المنعلم فإنتا تحتاج إلى عرض كل موقف مثير ونسجل استجاية 
للتملم لتاك للراقف. 

4- البى بالتدريب على المهارات السيلة. الي الهارات للمثمل النجاح فيا على نح 
اكثر من غبرهاء ومن ثم الانتقال بعد LA,‏ إلى الواقف أو السلوكيات ST‏ 
صعرية. ومن الضروري الانتباه إلى أن البدء بتعليم امواقف الصمعبة يقير إحباط 
المتعلم: وهذا لايشجع على الاستمزار بالتعلم 

ETE E E T سل وم‎ Load جا‎ Gye ورن‎ Leake, 

SL‏ أن Lada‏ السلوك اتحدث في السياق امناسب ' كاستجاية 


3 


الفرمدة للمتعلم بممارسته وقد تعقق الاستكارة آحيانا ني مواقف طبيعية أو 
استثارة مواقف خر اقرب ها تكون إلى الحقيقة من خلال استخدام لعب الدور. 

7 تقديم تغلية راجعة فورية بعد القيام بالتدريب السلركي, كما أن الثناء يجب أن يكين 
وصفياً لبعض all‏ السلوإكه ومن ثم تقدم التعليمات المساعدة على تحسين الآداء 
all‏ 

8- إعادة عملية التدريب والتخنية الراجعة مرات عدة حتى يستطيع المتعلم أن يقوم 
بالساوك على gad‏ صسحيع. 

9 بعد نجاح كتدريب قي المرقفه فإننا نتتقل إلى موقف SI‏ ومن ثم نستمر يعملية 
النمذجة وإعطاء التطيمات والنغذبة الراجعة والتدريب السلوكي حتى يتن التعلم كل 


332 اجراءات الت ريب على انارت السلوفيية 


مهارة في كل موقف. وعند إضافة مواقف جديدة فإنه يجب أن يستص للتهم في 
ممارسة التدريب المتقن gtml‏ المحافظة عليه. 

Le 10‏ يتقن للتعلم للبارات كافة في للواتف كلها خلال جاسات التدريب» فإنا يجب 
Sse‏ التخطيط إلى تحميم المهارات التعلمة إلى مواقف طبيعية. وإذا كان التدريب 
يجري في مواقف طبيعية ما امكن فإن التعميم سوف يظهر. كما ہگن تسهبل 
التعميم خلال القدرج في تعلم المهارات من السيلة إلى الأكثر صعوية. فبعد 

ASH العمل مع الهسات أن المهارات‎ dnt La 

اه منتقل إلى الأكثر صعوية منها وهكذا حتى نتقن اللهارات BUS‏ 

(Miltenberger, 2001) ü 


Applications تطبيقات:‎ 

“ لتفترض انك مرشد مدرسيء وطلب إليك أن تعلم مجموعات في تلصف الثامن دهارة 
رقض ضغط الرفاق لقطم التدخين» رالآن لعمل على وصق استهمال إجراءات 
التدريب على للهارة السلوكية في تعليم هذه المهارات. ولنفترض أن عدد المجموعة 
يتواوح من 20- 25 طاليا في كل صف: 

1- عرف الهارات التي ترك gf‏ تطمها. 

2- حدد الواقف التي سسيستعمل فيها الطبة اللماران 

3- استخدم cal‏ الدور في التدزيب 

4 حسف كيف تستعمل Tall‏ للسلركء Oly‏ التعليمات التي سوف تقدمها. 

5 صف أنواع التدريب السلوكي والنفذية الراجعة التي سرف تستعملها. 

6- صف هاذا سنوق تعمل ازيادة فرص التعميم للمهارات التي سرف يتطمها الأطنال 

“لنفترض أن لك get GT‏ في الصف الأول ويريد أن يشي مع اصسدقاه بويا إلى 
اللدرسة, ويسبب ذلك شعرت باهمية تعلم مهارات السلامة الشخصية قبل السماح له 
بالذهاب وحدة مع آصدتاته إلى yall‏ وآنن تريد أن تعلمه أن يتلقى المساعدة من 
الكبار اللشرفين مايه ولا يئخذ تعليمات من اشخ اص آخرين لا يعرفهم دون إذنه, 
والآن حدد للهارات التي سوف تعلمها له ليستجيب على نص ماسب في مثل هذه 
اللواقفء واعمل على: 

1- تعريف الهارات التي تريد تعليمها واللواقف التي تمارس Uyak‏ 
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2 وصف استقدام لعب الدون. 

٠3‏ وصف استخدام التدقجة والتعليمات. 

4- ما آنواع الندريب والممارسة الساوكية والتغذية Ena‏ الني سوف تستخديها. 
إلى الواقف الطبيعية. 


يمارسها أطقالهم. هذا مع أن لدى الآباء كلهم امتعام يمحرقة املون مع 
الاطقال عتدما يظهرون سكوك تريات eed ll‏ وواحدة من الأشياء التي شريد J‏ 
ز التفاضلي للسلوك المناسب مثل اللعب. والآن. eel‏ 

التدريب على المهارات السلركية في تعليم الآباء 
كيف يمززون السلواه للرثوب فيه لأخفالهم, وهنا عايك أن تقوم بتوضيح كيف يمكن 
su‏ 
1- يعركوا للهارات الستوكية. 

2- يحضو اللعززات الفضئة التي يستخدمرتها. 

3 يستخدموا الإجراء التعليمي. 

dag MASE يستخدموا‎ 4 
(Miltenberger, 2001) àpats عسوا المهارات.‎ 5 


means 4‏ عل ات اات السلوكيسة 


البإبالرايع 


لجراءاتزيادةالسلوخيات المرغوبةو غفضص 
السلوكيات غير المرغوية 
Procedures for Increasing Desirable Behaviors‏ 
and Decreasing Undesirable Behavior‏ 


اتفصل الكالث عشر: التعزيز التقاضلي- 
الفصل الرابع العشره سحب النتائج الإ 
الفصل الخامس عشر: العقاب ال التصحبح الزائد ومر اكتيرات التنفيوية. 
القصل السادس عشر: إدارة الذات وضيطها. 


3 AR den a 
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Differential Reinforcement 


في العديد من المواقف. نإن الهدف الرئيس لبرتامج تعديل السلوك هن خفض السلوك 
غير المرغوب فيه ولان التعزيز إجراء يستخدم لزيادة السسلوك امروب قره فإن معظم 
الأقراد يعتقدون آنه يجب استخدام إجراءات أخرى عندما يكون الهدق هى خفض السلوك 
ta‏ يته ote pashan‏ آنه يجب pla tal‏ اسقاب والإطفاء كإجراء). 
يستخدم لخفض السلوك غير المرغوب 
اه يتدم لخفض السلوك غير الرغوب فيه LS‏ 


fs tate 5‏ الإجراءالتمزيز هو 

bp‏ المرقوية 

ريستخدم الشعزيز لتطوير السكوكيات الإيجابية والسلوكبات الاجتماعية وهذ| مهم لأن 

استخدام العقاب والإقاء وإن كان قعالا لا يعمل على ننمية السلوكيات الإيجابية Haley‏ 

ويالتالي فإن استخدام التعزيز يسبع مهمأ وضرورياً abil‏ عفد السلوكيات. 
Ob‏ التخزيز مى إجراه سحوري قي بزامج تخيير السلرك [2001 , اعم 


Diferntial Reinforcement التفاضلي‎ jazadi 
التفاضلي من تعزيز استجابة أى عد من الاستجايات. وذلك يالتزامن مع‎ 
ويهدف التعزيز التفاضلي إلى زيادة‎ » 
ا‎ E 

في إزالة الستركيات. 


بن التفاضلي هو اس خد امه كقحد aU Shall‏ 

جةء وهتاك أربعة Lil‏ ع من التعزين التفاضلي: 

Differential Reinforcement of اضلي للسلوك النقيض‎ a التعسزبز الت‎ -1 
Incompatible behavior 

Differential Reinfomement of Other" التعزيز التفاضلي للستوكبات الأخري:‎ -2 
Zero" behavior 


Differential Reinforcement af Low اضلي للتقان التمريجي:‎ all التمزيز‎ -3 
Rate . behavior 


Differential Reinforcement of التهزين التفاضلي الزيادة التدريجية:‎ 4 
‘Higk-Ratesbehavior 
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Differential Reinforcement of زير التفقاضلي تاسلوك النقيض:‎ a الت‎ 
Incompauble Behavior " DRI” 

يعرف السلوك النقيض incompatible behavior‏ بلنه آي سلو ينداخل مياشرة ولا 
يعكن أداؤه مع السلرك غين للرقوب فيه. وغالبا ما يكون السلوك التقيض هو عكس السلوك 
غير المرغوب فيه. ویالتالی فإن زيادة تكرار حدوث أي سلوك تقيض يزدي إلى خفض 
4. وعندما يحدث هذا الإجراء قينا نسميه يالتعزيز التق اشاي 
انتفاضلي الاو النتيض "DRE‏ يركز على تعزيز سلوكيات 
مناقضة آي منافسة السلوك غير المرغوب فيه 

رعادة ما يكون اختيار استبابة مناقضة اموا ممكنا. والهم هى أيضا LOY‏ استجابة 
يمكن تعزوزهاء فعلى سييل التال. إذا كان الطقل يتشاجر مع إخوانه ني المنزل وحيد 
اسلوك المشاجرة lp‏ سلوك غير مرغوب lh‏ وهو مستهدف للعلاج, فإنتا نستطيم ان تعزز 
سلوك اللعب. التعاوني كاستجاية Min‏ الشاجرة. 

L‏ انه من المسهل دائما glist‏ وتجذيد استجاية منافسة أو مناقضة للسلوك غير 

og Bill‏ لاني يسعى إلى خفضه. لذلك فإثه غالبا ما يوجد العديذ من السلوكيات 
اليجابية التي يمكن أن تخدم سلوكيات بيك السلوك عير للرضوب فيه, ومذ السلوكياته 


in النظى عن كونها ساوكياد‎ py سهوبة السلوكيات البدية‎ gL Stal أن‎ LS 
عادية السلواء غير المرغوب فيه فإنها تعمل على خفض المداركيات غير الرقرية, وهذا‎ 


الإجراء alge doa leste‏ الطريقة فإنه يسمي بالتعزي التناضلي للسلوك البديل Diffo-‏ 
LS, rentéal Reinforeemeat "DRA" of Allerative Behavior‏ قلنا سايقاء فان سوك 
lth‏ التفاوني للأطقال هر سلوك تقيض اسوك المشاجرة. وأيضما يشكل ت 
plat‏ البديلء وكذلك هناك سلوكيات آخرى يمكن تمزيزها مثل سلوكا مشاهدة التلقاز مع 
ساوكا Sua‏ نسطوك الشاجرة. 

ويعتيس التعزين التفاضلي للسلوك النقيض "DRUM‏ رالتعزيز SLi‏ السار اليديل 
plane "DRA"‏ مع Al paata saar‏ للسلوك يعون إلى تعزيز في sal‏ 
إلى خفض احتمالية حدوث السلوك غير المرغوب فيه فيه. UT‏ التعزين 
aed "DRI"‏ من أنواع التعزيز التفاضملي للسلوك البديل h‏ 
اسلوك يناتض الاستجابة غير TU‏ ومن الناحية العملية GE‏ من الناسب والذيد مع 


Bide‏ فد 


الآباء وللداميت والأقراد أن نطور جدول تعزيز قائم على التعزيز التقاضلي للسلوك البديل 
(Kazan , 2001)‏ 


متى تستعمل التعزيز التفاضكي للسنوك البديل: 

نبل أن تطبق التعزيز التفاضني السلوك ١‏ 
المناسب قي الموقف الحددء وحتى تحند أن إجراء التعزين ١‏ 
الإجراء المثاسب فإنه يجب أن تجيب عن الاسئة الثلاثة ا5 


* هل تريد آن نيد من مدل حدوث السلوك الرغرب Ha‏ 

* هل يحدث السلوك قي مواقف محدده على الأقل؟ 

* هل تسمتطيع استخدام ااتعزيز بعد حدوث السلوك؟ 

إن التعزين التفاضلي للسلوك البديل. كما قلنا سابقاء إجراء يستخدم لزيادة أو تقوية 
السلوك امروب فيه أو السلوك البديل الذي يجي أن يمدث على الأقل بين فترة واخرى: 
ولكن إذا كان السلواه Y‏ يددث LANBI‏ إن استخدام التعزين التقاضلي للسلوك البديل 
يعتبر إجراء غير مناسب؛ وقد يكون يالتاني إجراء أخر غبر لتشكيل أكثر ملاسة, وهنا 
علينا آن نحدد العززات التي يجب إستخدامها. 


ب أن تشرن هل هن الإجراء 
haa‏ للسلرك اليديل هو 


كيف نستخدم التعزيز التفاضلي للسلوك اتيديل؛ ‘How to use "DRA"‏ 

احتى يكون الاستخدام فعالا لإجراء التعزيز التقاضليء قإن من الناسب اتبا الخطرات 
الآتية 
]-تعريف السلوك المرغوب قيهه 

وهنا يجب تعريف وتحديد السلوك المرغوب فيه وتحديده بوضوح. وبالتالي OH‏ 
استخدام للتمزيز التفاضلي لاسلوك البديل سوف يزيد من احتمالية حدوث هذا السلوك. 
اللرغرب فيه. 
2- تحريف السلوك غير امروب HB‏ 

تى يكون استخدام التعزيز التفاضلي للسلوك البديل نعالاء فإن 


M0‏ التمزيزالتفاضلي 


غير امرغوب فيه وتحديده بوضوح؛ والتعريف الواضع يساعد على ضمان عدم استخدام 
التعزيز في حالة حدوث السلوك غير المرغوب dah‏ وكذلك يساعدنا على تسجيل تكرار 
السلوك غير المرغوب قيه. ويالتالي تستطيع تحديد هل انخفض السلوك المستهدف أم لا. 


3- تحدید Bball‏ 
يتضدن استخدام التعزيز التفاضلي للسلوك البديل تعزيزا gal‏ المرغوب فيه, ومنع 
التعزين عن السلوك غير الرقوب فيه. وبالتالي فإنه يجب ان تهذد العززات التي سوف 
تستخدم قي إجراء " 808:87 لان التعزين يخظف من شخص أآخر قإن من الهم أن ssa‏ 

للعززات الحددة للشخص الذي تعمل مع 


4 تعزيز السلوك الرغوب فيه فورا وبانتظام: 

من المهم ان نعزن المسلرك المرغوب فيه قور| بعد te‏ وان plins‏ في تعزيزه. تكسا ان 
استخدام التعزيز على نحو غير iin‏ والتأخير قي استخدامه بعد حنوث السلوك الرغوي 
فيه يؤديان إلى تقليل فعالية هذا الإجراء. 


5- إزائة تعزيز السلوكيات ير الرغويةد 

حتى يكون الاستخدام Plas‏ لإجراء التعزيز التقاضلي للسلوك البديل: قإن علبنا أن 
نحدد ونزيل تعزيز السلوك غير المرغوب فيه ily‏ لم يكن بالإمكان وقف أو منع تعزيز 
السلواء غيى المرغوب فيه LK‏ فإنه يجب على الأقل التثليل Ge‏ ما أمكن. وهكذا نستطيع 
أن نحقق تبابناً بين تعزيز السلوك المرغوب فيه البديل والسلوك غير المرغوب فيه. 
6 استخدام التعزيز المتقطع للمحافظة على السلوك المستهدف: 

إن التعزيز التواصل ااسلواء اللستهدف يستعمل في بداية استخدام برنامج التعزيز 
التقاضلي للسلوك cual‏ واكن إذا اصيح السلوك المرغوب فيد يمدت بانتظام اتخفضت 
الحتمالية حدوث السلوك غير المرغوب فيه علي نمو ملحرظه وهنا يجب الانتقال إلى 
استخدام التعزيز التقطع للمحافظة علي السلوك المستهدف» ومكذا فإن استخدام التعزيز 
Laat)‏ يدي إلى ABIL‏ على السلوك اللستهوف ويزيد من مقاومته للإمافاء. 


7 تعميم البرتامج: 


ME Baa 


لبس فقط مهما قي برنامج التعزين ااتفاضلي لأسلوك البديل أن تحاقظ على السارك 
الستهدقه ولكن Lia‏ من الهم أن تعمم البرنامي. ويعني التعميم أن يمدت اتسلرك. 
الستهىف خارج نطاق جلسات التدريب وفي مواقف المثيرات اناس ية , (Miltenberger‏ 
)2001 


استخدامات التعزيز التفاضلي للسلوك البديل: 
لتك استخدم التعزيز ati‏ لاسلوك البديل على نحو قعال مع السلوكيات AOS‏ 
I‏ خفض سلوق الشاجرة بين الأخوة وزيادة سلوك اللعب التعاوني. 
utkal GAL?‏ الفويضوي وزيادة الساوك التعاوتي. 
3. خقض السلوك الهروبي وزيادة مهارات التواضل. 
A‏ زيادة السلوك الرغوب فيه gah‏ العاملين في أماكن deal‏ 
5. استخدم بفاعلية مع الأقرك الذين يعانون إماقات عفلية والذين يعانون امرش 
6. استخلم في خف السلوك غير للرغوب قبه و زيادة السلوكيات الاجتماعية. 
(Militetherger, 200)‏ 


Differential Reinforcement of Oih- التعزيز التقاضلي لكسلوكيات الأخرى:‎ 
er Behavior "DRO" 

Realy‏ الطرق التي تعمل على خفض الساواد هي تقديم all‏ الإيجابي عندسا 
ايكون الشخص منشغلا في سمارسا آي سوت غير مرغوب tad‏ ويتالق التعزي ااحقات اي 
للسلوكيات الأخرى "DRO"‏ من تقديم تتائج ات IS‏ باستثناء السلوك خير 
الرغوب فيه ويهدف هذا الإجراء إلى خغقن السلوك المستهدف. فعلى سيبل aU‏ في 
موقف الصف قد يكين سلوك ؟حد الطلبة عدواتياً st‏ غير متاسبء وياس تة دام اسلوب 
التدزين LOU‏ للسلوكيات الأخرى قإن العام باستطاعته ان يمدح ll‏ على لي سلوك 
قاس غير السلوك العدواتي. 

ويعتبر التمزيز التغاضني للسلوكيات الأخرص فعالا في خفض السلوكرات الشديدة 
والخطيرة متل سلوك إيذاء الذات goby‏ السلوك العدواني ورمى الأشياء وإلحاق asa‏ 
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بالات الشخصية (2001 AKzada,‏ 


كيف تستعمل التحزيز التفاضني لنسلوكيات الاخرى: DRO"‏ 
خخدم التعزيز التقاضئي الساوكيات الأخرى من خلال اتباع التسلسل في الشلوات 
as‏ 
1- تحديه الممزز الذي يحاقظ على السلوك المشكل: 
يعتير الإبلقاء عنصرا رئيسا في التعزين للتفاضلي السلوكيات الأخرى. وهذا يتطلب 
إجراء paT‏ وليقي لتحديد لاعززات السؤياة عن السارك SCAM‏ قبل تطييق إجراء PLY‏ 
وهكذا فإن الاستخدام الفعال لإجراء "0۸0" يتطاب Up]‏ العرزات السقرلة عن الحاقظة 


على السلوك الستهدف. 


2-تحديد ازز الذي يجب أن يستخدم في التعزيز التفاضني للسلوكيات الأخرى: 
aha Saat‏ 
التي يمكن 


اتان yp‏ كيان JB! gall‏ كتا يمي اقسق ن ا 
اللشخص الذي يمارس لاسلوك المستهدف. وهناك الكثير من bp al‏ 
استخدامها مع كل شخص يمارس السلوك المستهيقد 
3- اختيار الفاصل الزمني الرئيس في DRO‏ 

Ms,‏ استخدام التمزيز التقاضلي السلركيا الأخرى تقديم: 
الزمن لا يحدث فيه السلرك المستهدفء اذلك فإن تطبيق إجراء DRO‏ ,تباب أختیار فاصل 
زمني رئيس لتقديم التعزيزء ويجب أن يرنبط طول القاصل الزمني بمعدل الخط القاغدي 
لأسلوك االشكلء وإذا كان السليك المستهيف يحدث على ثحو متكور فَإِنَ الفاصل j‏ 
يجب أن يكون قصيرأء رلكن إذا كان للسلوك الستهدف يحدث على تسى غير متكرر فار 
الفاصل الزمني يكين طويلاء وهكدا فإن طول الفاصل الزمني يجب أن يكون مناسب 
لضمان احتمالية عائية لحدوث التعزيز. 


4- تطبيق التعزيز التفاضلي للسنوكيات الأخرى» 

بعد تحديد التعزيز الذي يحافظ على السلوك الستهدف فإنه يجب اختيار مزز 
لاستخدامه في DRO‏ ويتطلب التطبيق لتقم لإجراء DRO‏ 

“ تحديد LAK‏ استخدامه وتعليمها الشخص الذي يعمل على تطبيقه. 


MB Bday 


* بعلم الشدخص الطبق كبفية إزائة المعزز السلوك المستهدف رتقديم تعزيز للسلوك 
dtl‏ فيه يعد تهاية كل قاصل زمني. 

geal Lal يشم لیوو يناك سسا‎ de 

* بعد خفض السلوك المستهدف يجب العمل على زيادة طول الناصل الزمني. 

* تكون الزيادة في القاصل الزمني تدريجبة لمان HLM‏ على التخيي اللرقوب 
“{Multenberger, 2001)‏ 


Differential Reinforcement of Low التعزيز التفاضلي للنقصان التدريجي:‎ 
Rates of Behavior "DRL" 


ومن الإجراءات الاستخدمة لرقف السلوك غير للرغوب فيه استخدام نتائج معززة 
لانخفاض تكرار حدوت هذا السلوك. أو لكزيادة في العامل الزمني الذي لا يحدث فيه ذلك 
السلوك لاستهدفء Hay‏ الإجراء إذا اسنخدام بهذه الطريتة فإنه رسمى بالتعزيز التفاضلي 
للنقصان التدريجي. 


جدول DRE‏ تعزين الشخص لإظبار: أنخقاضاً في تكران السلوك المستهدق. 
لة السلوك من خلال جعل متطلبات المصنول على I‏ 
انخفاض تكرار السلوك للستهدف إلى مستوى ndal‏ 
أو قد يكون الشرط هى زيادة تدريجية للعامل الزمني الذي لا يحدث فيه السلوك (Kazdin,‏ 
)2001 


أنواع التعزيز التفاضلي للنقصان التدريجي: 

يمكن أن ينظم استخدام التعزيز التفاضلي للنقصان العريجي في طريقتين: 

1- الجلسة الكاملة Full - session‏ ريقدم التعزيز هنا إذ! كان 1,85 السلوك أقل من 
الرقم اللحدد في الخترة الزمنية الحددة. وقد تكون الجلسة صفأ أو قترات ستاسبة 
من الزمن في النزل أو Renal)‏ او العمل حيث يحدث المتوك الستهدف. وقي هذا 
الإجراء تحسسب مراك حدوث السلوك المستودف في الجاسة حتى يقدم التعزيذ ومع 
نهاية الجاسة إذا الد dal‏ من العدد saad!‏ فين التمزين يقدم. 

2- عدار Stow‏ من الزمن بين الاستجابات: spaced - respanding‏ هذا التوع من 


4 التعزيزااتفاضلن 


الإجراءات فإن يجب أن يكون مقداراً محدداً من الزمن بين الاستجابات حتى يتدم 
التعزيز. والهدف من هذا الإجراء مر وضع ن bal‏ فام مثلا يسال لاعلالب 
فقط إذا رفع يده للإجابة بعد مضي 15 ثانية من رفع يده قي الرة ala‏ وإذا رقع 
بده قبل يلوع هذا الزمن فإن التعزيز لا يقدم. 
كيف يستخدم التمزيز التفاضلي للنقصان التدريجي DRE‏ 5 

يتضمن استخدام القعزيز التفاضلي للنقسان التدريجي الخطوات AEH‏ 

© اتغاذ القرار في استخدام 081 . 

* تحديد المستوى المقبول السلواة. 

* تحديد اي نوج من أتواح DRL‏ التي يجب استتدامه. 

* إخبار أو إبلاغ الشخص الذي يمارس الساوك الستهدف عن كيفية استخدام الإجراء. 

* البدء يتطبيق الإجراء والانتظام قي تطبيقه. 


ويستخدم إجراء DRE‏ قي خفض السلوكيات المشكلية لدى أطفال الدارس الحادية 
والأطفئل الدين يعانون اعاقات عقلية )2001 {Miltenberger,‏ 


Dilferendial Reinforcement of High التعزيز التفاضلي للزيادة التدريجية:‎ 
Rate Behavior "DRH" 

وهذا الإجراء مشابه للاجراء السايق DRL‏ ولكت هنا يعزز حدرت السلوك إذ! كان في 
مستوى العدل | بقا ی أعلى. ا تضعف السلوكيات الأخرى إلى مسقو 
أقل من ذلك المستوى المحدى. 

والهدف من استخدام التعزيز التفاضلي للنقصان التدريجي DRE‏ أو التعزيز 
التفاضلي للزيادة التدريجية DRE‏ مو ليس استيدال سلوك بآخر ولكن استبدال معدل 
sot,‏ للسلوك بغر (Milan,1990)‏ 


إرشادات نزيادة فاعلية استخدام جداول التعزيز الكتقطع في خقض السلوك: 
ات التي تساعد على فاعلية استخدام الجدلول المتقطعة في 
خفض السلوك غير للرغوب فيه 


شیا يقتي ععد من ال 
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؟. حدد توع الجدول all‏ استقدامه في oad‏ الاوك الستيدف. 

2 حدد نوع التعزيز الواجب استخدامهه ويكون متاسبا استخدام العزز نفسه الاي 
يحافظ على الاوك للستهدف. 

1.3 إذ! كان نوع الإجراء من الجلسة الكاملة لجدول DRL‏ 

* سجل بياناك الخط القاعدي لكل جلسة. 

الاستجابات لفسموح بها في DRL‏ بطويقة مفاسية. 

* زد الفاصل الزمنى لخنض معدل الاستجابة. 

بح إذا كان التو عدد الاستجايات المددة في الفاصل الزمني الجدول DRL:‏ 

* سجل بياثات خط قاعدي اعدد من الجاسات. 

* ذد في قبمة جدرل DRL‏ ری چیا 

چ إذا كان جدرل DRO‏ المستعمل: 

ديل بيانات خط قاعدمي Sal‏ من الجلمعاث. 

pled aly رانم‎ a رفو‎ ual al رويد لجع‎ aby © 
ققدم العلا‎ 

دس إذا كان جدول DRI‏ المستعمل: 

* اختر سرک مثاسب لتقويته. 

* اجمع بيانات خط قاعدي حول الساوك sgiatli‏ 

* اختر جدول تعزين مناسب لزيادة السلوك المرقوب فيه. 

„(Martin and Pear, 2003) التعزيز تدريجيا‎ a5 * 


تطبيقات: Applicationas‏ 
يمكن ان تستخدم جدرل DRL‏ في خنض السلوك المشكل لدى الأطفال ذوي 


asd *‏ على وصف تطبيقي لجدول DRO‏ ني برامج تربية وتعليم اللفولة للبكرة. واعمل 
Låst‏ على وصف مقصل لكيفية تطبيق جدول ADRO‏ هذه امواتف. 
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سحب التتائج الأيجابية: العزل وتكلفة لأستجابة 
Withdraal of Positive Consequences:‏ 
Time Out and Response Cost‏ 


العقاب شكل سحب الاحداث الإيجابية AST‏ من تقديم احداث متفرة بعد 
ll eign‏ غير لأزغوب GLY cad‏ على ذاك 2,08 ومدها Saybia‏ 
الثقود أ Gaara‏ رة السوق بعد عدوت السلوك. ومن اكش إجراءات تمديل السلوك 
المستخدمة هنا هي العزل وتكلفة الاستجابة: 


العزل أو الإقصاء عن التعزيز: Time Out from Reinforcement.‏ 
مفهرم العزل عن التعزيز إلى إبعاد القرد عن الحصول على التعزيز لفتر: 
ومحددة من الزمن )1990 (Miland,‏ وفى تطبيق العزل فإن الفرد يجب ان لا يحصل على 
قفي ila‏ عزل الملفل متلا دة 10دقائق fa‏ يبعد عن اللعب مع زملائه pas‏ من 
Abt‏ وامتيازات gl‏ اي معززات لخرى متوافرة وممظة للتعزيز بالنسبة للطفل 
(Kurs‏ 


أتواع العزق: of Time -Out‏ ويا" 
pall‏ ينث Sth ge 4 ata‏ 


ويبعد الشخص من ممارسة الأتشطة المعززة gh‏ التفاعل مع الآخرين على شرا أن لا 
يريك الآخرين في تلك البيئة. وإذا كان من الصعب تحقين هذا فإن الإجراء الأفضل هى 
استخدام dja‏ بالاستثناء )2001 (Miltenberper,‏ وقد يلخذ شكل العزل بفير الاستثنار 
الحالتين sap‏ 
giza -t‏ ريبون ribbon‏ للعزل: رفي هذا التوع يعطى الشخص علامة خاصة آى 
شریطة مربيطة ribbon‏ إذا سلك على galing at‏ اما اذا لم يسلك get gle‏ 


MAR‏ الماك الايجابية: gpa‏ وتعلمة الاستجاية 


مناسب فإن الشدريطة تزال: وهذه الإزالة نبي 
الأتقنطة والوصول إلى المعززات ادة ثلاث نقائق. 

ب العزل باكراقبة الشرطية: Conlingent Oheervation‏ رفي هذا النوع يمزل 
الشسخص ويبعد عن ممارسة النشاط مع السماح له بعراقبة قيام الآخرين يمارسة 
الأنشطة اي السملوكيات المرغوية رتعزيزها )2006 (Alberta and Troutman‏ 


ا لقص وتنهي نش أركته في 


2- العزل بالاستثتام ‘Exclusionary Time-out‏ 
وفي هذا التو يبهد الفرد عن انبينة الممززة التي حدث فيه السلوف غير للرغوب فيه 
إلى بيئة آخرى خالية من آية معززات إيجابية (2001 (Miltenberger,‏ ققد يتقل الشخص 
إلى غرفة غيى الغرفة التي حدة فيها السلرك. كما أنه ليس شرطا أن يبعد الحلالي كليا من 
قداصي ب عن AERA‏ يحت ادا نا 
أن مراقبة سلوك الآخرين ونمذجة التعزيز ليس شرطا Lal‏ فقد يجاس الطاب على كرسي 
ويطلب مته أن ينظر إلى زاوية الصف أو مكان لايم ارس فيه السليك {Akeno and‏ 

«Troutman, 2006} 


Timeout Room غرفة العزل:‎ 


سدة المزل 5-1 دقائق مدة مناسبة لتحةيق الهدف من استفدامها. كنا لا ينصع أن 
تزيد مدة العزل على 15 

2 الخصائص الادية افرفة pall‏ عند اتخاذ قراى بقرفة العزل فإن الغرقة يجب أن 
تعتاز بالمواصفات AN‏ 

" يكون حجمها على الأقل 66 aa‏ 

© تكون مضداءة dling‏ 


* قکون ld‏ تهؤية جيدة. 
* فكين خالية من أشياء قد تؤذي الطفل. 
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* يمكن oye‏ خلالها مراقبة سلوك الطالب. 
* عدم إغلاق القرفة إلا عند الضرورة ومراقية الطااب يحتى. 


كيغية استخدام إجراءات العزل: 

يمكن للمعلم آن يستخدم الإجراءات والخطرات الآنية مع اي شكل من آشكال العزل: 

aint‏ الساوك الستهعف لإجراء العزل. ويحيك يرشع للطالب السلوك المتوقع من 
pall‏ ومدة هذا العزل . 

2- عندما يحدت السلوك مرة cep‏ فإن على plt‏ إعادة تمنيده مرة أخرى وإخبار 
الطالب يهدىه lr‏ هذا كان سلوك مشاجرة مثلا. ولذلك اذهب إلى غرقة العزل لمدة 5 
دقائق. وهذا على phil‏ آن لا يدخل في آية مناقشات مع الطالب وان يتج اهل اية 
عبارات يصورها. ilg‏ كان ضرورنا على المعلم أن Sats‏ الطالب إلى غوقة apak‏ 
فإن يامكاته القيام بذلك على ll‏ الآتية 

© الخذ الطالب إلى غرفة العزل يهدى.. 

* زيادة city‏ العزل إذا رفض الطالب القيام بذلك. 

© الطلب الى الطالب تنظيف لى ترتيب بسيب مقاومته. 

© الاستعداد لاستعمال gt‏ مسائدة الطالب الذي رقض العزل. 

3-عتدسا يدخل الطالب إلى غرفة ll‏ إن هذا يمدي بده المد الأوقت. لذلك يجب التتكد 
من حساب الساعة. وهناك ثلاثة نماذج للتحرير من غرفة العزل 

© التحرير من العزل مشروط يقترة محفودة من الؤمن للسلوق المناسب As)‏ 

© التحرير من العزل يكون مشروطاً بإنهاء لسلوك غير الثاسب. 

© التحرير من العزل مشرويط ندم حدوث السلوك غير المناسب خلال مدة زمنية محدودة 
مثل 15 ثانية. 

4 عندما yg st‏ مفة السزل. فإن الطالب يجب أن يعاد إلى غرفة السف فى النشاط 
السايق المقاسب» ولك لتجنب التعزيز السلبي للهروب من ذلك Leal‏ 

ولراقبة تثيرات المزل والاستسال الأغلاقي Ley‏ العزل فإن إجراء bball‏ يجب آن 
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يسجل خصوصا إذا كانت غرفة العزل هي الإجراء الستخدم بيجب أن يشتمل شوذج 
التسجيل عن الملومات الآتية. 
* اسم الطالب. 
* تسجيل للاحداث التي حدثت عد وضع الطالب شي العزل. 
* تسجيل اليوم والتاريغ وزمن العزل. 
* تسجيل وقت تحوير. الطالب من العزل. 
* القت الكلي Spall‏ 
a.‏ العزل 
* تسجيل سلوك الطالب خلال العزل. 
عن الأسلة EN‏ 
plal :‏ أن أي إجراءات fail‏ 
* هل تم الأخذ ينظر الاعتبار إجراءات العزل بالاستثتاء والعؤل بالإيتاء؟ 
اء العزل بال مقاومة Kan‏ من SM‏ 
* هل يمكن للمعلم معالجة للقاومة TA‏ 
* هل وضحت قواهد السو المناسبء وشريحت اتج الساوك غير لئاسب 
* مل وضحت قواعد السلوك خاال Spall‏ 
* هل ووجعت تعليمات SDA Galt‏ 
“هل يعزن السلرك il‏ في مقابل العزل؟ 
كما يجب الإشارة هنا إلى أن العزل لا يكون فعالا إدا لم يقدم التحزين الإيجابي في 
الصف أن أن يحقق الطالب التعزيز في أثناء „(Albert and Trawiman, 2006) cipal‏ 


إيجابيات استخدام العزل ومحدداته: 

لقد استخدم إجراء العزل على نح فعال ني خقض السلوك الكلاني الرضي بعص 
الأصبع «سلوكبات الإثارة الذاتية alll AM‏ ومن الإيجابيات التي يمكن تحقيقها من 
وراء استخدام المزل أنه فة مسر ولا Gal‏ الاي hy‏ بالشخص. Lal‏ المندات اى 
السلبيات الناجمة عن استخدام bel‏ قهي: 


Mo‏ اة 


L‏ العزل لا ودر التعزيز في الموقف الذي ببعد eta‏ أى أنه يخفض من قرص التعزيز او 
القيام يسلوكيات بديلة في نلك اوتف 

3. لايكون الحزل إجراء فعالا آى مرغوباً فيه إذا كان الشخص يماني العزلة الاجتماعية 
)2001 نقتم 


Response Cost تكلفة الاستجابة:‎ 


وصف الاستراتيجية: Description of Strategy‏ 
إن الشخص الذي يدقع LR‏ بسبب سرعته الزائدة في أثناء قيادة leet‏ أن يدفم 
Gg Le‏ تضرم قي لقي الرسيم. بيغ قد تفرش رة gba NS‏ دكن .نين 
GAS‏ الاستجابة في شكل من أشكال العقاب يسخب فيه spall‏ الإيجابي كنتيجة لحنوث. 
سلوك محدد؛ وهذ! بالتالي يؤدي إلى خفض احتمالية حدرت تلك السلوك في للستقبل. 
راا لم يخفض السلوك عند تطبيق الإجراء قإن هذا يعني أن الإجراء غير Sled‏ ويالتالي 

فان علينا مراجعة الإجواء الستخدم وإتخاذ القرار سرة اخوى. وقد يتداخل إجراء تكلفة 
الامستجابة مع العزل ب ball‏ يبعد الوصمول إلى الت جاب 
بعد عدوت سلوك asa‏ ولكن AE‏ الاستجابة لا تعتي فقدان الوصول إلى العززات إلا أن 
العززات الكتسبة سابقا تزال كنتيجة لحدوث سلوك محدد (Cheney, Blum, and‏ 
«Wolker, 2005)‏ 

ويعتمد مفهوم تكلفة الاستجابة على مبادئ تملبل السلوك التطبيقي؛ وقد درست 
تأثيراتها في السلوك الإنساني, حيث أشارت الأبحاث المجراة عليها !! في خفن 
tysia‏ عديد من الساوكيات غير الرغرية يفي أوضناع متترغة مثل الستشفيات والمذارس 
رالمسفوفه ومن الأمظة علي ناك خسارة الطائب لعلامات تتيجة لحدم قيامه بالواب 
الاكاديعي ای عدم السماح له بقضاء استراحته بسبب سلوكه غير المتاسب. 

وعموما تعتير تلفة الاستجابة إجراء فعالاسهل التطبيق في الأوتضاع التريوية؛ لان لا 
بحتاج إلى تدريب مكتف أى استخدام ادوات مكلفة الثمن. بالإضافة إنى ذلك فإن تكلفة 
الاستجابة إجراء يمتاز بالرونة وسهرلة تطبيقه في مواقق متنوعة كما أشرناء كما آن تطبيق 
هذا الإجراء يكين (Kar‏ ربإ واف مياشى من قبل معام الصف أي Gaa‏ ااسائد. قشلا 
عن أن تكلفة الاستجابة يمكن أن تطيق على نحي جماعي, فالطم قد يعزز طلاب لصف 
لقيامهم بسلوك مفاسب خلال تناول طمام الغداء من خلال إعطائهم وقت استراحة أطول. 
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ويمكن آن يخفض وات الاستراحة إذا كأن سلوك طلاب الصف غير مناسب خلال الندام 
وإضافة إلى ذلك فإن تكلفة الاستجابة يمكن نطبيقها على إجراءات الأخرى مثل التعزيز 
وتعايم ol Ul‏ الاجتماعيةء ففي حالة استخدام التعزيز الرمزى مثل افيش فإن العام 
يعطي الطالب الفيش في حالة قيامه dally‏ التاسب مثل رفع يده للإجابة, واكن إذا لم يفم 
بالسلوك المتاسب فان المعلم يمسحب | امه بهذا السلوك. 


كيفية استخدام LASS‏ الاستجابة: How to nse Response Cost‏ 
إن فعالية استخدام إجراء تكلفة الاستجاية يترقف على دقة استجدامها والانتظام في 
اتطبيق الإجراء. sieg‏ اتخاذ قرار باستخدام تكلفة الاستجابة فإن على العلم أن يراجم 
التاريخ التعليمي للطالب اي المجعوعة. وهنا يمكن للمعلم أن يطرح الأسئلة الآنية للإجابة 

اعتهاد 

* ما الخبرات السابقة للطالب, مع التعزيز الإيجابي والعتاب؟ 

* كيق اش هذه الإجراءات في سلوك الطالب؟ 

ما ol ll‏ التي تحتاج إلى Soy‏ 

ما للسلوكبات التي clad‏ إلى خفض؟ )2005 (Cheney, Btem,and Wolker,‏ 

ومع ذلك فإن العلم اى التخصائي قبل اتخانه القرار في استخدام إجراء UK‏ 
الاستجابة آن يجيب عن القسازلات ABT‏ 

* هل أخذ jus‏ الاعتبار تطبيق إجراءات آخري مثل التعزيز التفاضلي» 

* هل توجد معززات تعزز الشخص على قيامه بالأنشملة المخلفا؟ 

“ هل وضح السلوك المناسب وفهمت قواعد فب على نحو hly‏ 

* هل حدد معدل السلوك غير للناسب ويحجمه في كل هرة يحدث Heb‏ 

هل يمكن استعادة المعززات ؟ 

هل سيستخدم التعزين الايجابي مع استخدام إجراء BES‏ الامنتجابة؟ 
(Arberto ard Troutman, 2006)‏ 

d هده الاننظة: كينا بلجراءات مسيم البرنامع يته وهنا عا‎ ge 


ویحد الإ 


ا 
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“ كيفية استخدام العززات على gat‏ فعال. 

“جدول التعزين الإيجابي. 

* تصميم JTS‏ في حالة حدوية لثاى AREK ig‏ 

ومع ذلك فإن هناك عدداً من الخطوات التي يجب أن يشتمل عليها تطببق || 
يساتخهم إجراء تكلفة الاستجاية: وتضعن هذه الخطرات تطبيقاً Li‏ وتقنياً لتكلفة 
الاستجابة. وهذه الخطوات هي؛ 

1- تعريف وتطيم السلوك الرغرب فيه قبل تطبيق إجراء تكلفة الامنتجابة. 

2 تعريف الظروف والسلوكيات التي تزدي إلى فقدان المعزذ. 

3- شرج GAS‏ اكتساب المعززان وفقداتها. 

A‏ تصميم وقطوير برتامج يمكن تنفيذه في كسب المعزّزات وفقدافها. 

(Cheney, Blum, and Walker, 2005( تقييم اثر تطبيق البرنامج في السلوف‎ S 


ريع 


اعتبارات في استعمال تكلفة الاستجاية 
حى تطبق تكلفة الاستجابة على نحو قوي وفعال. فإنه لايد من الأخذ بنظر الاعتبار 
Lise‏ نن الاعتبارك العامة ومتهاة 
1- تحنيد امغزات gif‏ يجب ان تزال وهتا على lll‏ أو الاخصائي آن يحدد مقذان 
المعززات اللي يجب أن يزيلها او يسجها في تطبيق تكلفة الات المعزذات 
يجب آن قمتاز بسهولة إؤالتها وخمبطها للسلوك. وبالإضافة إلى ذلك فإن مقدان 
المعززات يجب ان يكون كافيا على ya‏ يضمن أثرها في خفض السلوك غير الرغوب 
فيه وكتلك Bale‏ إن نحدد هل سيكرن تقدان المززات دائما أو مؤفتاً. مثل أن يترم 
الآباء cine‏ الطفل من استخدام الدراجة الهوائية لدة أسبوع بسبب القيام بالسلوك 
غير المرغوب فيه. ويعد اننضاء الأسبوم تاد الدراجة الهوائية للطفل ليستعملها. 
Lyd atl TE‏ كر SUEY‏ ع copy‏ ون gn th get‏ ب Soll‏ هة 
ليام ya all‏ بالسلوك غير للناسب San yg‏ الطالب الذي بخسر هيشا رمزية 
قورا بعد قيامه بالسلوك النوضوى داخل الصفه ومن جهة آخرى فإن الشخص 
الذي يتجاين السرعة المدبة في أثثاء قيادته لليارة ويدقع المشالفة لاسقاء فإته 


Apc نای یہ ابید اسرد‎ ISA 


يمتل تكلفة استجابة متاخرة. أو أن الطفل مثلا بخسر مقداراً من النقيد في خهاية 

امه بسلوك غير متاسب خلال الأسبرع. أو الطفل الذي فقد فرصة 

spol فى‎ Le آخر الذهار بسب قيامه بسلوك غير مناسب في بداية‎ MLSS Lala 
على تكلفة استجابة متأخرة.‎ Wal وهذه الحالات كلها تنكل‎ 

3- هل فقدان العززات يقم ضمن التعليمات القانرنية بالأفلاقية وهنا قبل ان نقوم 
باسقة الاستجاية فإنه يجب التاكد من أن الإجراء يقع ضمن التعليمات 

نية وأته لايتعدى على حقوق الشخص الذي يخضع العلاجء مشلا س 

معززات من الشخص الذي بخضع للعلاج يعتبر تعدي على حقوفه فسحب المعززات 
يجب أن لا يكون يلحق الرو بالطفل. كان يحرم الشخص ptt‏ وجبة talab‏ 

4 هل يعتبر استخدام تكلفة الاسخجابة عمليا رمقيولا؟ فعند استخدام إجراء تكلفة 
الاستجابة قإنه يجب آن يتخذ قرارا سليما ويمكن تنفيذه وخصوصا في خفض 
اتسلوك غير للرغوب )2001 (Miltonterger‏ 


الأ بورج بس 


العوامل المساعدة على زيادة فاعلية تكلنة الاستجابة 
يمكن أن يكون استخدام إجراء تكلفة الاستجاية فمالا إذ! أذ بالاعقباى العوامل القالية: 
1- التعزيز الإيجانبي لحدوث السلوك المناسب. 
2- الاستمرار بسحب المعززات. وفورية تطبيق ذلك عند حدوث السلوك خير المتاسسب. 
Glas ERE‏ اروام سن كل مره algal pe ay‏ شین سيد 
4- يجب ان لا aud‏ للعززات كافة لأ ديما بضع الطالب أو الطفل في وضع لا 
يخسر فيه شيكا إذا مارس السلوك غير الناسبء لثك يجب ART‏ على وجود 
معززات للطفل حتى يكون استخدامه Wa‏ 
th‏ المعززات للكتسبة أعلى من للعززات امنقودة خلال 
TO pleted‏ الاستجابة اى خسارة الممززات على نر بسيط ومرضومي. 
7- عدم إمطاء الانتباه كثيرا للسلوك غير االرغوب ف 
wyg‏ 


یی امحيدة عن الزعن: 


6 


به أى SG‏ غاړه حتى لا یسیع 


8- مراقبة دقة تطبيق إجراء EG‏ الاستجابة. 
9 تقييم نتاتع تكلفة الاستجابة وأثرها في سلوك الطالب. 


الفئات المستهدفة في تطبيق إجراء تكلفة الاستجابة: 

يمكن أن يطبق إجراء تكلفة الاستجابة مع opal Uy LUBY!‏ العاديين الذين يعانون 
إعاقات, كما يمكن اسمتخدامه مع الأقراد على تحى قردي وجماعيء Ly‏ ينبني الاشارة اليه 
هنا انه لا يستجيب الأطفال والراهقن كلهم على تحر فعال لتطبيق إجراء تكلفة الاستجابة. 
فالاطفال أى الأقراد الذين يعاثون إعاقات معرنية لا إلى استخدام نظام معقد من 
تكلنة الاستجاية كما إن تكلفة الاستجابة يجب إن لا تستضدم مع التطلبات الأكاديمية آي 
الاجتماعيا التي sui‏ سعه }2005 (Cheney, Blum, and Wolker,‏ 


ولقد امستخدم إجراء WIS‏ الاسستجاية بفاعية مع الأطفال الذين يمارسون سلوكيات 
مقاسبة خلال قيام الآباء بالتسوقء ABS‏ استخدم بفاءاية مم الأشسخاص يعطون فى 
الأيضاع للهنية مثل أخطاء الحاسبة الالية التي تخصم من معدل La‏ اليومي أي 
الشهري وغيرها )2001 „(Mitten berger,‏ 

كما يمستخدم في تفش السلركيات النوضوية Labs‏ الصف واللشكلات التعليسية 
(Sarafin, 2004)‏ 


ag 


ابيات ومحددات استخدام تكلفة الا 


يعنبر إجراء تكلفة الاستجابة من الإجراءات التي متاز بسحب المعززات بعد حديث 
السلوك غير اللرضوب فيه. Sy‏ من الإجراءات التي تمتاز بسهولة تطبيقها: ولكن من 
dama‏ لمشقدات حوان gill yal‏ بسن gb‏ فظن للمررلت که لا یش قدي شي 
ليخسره ولك فإنه يجب الأخذ بالاعتبار إمكانية اكتساب سعززات نتيجة القيام 
بالسلوكيات المرغوية )2001 ,متفسم»0: 


استعمال التعزيز التقاضلي مع تكلفة الاستجابة: 

إن مع Aa Las UES ol yal‏ تخي اموك عير yell‏ فيه خان اند 
التفاضلي يجب إن يستخدم لزيادة للسملوك المرغوب فيه البديل DRAT‏ أو تعزيز غياب 
الساوك المشكل DRO‏ وكما أشرنا سايقا ذإن استخدام التعزيز التناضلي يجب إن بكرن 
ilten berger, 2001)‏ ` 


متزامتاً مع استخدام إجراء العقاب أو N‏ 


356 النتفج ابید سرن رهه استجوة 


مقارنة بين تكلغة الاستجابة والعزل والإطفاء: 


تتشابه إجراءات GES‏ الأستجابة والعزل والإطفاء من حيث Lah‏ تستخدم في خفض 
السلوك غير الرغوب قيهء ومع ذلك ذإن عملية الاستخدام AES‏ على gall‏ الآتي: 
-L‏ في حالة الإطفاء Extinction‏ قإن السلوك غير المرقوب فيه لا يتبع باي نوع من 
المعززات التي كانت نحافظ عليه سايقا. 
2- قي حالة Timo out djal‏ فإن الشخص يبعد أو يعزل من الوصول إلى أي من 
مصادر التعزيزء وذلك بالتزامن مع حدوث السلوك غير BAAD‏ 
3- في حالة tats‏ الاستجابة: Response Coot‏ فإن الشخص يخسر أو يفقد متداراً 
من المغززا قيامه بالسلوك غير للرغوب فيه آي آن الخسارة تتبع حدرد 
السلوك غير للرغوب فيه )2003 (Miltenherger, 2001, Martin; and Pear,‏ 


Applications تطبيقات؛‎ 

e‏ راقب لحد الاطفال في للدرسة. ومن ثم اختار سلوك غير مرغوب فيه يمكن معه 

استخدام اجراء GHG‏ الاستجابة اى العزل. ثم صعم برنامجاً علاجياً باستخدام 
gala‏ الاجراتين. 
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العقاب لأيجايى :التصحيد اازاتدو عرض المثيرات التتغيرية 
Positive Punishment: Overcorrection and‏ 
Presentation of Aversive Stimuli‏ 


التصحيح الزائد: Overcorrection‏ 

أقد طرى إجراء التصسيح الزائد من قبل GLa,‏ فوكس Rishand Foxx‏ راثن أزين 
Nathan Azrin‏ لملا السلوك العدواني والتخريبي وسلوك الإثارة الذاتية الذي يمارسه 
الأطفال والكبار Cail‏ يماتون Bey‏ العثية والتوحد. Shay‏ تطريره عام 1970 ققد استخد. 
على نحو فعال مع العبيد من السلوكيات غير الرغوية لدى الاطفال المعاقين والأطفال غير 
المعاقينء وكذلك مع الكبار الذين يظهرون السلوكبات غير للرغربة مع المعاقين وغيرهم-ا۷) 
tenberger, 2005)‏ 

ويتطلب تشيذ إجراء التصهيع الزائد قيام pad sill‏ يحركات محددة تتبع حدوك 
السلوك الستهدف أو القيام بأنشطة تصحيحية محددة (Smith L993)‏ وفي إجراء 
التضميع الزائد إن الآباء J‏ النين يقومون على رعاية الطفل يطنبرن الى الطفل الاتشخال 
في تضاط يقالي الجهد لفكرة محندة من الزمن " غالبا من 5 :20 دقيعة * بالقزامن مع 
حدوث السلوك الشكل, ؤفي معظم المالات فإن استخدام التصحيح انزائد يتطلب استخدام 
توجيه حسدي لنفع الطفل الى الانشغال بالنشاط العضلي. اي حالة استخدام التصحيع 
الزائد لعلاج سلوك الجارة الذاتية فن المالج يطلب رفع اليد دة 15 تاتية لكل وضع من 
اوضاع اليد (للاعلى ولجائب ومع بعضها وقرق الرآس وهكذا): Lag‏ يعادل ك نقائق في 

والتصحيح الزائد يخفض السلوك غير الرغوب فيه عن خلال عملية العقاب الإيجابي 
وبالتالي فإن هذا الإجراء يخدم كشكل مدا أشكال العقاب, وذلك بتطبيق انث AL‏ 
ولان الطفل ينشفل بممارسة أنشطة متفرة عندما يقوم بالسلوك غير المرغوب فيه فإن 
احتمانية القيام بوذا السلوك سرف تنخفض في الستقبل )2005 „(Milienborger,‏ 


آتواع التمبحيح الزاند 
allay‏ نوعان من التصحيح sitll‏ 
الأول: إعادة الوضع إلى أفضل مما كان عليه Restitation‏ 


ويشتمل إجراء إعادة الوضع إلى افضل مما كان عليه وتصحيح التنخريب My‏ الذي 


60 السقابالايجاني التصحيع الزائد وعرض Shalt‏ التتقيدية 


بالبيثة التي حدث gab‏ السئوك الشكل على نحي آفضمل مما كانت عليه قبل حدوث هذا 
السلوك للشكل. ويستخدم الققين الجسدي لتحقيق القيام بهذا الإجراء. وذلك رفت Ch‏ 
الماجة إلى تلله. ومكتا فإن إعادة إسلاح البينة AR‏ في الساوك غير all‏ فيه ومن 
TY‏ عاى نلك الطفل الذي يتوم بالكتابة على الجدار في المتزل. وياستخدام التصحيح 
الزائد فإن الأب يطلب من الطفل أن ينظيق الجدار الذي كتب عليه وجدار آخر في الفرفة 
نفسها التي كتب على آحد جدرائها )2001 Wiltenberges,‏ 


Powilive practice = الثاتي: للمارسة‎ 


في إجراء الممارسة الإيجابية فإن الشخص يطلب أن ينشغل في شكل تصحيع للسلوك 
الناسب. وذاك بالتزامن مع حدوث السلوك غير الرغوب فيه ويقوم الشخص وفقا لهذا 


الإجراء بتكران ممارسة السلوك المبحيح عدداً من لمرات ولدة زمتية محددة. ويستخدم 
هنا التلقين الجسدي I|‏ كان ضروريا وتتراوح مدة المارسة غالبا ما بين 5-5ادتيقة. 
ويعتبر هذا الإجراء تصسحيحا fatty‏ لآن الشخص عليه أن يتوم بمعارسة الاوك الصحيح 
ase‏ من للات JARI‏ التي يكل فراشه ليلا gle‏ سبيل ll‏ يطب اليه ان يستيقظ 
ويذهب إلى دورة لباه أى التواليت عشرة مرات بعد حدوث السلوك الستهدف (Miken‏ 


berger, 2001)‏ 
خصائص إجراءات التصحيح الزائد: 
jl pencil Ee‏ جیه 


1- يجب أن يرتبط السلوك المطلوب من الشخص القيام به بالسلوك غير المرغوب قيه. 

2. يجب على الشخص أن بعيش خبرة الجهد الطبيمي الذي يطلب من الآخرين تصميم 
ة السلوك غير apail‏ 
قز اكمس Lape Stl‏ بف ENS gdm‏ ی E‏ 

4 يجب على الشخص الذي يمارس التصحيع الزاثه أن يقوم بالجيد بسزعة. 
5. يطم الطالب كيف يقوم AL‏ ويستخدم التلتين الجسدي عند كضرورة (Alberto,‏ 
and Troutman, 2006)‏ 


3 يجب أن 
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كيفية استخدام التصحيح الزإكد: How to Use Overcorrection‏ 
يجب أن لاتصبع إجراءات التصدميع الزاتد معززاً بحد ذاتها. وإذلك يجب أن as‏ 
هناك نوع من التتفير في استعمالها. وسواء لستخدم إجراء إعادة الوضع أنضل مما كان 

عليه أوغير ذلك. فإن استخدامه يجب أن يتضمن العناصر التالية: 
1. إخبان الطالب عن السلوك أي التتاط. 


2. نويد الطالب بتعليمات لفظية منظمة BLAM‏ التصحيع الزائد الذي يتبني علي القيام 
3 اسة خدام التلقين الجسدي أى التوجن اليدوي لاشفال الطالب بالقيام بالتصحيع 
الزائ 


4. إعادة الطالب إلى التشاط قاقائم. 
Me ARN ABU GT Ce oft ih) nel Bay pant Gag‏ بای 
1. بتطلب تطبيق التصحبح الزائد إنتباهاً كاملاً من الشخص الذي 

يتطلب الاقتران ومتابعة تتخيذ الطالب التصسميح ا 
تطبيق التصسيع الزات ما بين كنكل 


3 لان الإجراء يتطلب استخدام توجية جسني للطالب نإن على الشنخص للشرف, 

باه إلى احتمالية استقدام الظالي او الشخص العدوان ضيه 

4 الاستخدام القصحيح الزاند لفترة طويلة قد بؤدي إلى قيام الطالب بسلوك تخريبي 
ويصعب معه أن يتدم المشرف أو plati‏ توجيهاً الطالب 

5. فد لا يكون استخدامه مناسباً مع الكبار. OY‏ يستخدم التوجيه الجسدي. 

ذا قدمتعزيز للطالب خلال القيام بالممارسة الإيجابية, فإن الطالب قد نقوم بالسلرك. 

التخريبي للحصول على التعزيز )2006 {Alberto und Troutman,‏ 


اعتبارات شي اسعمال التصحيح الزالد: 


كما آشوتا. قإن التسمين الزائد يتلاب الجهود المضلي من ll‏ اى patel‏ سوا 
كان ذلك في شكل إعادة الوضع إلى افضل مما كان عليه أو المسارسة الإيجابية: وهذا 


362 المعلب الايجابي العسسين دزد مرد هیر الالديرية 


الجهود يجب القيام به لفترة محددة من الزمن؛ علماً بأته يتضمن نتبجة and‏ وإذلك فإن 
المتفل لا يس تسيب إلى القيام بالتصحيع الزائد أو قد يتجنب ناك عندما يعطي تعليمات 
للقبام به وهكذا قإن على الأب اى المعثم أن يستخدما التوجيه الجسذي ويتحقق من انشعال 
الطفل به لدد من أئرات وبالتالي قإن الطفل play‏ بأنه لا يستطيع تحني ممارسة التصحيع 
الزائد. 

كما أن على للعلم أو الاي أن لا يعززا السلوك غير الوغرب نيه بالانتباه. Vay‏ من ذلك 
يجب أن يحدد السلوك المستهدف ويعام الطفل كيف يقيم بالتمسميع الزاك؛ وعند 
استخدامه all‏ الجسدي عليه الانتياه الى ان لا يصديع هذا بحد ذاته معززاء oprah‏ 
ان يعاد cual‏ ولا يعطى الانتباه ولا تشرح اليا 
الجسدي في بداية التسحيع فاح المعلم gh‏ الأب le‏ 

أن يتاكد من أته يمالك القدرة الجسدية للقيام al‏ مع الملل أوهذا التوجد» ليس 
معززا للطفل» وإلا كان على اطم أن بقير من استخدام التوجيه الجسدي باستخدام 
إجراء لخر يحقق ممارسة التصديع الزائد - 

كما يجب ان نتاكد من استخدام التقييم الوظيفي. والتقييم الوبايفي يستخدم لتحديد 
اللثيرات السابقة للسلوك gills‏ الحافظة على استمرار Sun‏ السلوك goll è‏ فيه 
وهكذا فإن العلاج Al,‏ تمميلاً قي المثيرات السابقة والثيرات اللاحقة: والعلاع الوتليفي 
هذا قد يشتمل على استقدام la‏ والتعزيز التناضلي, ولذلك فإن التصحيح الزائد يمكن 
استخدامة بالتزامن مع هذه الإجراءات العلاجية )2005 (Milterberger,‏ 


eais‏ ويسبب استخدام التعرض 


Negative practice الزائد:‎ granaati المارسة السلبية وإشباع اير مقابل‎ 
and Stiomtlus Satiation Ya. Overcorrection 

إن الممارسة السلبية وإشباع للقير قد يساء فهمها كلسد أشكال التمسميع للزائد. 
فالمارسة السئبية Negative practice‏ قد يساء فهمها مع فلمارسة الإيجابية, رفي الحتيقة 
فإن الممارسة السلبية قتطلب من الطالب أن يعيد ى Se‏ السلوك غير الرغوب نيه. ويستد 
هذا الإجراء إلى إعادة لسلوك غير الرغوب فيه els Y‏ إلى الإجهاد والإشباع: فعلى 
سبل Ta IL‏ كين lll‏ نهدن ن ljaga ayaa‏ سنت :خلال Aaa‏ 
المعارمة الإيجلبية قد تشتمل على جلوس الطالي في مقاعد BAR‏ محدولة من الزمن. 
أما الممارسة السليية فتتطلي من الطالب أن يركض ويركض. 
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ye 

T i: 3 د‎ 
pA Cf me 
m À 2 0 


وكما 
satiation‏ 


إن للمارسة السلبية تعتد على الإجهاد والإشباع. وإشباع امثير عاستا 
تعد أيضا على أن يصبح الطالب مشبعا بالثير السابق الاوك فاستخدام 
الإشباح في علاج حالة مريض تقسي في الشفى كان يجمع البشاكيرء كان هدفه خفض 
عدد البشاكير التي يجمعها الريض» ففي الاسبوع الأول أعطي الريض ما معدله 7 بشاكير 
kaasi‏ ولرتفع في الأسسبوع التالي إلى 60 بشكير أ وعندما أصبح عدد البشاكير قي الفرقة 
625 يشكيرأ عمل الريشش على التخلص التدروجي slain‏ ويعد GEM‏ وبل عدد البشاكير 


364 العقاب«لابج ابي التصحميح الزاد رعرض الخيرت التتفيرية. 


في غرفته من 5-1 لكل أسيوع مقارفة ب 13 ~-29 بشكير في الخط القاعدي (Alberto‏ 
a and, Troutman, 2006)‏ 


ابيات التصحيح الزائد وسلبياته: 
Loe‏ استخدم التصميع الزائد مع الإجراءات الأخرى ققد وجد يه فحال في علاج 
العديد من اتسلوكيات غير المرغوية مثل سلوك الإثرة الذاتية ونوبات الغضب وتم 
الأظاقر وساوكيات الماثدة. Clad satay‏ على تحر عام على السلرك saat)‏ والستوك 
للرغوب فيه الور في لكان نقسة, فقد أشان الأدب إلى قاطية التسديع للزائد عنما 
يستخدم بعد حدود السلوك غير امروب فيه. ويركز التسحيع الزائد على السلوك المناسب 
(Kandin,2001)‏ 
اما السلبيات أ القيدات لاستخدام التصميم الزائدء فتشتمل على الآتي: 
1- يتطلب التصحيح ازاك استقدام التوجيه فجسديء رهذا قد لا يكرن متوفرا قي 
الشخص الذي يشرف عليه. 5 
2- لأن الشرف على تطبيق العلاج يبقى عن قرب مع abl‏ فإن هذا قد يعزن الطفل. 
وبالقاني لا تكون النتيجة قعالة. كما أن التوجيه الجسدي La‏ قد لا يكرن معززا 
جحد ذاته وهذا يمد من فعالية التصحيع الزائدة. 
3- يكون استخدام التصحيم الزائد صعباً في يعض الأوضاع كما أن التعليماك قد 


Presentation of Aversive Stimulus عرض المكيرات التتغيزية:‎ 


وصف الاستراتيجية: ‘Description of the Strategy‏ 
في لنتنا اليرمية؛ فإن المثيرات التغيرية مي كك المثيرات الني تبحس عذها: وهناك Td‏ 
كثيرة في Bho‏ اليومية: فالاصوات العالية جدا تعتبر مثالا على أحداث تنفيرية أولية, 


والهرب أو التجنب المثيرات التنفيرية UUNI‏ له قيمة المحافظة على الإبقاء, والعضويات 

sist وهناك الارتباطها‎ Slat بيولوجيا للقبام بمثل هذه‎ Bas) 
gp yl sy تسعى‎ el il وهذه‎ primary 2005176 vent أولية منفرة‎ 
ومذ تشتمل على أمثلة مكل التهديد والنقد العام‎ conditioned aversive stimulus 
(Mastera, Burish, Hollon, and Rimm,1987) والكلام الجا‎ 
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Losing‏ يستهدم LAM‏ التقيري. فإن الهدف منه يكون تاديس حالة انقعالية. ولاك 
عن خلال الإشراط الكلاسيئكي تسل على كف الاستجابة الرتيسية. )2005 (Strand,‏ 
متهم للقيرات التنفيرية وذلك أن لها قوة عؤثرة في ebla‏ امستهنف وغموما 
الثيرات التنفيرية تعمل على: 

1- وقق قوري لحدى* السلوك غير asd‏ قيه وآثره طويل الدى. 

2- تسهيل التعلم لانها تعيز بين السلوك المرغوب فيه والسلوك غير المرغوب فيه آى 

السلوك الخطن والسلوك الأمن. 

3- توضع للآخرين نتائج الانشغال بممارسة سلوكيات غير مرغربة. 

ERN COR ceeds VW padi الراك‎ olin all ae gay 
(Alberto and Troutman, روتیني يومي السليكيات داخل لتدرسة لو للنزل أى غر رهما‎ 
-2006 


How to Use Aversive Stimulus كيفية استخدام المثيرات التنفيرية:‎ 

إن عرض المثيرات التنفيرية يجب ان يستخدم نقط بعد الاخذ يالاعتبار ظروف السلامة, 
ومن الاعتبارات التي تأخذ بالاعتبار عند تطبيق الإجراءات التتقيرية: 

|“ الحصول على موالقة الشخص الذي سوف يستضم معه الإجراء 

2- نوضيح حن سحب الوافقة باستخدام الإجراء التنفيري حتى يعد البدء بالعلاج 
(Masters, Burish, Hollon, and Rimn, 1987)‏ 


أما الييرتى وتروتمان )2006 (Alberts and Truman,‏ فقد Lis‏ الإرشادات الآنية 
عند استخدام الإجراءات gb‏ الثبرات التتغيرية 

-L‏ توضيح فشل الإجراءات غير التتفيرية البديلة على تحو موثق في تعديل السلوك 
gall‏ 

2 الدصول على إذن موافقة كتابية من آباء الطلبة أو الشخص أو الوصي الشرعى. 

Habis با لال آم او حدس ومين رمو طن‎ ge اتی را‎ oft! لام‎ og 
استخدامها.‎ 

4- مراجعة دورية لفعالية الإجراء: ووقفه على نحو مبكر ما امكن. 


A 36‏ اليج ابي التصدميح الزؤائد وصرض المشيرات التنضيرية 


-S‏ ملاحظة دورية اضمان الانتظام في تطبيق الإجراء النظيري. 
بق قعالية الإجراء والادلة Bll‏ الوصو إلى التعليم. 

7- تنفيت الإجراء وتطبيقه من خلال العمل المتخصيص. 

8- تعزيز إيجابي للسلوكات للنافسة عندما يكون ذلك ممكنا. 

ومع ذلك فإن التساؤل عن استخدام الثيرات التنفيرات لم يكن فقط على مدى قعاليته 
ولكن عن مدى Sart‏ من قبل الآباء والمطمين والآخرين )2006 {Alberto and Trautman,‏ 


‘Types of Aversive Stimulus أنواع المتيرات التنغيرية:‎ 

Lats المثيرات للتتفيرية ضمن نوخين من المثيرات.‎ aad 

Alnconditioned aversive stimulus الشيرات التذقيرية غير الشرطية‎ ay 
والثيرات بطبيعتها إلى الأم وعدم الراحة بالنسية أشن‎ 
مث ملامسة فون ساخن أو التدرض لصدمة كهريائية, ولآن هذه الثيرات تؤدي إلى تغير‎ 
السلوف مباشرة دون بقةء فقد سحبت بالمعاقبات غير المتعلمة او اا‎ 
تكرن الختيرات التنفيرية أيضا بسيطة أي متوسطة مثل قنك آل‎ 
الراحة أو الارتباك.‎ 


ady 
EEST 


كما قد يستخدم الضيط الجسمي physical control‏ وهو إجراء يتطلب استخدام 
تدخل جسدي مباشرة لنم حدوث لاسلرك للستهدف أو قمعه وهنا يمكن أن نستخدم 
RETES]‏ 


آ- القدارين: وهذا الإجزاء يتطلب من الث Ji‏ بممارسة نشاط جسعي فير 
Aas Lays‏ رذلك كنتيجة القيام بالسلوك 
.م هذا الإسراء مع السلوكيات ASH‏ للذات والسلوكيات. 


النمطية وسلوكيات الإثارة الذاتية والسلوكيات العدوانبة. 

بح asai‏ الجسدي physical restin‏ وهذا الإجراء يتطلب منع الشخص او منع 
جز من جسمه من الحركة أو الاستخدام في السلوك ا مستهدف: وبالتالي فإن 
الشخص يمنع من الاستمرار بممارسة السلوك المستهدف )2001 Miltenberger,‏ 

Lt‏ عن مقيدات استخدام اليد الجسدي j‏ محدداته فتشتمل على: 
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1- التقبيد الجسدي لا يشتمل على تعزيذ السلوك البديل. 
2 ف يعزز السلوك غير المرغوب فيه من خلال التقيد اليدوي الجسمي. 
Leste 3‏ يعرف الشدخص dy‏ مرف يمنع من القيام بالسلوك فإنه يزيد من جهودة 


لاقيام shy‏ 
4 تطريق الإجراء قد بؤذي المعلم أو المشرف أو الأب أى الطالب لى الطفل. 
ومع هده لمتيدات آى للحندات لاستخدام التقييد الجسديء فإن علينا عتد استخدامه 
راعاق 
ciel -1‏ الجسدي يب ان يستممل لتم قيام $e Saal‏ 


2- فت المجال للإجراءات الأخرى لتطبقها قبل تطبيق التقيد جمدي 
3- الحاقظة على سلابة الشخص وراحته خلال إجراء التقبيه. 
YA‏ يوجد تقبيد يمنع ill‏ من التنقس لو الكلام. 
خانياء الثيرات التنقيرية ata,‏ اتا Conditional aversive‏ 
برية الشرطية هى مثبرات تطمها الشخص نتيجة خبراته التنفيرية. 
ol als‏ آي الت > يرات آى التغمات الصوقية او الإيماءات. ف التتوبيخ اللقظي verbal‏ 


epimand‏ من أكثر المثيرات التتفيرية الشروطة التي كس تخدم داخل الصف. والتوييخ 
ايكون فعالا عتدما: 


دسجي قتان مع yall‏ غير اللنطية وري قل Deal pM‏ البصمري. 
2- يقدم من مسا هن الطالب gl‏ الشخم 
اام الل ری ll‏ رام نقلي ائ GEES.‏ لفاوق hy HM‏ ری لني اة 
الحيطين بالطالب أن الطفل. 
وسواء استهددنا LAU‏ التنفيرية غير aL A‏ اى ol AU‏ التاقيرية Rap AW‏ 
الاتتظام والقورية في التطبيق شرطان ضررريان glasal‏ فعالية الإجراء التنذيري. كما آن 
التدائع يجب أن تكون سريعة رمرتبطة بالسلوك, فضلاً عن أن الزيادة التدريجية ني 
استخدام التنفير لاتكون فعالة لان الطالب أى للشخصى ينعود تدريجيا عليها. كما أن الهرب 
أر تجنب المثيرات التتفير لوكا طبيعياً» OSs‏ حتى يكرن الإجراء فعالا فإك يجب 


Aa aD المقاب الايجابية التصحيج انزد وعرض ااخيرانا‎ MAR 


تنظيم البيئة بحيث لا يتح المجال الطاب أو الشسخص من الهرب أو تجن الي 
التنقيرية. 

وحتى يكين الاستخدام للعقاب فعالاء علينا ان نستخفم التعزيز الإيجابي السلوكيات 
الناسبة عندما مح ب لمم ا كر أذ إن يتعلم من العقاب 
السلوكيات التي يجب أن لا ياشغل في ممارستهاء بينما تعزيز السلوكيات الناسبة يدام 
la‏ السلوكيات الرغرية أى السلوكبات sill‏ آن نحصل على تعزيز من جراء الت 
{Alberto and Trousman,2066)‏ 


سلبيات المثيرات التتفيرية: 

ترشدنا إلى الحثر عند استخدام الإجراءات Apai‏ 

1- الثيرات التتفيرية تثير تساؤلات أخلافية بسبب استخدامها واحداثها لحالة الم 
وعدم الراحة مع الطالب أى الشخص الذي يمارس الستوف الستهدف (Miltenber-‏ 
ger. 2001)‏ 


2- الطالب الدئ يعاقب ريما يقرم بلحد السلوكيات الآتية: 
آ- أن يصبح عدوانيا ويصعد الوقف. 
بد ينسحب من الموقف التعليمي ولا بطم شيئاً. 
ج- قد يمارس سلوك الهرب أو التجنبه 
3- باستخدام العام الحقاب. فإنه بلك يشم تسوج أ للطلبة الذين يلاحظونه في السياق 


(Alberto and Trautman, 2006) ak 

ih على الشخص‎ cf ALAM عندما نطبق‎ lly 

Sat -1‏ بنظر الاعتبار ان الطالب gh‏ الشخمن لذي يعاوس السلوك الستهدف يقاوم 
انشا التتفيري. 

2 يتاك من أن النشاءا التفيري Y‏ يؤدي رظيفة تعزيز للطالب. 

3- يتلكد من أن تطبيق الأتشطة الننفيرية لا يلحق الضرر بالشخص الذي يقوم بالتطبيق 
أو بالطالب بالش تس (Miltenberger, 2008) ith‏ 
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بيقات Applications‏ 
» اعمل وصف برنامج قائم على استخدام التصحيع الزائد تتعديل سوك التلوين على 
جدران امازل اناقل عمرد 8 ستوات. 


370 السقاب الايجابي: التصسحيح الراك وعرض اللثيرات التنقيرية. 


dol‏ الذاتوضبطها 


Self-Management 


وص الاستراتيجية: Description of the Strategy‏ 
pet‏ مفهوم إدارة AN‏ وغمباها إلى القدرة على خبط وإدارة الاتفعالات وللشاعى 


والاندقاعات والرغيات والنحكم فيها. ومن خلال إدارة الذات وضصبطهاء فإنه يمكن تاجيل. 
ان إلى مارات إدارة 


الرغبات عندما نريد شيثا ماء وغائبا ما يتصف Jail‏ الصغار بال 
الذك وضيطها وفعرية تلبية حأجاتهم كأن يقول طقل P‏ 
الكبار يلخذون وقتا Gebel‏ بعض امد انم )2004 «{Surafino,‏ 

ويستخدم مفهوم إدارة الذات وضبطها ليصف العديد من أشكال golat‏ الموجهة 
وقد تكون المادات والافكار والمشاعر والاتقعالات Sel‏ 
وضبطها: وكللك الاستجابات الاهتيادية التي تحتاج إلى تغيير. فائشخص الذي يعاتي 
ضف مهارات إدارة الذات وضبطها يمتاز به اندفاعي وانتباهه موجه الى المكتسبات أو 
الأهداف قسيرة للدي وهذا بحد ذاته منافض مع الضبط الذاتي: 

رتقهم إدارة الات وضبطها على تحو Lit‏ من خلال تنظيم SAR AG s‏ 

يه القرد اذاه باتجاد تحقيق الأهداف الصسعية ريون الحصول علي 


امن خلال مساعدة الآباء لى المعلمين والأخصاتيين 
(Malott, 2005;‏ 
إجرانات تعنيل الوك اتفيير سلوكه الششخصيء قإن 
فقا (Skinner, 1953) oat‏ فإن الضبط الذاتي 
يقضمن خدبط السلوك والسلوك النضيط وكما هو مقهوم من خلال الضبط الذاتي فإن 
القرد Liste‏ يف فل بسيط السلوك يهدف إلى تاكيد على مستقبل حدوث السلوك للضبط 
ويتضسمن ضبط السلوك استخدام استراتيجيات الضبط الذائي التي تشتمل على تعديل 
المثيرات السلبقة cof willy‏ اللاحقة الوك المستهدف )2001 (Mitenberper,‏ 


Latte SKA 


Types of Self - Management Strategies وضبطهاء‎ Calcul استراتيجيات إدارة‎ gal 

يقوم الشخص فى الضبط الذائي بضبط وتحديد السلوك اللستهدقه كا ينظم واحدة أو 

AST التي تؤثر في حديث الساوك. والاتواع الآتية هي‎ allel تعديل‎ pai 
الأنواع شيرعا في ادارة الذات وضببطهاء‎ 


aganna 372‏ یی 


Antecedent Manipulation المثيرات السابقة؛‎ dace 
هنالك العديد من الطرق الثي تستطيع من خلالها أن تضبط المثيرات السابفة وتحكمها:‎ 
ذلك يهنف زيادة السلوه الستهدف أو خفضه ويستقدم خبط للثيرات السابقة.‎ 
ا‎ ess في أنواع السلوكيات الشخصية الي‎ il برام ضبط الذات وإدارتهاء وثلك‎ 
يمتلكها الأفزاد. وشي ضبط الثيرات السابة‎ 


الثيرات السابقة لزيادة لحتمائية السلوك اللستهدف» وهي: 
I‏ عرض gh‏ تمييزي أى إشارات gf‏ إيماءات السلوك المستهدف اللوغوب فيه. 
ب- إزالة مقير gosi‏ أو إشارات أي إيماءات مناقسة للسلوكيات البديلة. 
> تنظيم عملية حدوت السلوك المستهدف المرغوب. 
الإجرامات المكونة السلوكيات النائسية. 

و زيادة جهد الاستجابة السلوكيات المنافسة. 

فالإجراءات ااستخدمة لخفض السلوك غير للزقوب فيه تصلق بلذها Lasla a‏ 
للإجراءات التي تستخدم لزيادة احتمائية حدوث السلوك للستهدف المرغوب قيه: فهي 
تمييزية للساوك اللستهدف وعرض أى تقديم مشيرآت للسلواه 
اللستهدفه أشعافة الى عرض إجرامات للسلوكيات البديلة, وزيانة جهد الاستجابة للسلوك 
اللستبدق» وخفض الجهد والاستجابة للسلوك البديل. 

وئيس كل إجراءات إدارة الذات وضبطها تسن ضبط الثيرات السابقة والتحكم فيها! 
GY‏ الشسخص يتش نل في بعض السلوكيات المضيرطة أي أن الفرد بخطط ريتظم لغم بط 
الذات قبل حدوث السلوك الستهيف. 


من إزالة مكيروا 


التعاقد اتسلوكي: Behavioral Contracting‏ 
والتعاقد السلوكي عبارة عن وثيقة مكنوية يحدد فيها الساوك المستمدق, By‏ 
اللستلة على مستوى محدد من ااساوك الستهدف في فترة زمنية محلذ #ويشتمل ‘ale‏ 
السلوكي على الخطوات ASH‏ 
آ- goss‏ السلوك الستهدف التغيير وتعريقه. 
ار طريقة اجمع bl‏ 


* تقديم عثير تمييزي آى إيماء للسلوك. الستهيف. 
* إزالةمثير شييزي اى إيماء للسلوك الستهدف. 
ايم الإجراءات اللسسسمة fell‏ الستيدف 
" إزالة الإجراءات الممسة للسلوك الستهدف 
* شفض يهد الاستجابة للسلوك المستهدف. 
ازيادة جهد الاستجابة للسلوكبات البديلة. 


شاتيا: ضيط الأحدا السابقة لخقض السلوك امستهدفه 
ي أى الإيساداة gya‏ المستهدف. 

* تقديم مير تمبيزي أو bla‏ للسلوك البديل. 

Ally ©‏ الإجراءات الصممة للسلوك الستهدق. 

تنظيم الإجراءات المممة للسلوكيات البديلة. 

:جمد الاستجابة للسلوكيات البديلة 

* خفض جهد الاستجابة السلوكيات ١ا‏ 


e 


GNS‏ ضيط الثيرات البعدية لخفض السلوك الستهدف: 
وهذا يحدث من ADE‏ 
© إزالة للعزذات للسلوك الستهدف. 
“ تلديم معززات للسلوك البديل. 
* استعمال إجراءات التدريب على مارات لتعايم لأسلوكيات البديلة ال 
* تقديم معاقبات السلوك الستهدف. 
إزالة العاقيات السلوكيات البديلة. 


Selt - Help مساعدة اثذات:‎ 


بعد تطوير مهارات سيط eshiti‏ ذإن على القرد أن ينقل هذه etal‏ إلى S‏ 
يتفاعل محها لضصبط سلوكياته الشخصية في مواقف že gisa‏ وهناك العديد من الأساليب 
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الاستخدمة والمطوره لأفراض مساعدة الذاده وهذه الأساليب غالبا ما تكون مكثوية ety‏ 
بطيل مساعدة الذات Solf - Help Manual‏ وتعقير مصادر مساعدة الذات مترافرة 
وللعديد من المشكلات. فهناك برامج عمليه مكتربة يعكن للفرد أن يستخدمها في خفض 
القلق والاكنئاب والتسخين وغيرهاء وفيما يأتى تومن يات اسافية الذات على قبط 
الضغوطات التقسية: 

1- كن على وعي بمصادر الضقط كنقسي وردود الفط الاتقمالية والجسمية 

" لاحظ مسمتوى ضدقطك النفسي . 

*ما مصادر الضغط النفسي بالسية للد 

ta?‏ كيف يستجيب, جسمك تهته الفغرظات. 

sa. *‏ اتقعالاتك TALA‏ هذه الضغوطات. 


2- إمراك ما يمكن أن تفيرود 
“هل يمكن تفيير مصادر ضغطك النقسي؟ 

* فل يمكنك خفض شدتها؟ 

“هل يمكتك خفض مدة تعرضك الفط النفسي؟ 
"هل يمكنك ان تمس كيف تفير الضفوطاتة 


3- خقض شدة ردول الفعل الإتفحانية للضرغط النفسي: 
dae‏ ودة Jail‏ للضقط تاجمة عن إدراك sibat‏ الخطرة 
“مل تنظر إلى الضغوطات النفسبة palin‏ مبالغ Shep‏ 
“هل تتوقع أن تلخد للوافقة من شخص Te‏ 

* هل تشعر بالضغط في كل موقف تتعرض له 


4- تعنم كيف تخاقض ردود الفعل الجسمية لاضغط النفسي: 

© التنفس بط delay Janay‏ على تنظيم معدلات ضريات ll‏ والتنفس. 
* الدريب على الاسترخاء يساعد على LASD gaii‏ 

* التفذية الراجعة البيواوجبة تساعد على ضصبط jst‏ العضلي. 

= القدوية الموصوفة طبيا aeta‏ على تعديل apap‏ الفمل الجسمية. 
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سس 
* القيام بتمارين Uke‏ لنجهان الاوري. 
تتارل ويجبات. i‏ مهلوأ زنة. 
* للحاقظة على وزن جسمي متاسب. 
تجتب الواد الثيرة لنجهان العصبي. 
* الاستراحة والانتظام خلال أوتات العمل 
al”‏ على نحو كاف والانتظام بجدول نوم يوصي. 
6- المحافظة على صحة gan‏ 
“ بناء علاقات صداقة داعمة. 


* وضنع آعداف واقعية وذات معتى للذات. 
"قوقع الإحباط daily‏ 
Jal “‏ مع الذأت بسرلحة )2002 (Reazcin‏ 


إيجابيات الضبط VAN‏ وسليياته: 
هناك العديد من الإيجابيات التي kag‏ ان تحمل عليها من خلال تطبيق اترا 
الضبط الذاني: 
1. اعتماد على الذات وعلى القدرات الذاتية في تعديل السلوكيات غير المرغوبة. رتقليل 
الاعتماد على الاخصائين الآخرين. 
2. معظم الافراد يقضلون تطبيق استراتيجيات ضبط الذات ASI‏ من الاستراة 
التي تخضع لإشراف العالجين )2001 (Ramin,‏ 


Applications ci 

* اعمل على وصف ضبط USAl‏ كان قد مر بها sa)‏ الاشخاص الذين تعرقهم ما الذئ 
كان يسيب Sola By SEAN!‏ 

* من خلال قراءتك. اعمل طى تصسميم برتامج لبعد سلرك gs‏ الراهق» حيث 
بإمكانك افتراض العلومات الؤدية AB Al‏ ويجب أن تراعي أن يكون البرنامج 
مصمما Bol‏ أويعة إسابيع. 3 
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البابالفامس 


إجراءات أخرع في تعديل السلوك 


Other Procedures in Behavior Modification 


الفصل السابع مشر طرق تغيير السلوك الاستجابي. 
القصل التامن عشر؛ العقد السلوكي. 

الفصل التأسع مشر الاقتصاديات الرمزية «التعزيز الرمزيه. 
القصل العشرون: تعديل السلوك المعرفي. 
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طرق ws‏ السلوك (استجايى 


Methods of Changing Respondent Behavior 


الإشراط الكلاسيكي او الاستجابي Respondent or Classical Conditioning‏ 
الإثسراط الكلاس بكي هو إجراه يستخدم في دراسة التغير السلوكي» وقد طرر هذا 
الإجراء منذ عام 1900 بو اطة عالم الننس الروسني إيقان Svan Pavlov lily‏ وقي 
نمونج الاشراط الكلاسيكي اى الاستجابي فإن التير الايد يكتسب القدرة على استثارة 
استمابة مشروطة محددة وتلك من خلال اقتراتها بمثبر غير شرطيء وذلك دون الحاجة 
إلى الاقتوان المسبق, امثير غير الش لي بمقير l‏ .دمن خلال الاقترانات المتكررة بالثير 
غير gh tll‏ قإن المثير LAM‏ يصبح قادرا على استكارة الاستجابة yp‏ المشمابهة 
للاستجابة غي hy ll‏ ولتلك فإن للثير الايد يسمي غالبا بالثير Bay phy Sil‏ 

العابلات agi)‏ 
A‏ - قيل الإشراط 
ll‏ غير الشرطي "US"‏ پستٹیں _ استجارة غير شرطية FURS‏ 
القين الحايد. ‏ ”8” di‏ الاستجابة غير الشرطية OR"‏ 
کے 
0- الإشراط الاستجابي: 


امثير sath‏ "ي 
بالاقتران بمثيو غير شرطي ی استجابة غير شرطية UR‏ 
ws‏ 
للثير المعايد "5" اكتسب القدرة على fel‏ 8 الاستجابة للشرومة OR‏ 
اه بعد الاشواط 


الثير الحايد > المثير الشيطي  oiia‏ الاستجاية اللشرويلة CR‏ 


الشكل (LIT)‏ اسيح اشير ath‏ مشيراً شوطيا. 
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unconditioned Stimulus <— US‏ مثير غير شرطي 


unconditioned Response UR‏ استجابة غير شرج 


S‏ عه Neutral Stimulus’‏ مثين محايد 
Conditioned Reponse <— CR‏ استجابة مشروملة 
Conditioned Stimulus <— CS‏ مثير شرطي 


‘Extinction of Respondent Rehaviors السلوكيات الاستجابية:‎ alate! 
إن الاستجابات الشروطة كالاستجابة الإمرائية يمكن إضداقها من خلال الإطفاء.‎ 
الشرطي حتى يفشل باستثارة الاستجاية‎ ll إجراء الإطفاء هتا من تكرار عرض‎ Gly 
الشرمئية. وان امثير غير الشرطي لايتبع المخير الشرطي فإن الاستجابة الشربطية‎ 


السلوك الاتفعاتي: القلق والخوف: Emotional Behavior: Anxiety and Fear‏ 
يستخدم gf aa Ha‏ الاستجابي في اكتساب سلوكيات انقعالية, وترتبط 
مثل معدل ضربات الثلب وارتفاع ضمغط فم 
والتعرق والتغزين العضلي. والقلق والخوف. من السلوكيات ALAN‏ التي تكتسب من خلال 
تموتج الإشراط الاستجلبي: حيث يكسب امثير all‏ القدرة على gM ad‏ 
الخو من خلال اتترانه بعثير غير شرطي ننفبري فعلى سييل الثاله استجاية الألم فير 
الشرطية مثل عضة الكلب تستكير i‏ اة في معدل ضریات 
pall Las T fl‏ ولق MEREMETA‏ 
يرؤية الكلب الذي قام بالعض» وهى مثير شرطي, قإن رؤية لكاب وهي مثير salat‏ 
تكتسب القدرة على أستثارة القلق» وخلال الاشراط ذإن المثبر الحايد يعرض قورا قبل 
yt‏ غير الشرطي. وتضعف استجابة التجنب g) Avoidance‏ الهرب LA Bocape‏ 
الخارف التي يصعب إضعافها فتمتاز يخسيصتين أساسيتين: هما 


tT‏ مشروطة has‏ غير شرطي شديد أو قويي. 
ب انها تلج إلى استجابات قهرب A‏ التجنب: التي تعزن . 
(Sundel and Sundel,1993)‏ 


35 AZ day 


تعديل سلوكيات JIAN‏ والخوفه Modifying Ansicty and Fears‏ 
يدكن أن #ستخدم أساليب الاشراط الإجرائي والإشراط الكلاسيكي في تعديل سلركيات 
القلق والخوف, وتستخدم هذه الأساليب لتطوير سلوكيات منافسة GOU‏ في الموقف الذي 
يشير الخوفء وكذلك يش تمل العلاج الناجح على تعديل سلوكيات التجنب والهرب 
والسلوكيات الاستجابية ااتي KAS‏ القلق الفرد في البيئة التي تشر الخرف. 


التشكيل مع التقريبات المتتابعةء Shaping with Successive Approximations‏ 
التشمكيل مع التقريبات المتتابعة هو من أساليب الإشرامل الإجرائي الاستخدمة ني تعديل 
استجابات القلق واكخرف: ويتالف هذا الإجراء من الخملوات EM‏ 
ل- تحدبد الثير الذي يستثير القلق اى الخوف. 
2- تمديد السلوكيات المستهدفة الهرب والتجتب: 
3- تحدبد السلوكيات اللرغوية. 
4 تحديد المعززات الإيجابية المستعملة لتطوير الاستجايا 
وااتجني. 
5 تتسيس هوم السلوكيات hg th‏ بالثير ill‏ يؤدي إلى القلق أي dell‏ وترتيبها 
من الأقل إلى الأعلى وفقا لصعوياتها في التعامل مع امثير الذي يزدي إلى الخوف. 
ga‏ 
6 عرض الخطرة الأرلى في المرم وعندما بقيم الشخس بادائها بخجاج يقدم له 
التمزيز. 
7- الاستعرار قي عرض للسلوكيات التي 
لافجاح فيها. 
8 تعزين السلوكيات الرغوبة عندما تنفد بىجود امثير الذى يؤدي إلى القلق أو الخوف. 
«(Sundel and Sundel,1993)‏ 


Late‏ الهرم. وتقديم التعزيز الا 


تقئيل الحساسية التدريجي: Systematic Desensitization‏ 


افد طور هذا الإجراء جوزيف ولبي Joseph Wolpe‏ عام 1958, وذلك بهدف تقليل 
حساسية الأقراد من الخاوف التي بعاتون منهاء وقد استخدم مفهوم الإشدراط امضاد 
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Gabel connterconditioning‏ هذا اليدق. وهنا 
للقلق التي يعاني مته المويض ي 
إثارة قلق خفيف لثوان a‏ وإذا تكرر التعرض لذلك عدد من ارات فين j‏ 
تدريجيا قدرنه علي إثارة القلق (Holpe.1973, p.99)‏ 

ويشتمل تقليل الحساسية التدريجي على اريم خصدائص أساسية: هي: 


2- يعرض کل مثير شرطي على نحو مختصر. 

Gaye -3‏ الشين الشرملي الأول بسيطاً وكلما ذجحتا ننتقل تدريجيا إلى الذي يليه. 
4- تقليل حساسية كل مقير شرطي قبل الانتقال إلى WAJAN‏ ,مدقسد5) 
ويتطلاب تطبيق تقليل الحساسية التدريجي الخطوات ABH‏ 


1- التدريب على الاستر 2415 Relaxation Tali‏ 
والاسترخاء هى استجابة بديلة لاستجابة القلق GT‏ الغوف. LS‏ أن التق والاسترخاء 
ضدان لاايجت.عان: قالشخص عندما يكرن في حالة استرخاء يكون LAD‏ اما عنما یکین 
قلق فإنه يكرن متوتراً: وحتى تحصل على امسترخاء عميق وه لا بد من أن يقدم 
الاسترخاء من خلال شخص متخصص في تمارين الاسترخاء العضلي: ويشتمل سريب 
الاسترخاء على شد المجموعان العضاية الأساسية للجسم ورخائهاء وهذه التدريبات تطبق 
في سياق مجمرعة في كل وقتء رغالبا ما بدا يشد عضلات الابدي وارخائهاء ثم الرقبة 
والأكتاف ومن قم عضلات البطن Sa‏ والقيام بهذه bosil‏ حالة فسسيوا 
مريحة تتعكس على انخفاش معدل شروات الاب وغ 
الاسترخاء فإته الحصول عليها pua‏ اسرع واسهل. 


Set مارت‎ Lt ll 


sli 2‏ هرم اتقلق؛ Constructing Anxiety Hierarchy‏ 
وهرم القاق هى عبارة عن taal‏ مقسلسلة من حيث إقارتها القلق. رغاليا ما يشتمل هذا 

الهرم على 15-10 حدنث مثيس القاق» وفي بتاء هرم القلق قإته يطلب الى الشخص ان 
يحصر الأحداث التي تثير القلق لديهء وبعد حصرها وتحديدها فإنه يطب اليه أن يحدد 
slats‏ الإثارة للخوف على مقياس من صفر-100؛ رمن ثم تقرتيء الأحداث على شكل هرم 
امتمادا على دريجة التقدير التي تعطى اكل حدثء وقد تكون الأحداث ASKS AM‏ 


لفسل 17 387 


الخوف أحداثاً أو مثيرات وافعية ۷1١0‏ عوجودة في الحياة الحقيقية» أو قد تكرن 
imaginal‏ مثل تفيل اشياء محددة أو قد تكون رمزية symbolic‏ . 


3 تن 


Pertuming Deseasitizalion الحساسية التدريجي:‎ Juba 
كرسي‎ pte بعد إعداد هرم القلق ويناته قإن المريض يجلس على كرسي الاسترخاء‎ 
بعرض المشاهد على‎ TS مصمع خصيصا لهذا الغرضء وبندما نحقق حالة الاسترخاء‎ 
| للويض وهن في سالة الاسترخاء. وتبدا بالأتل إثاره ثم تنتقل تدرجيا إلى الاكثر‎ 
ويعرض فيها عند محدد من المواتف المثيرة‎ BAS 30-15 كل جلسة غالبا ما بين‎ 

«{Saralion, 2004; Masters, Burish, Hullon and Rimm, 1977) gât 


التدريب على الأسترخاء؛ Relmation Traning‏ 

يعقيى التدريب على الاسترضاء من إجراءات العلاج السلوكي: ويدثل هذا التدريب فى 
شد العشملات وإرخائها GALA idag;‏ مستوى الإثارة البرواوجية التي قد تنجم عن 
tage‏ إلى القلق أو للخوف }1987 (Masters, Burish , Hotlon and'Rinm,‏ . 


بب التركيز عليها في الاسترخاء: وهي 


ىقت الست في اه 
هواء الشهيق في cet‏ ومن ثم إرخاء العضملات وإخراج الزقير. 

3 التفكير على نحو إيجابي: أو تخيل الاسترخاء قي آثثاء هواء الزفير. 

(Turk, Meichenbaum, and Genest, 1983) 


رمتالك عدد من للبادئ العامة التي 
الاسترخاء وهي: 
ا تعليم الشنخص عيفية شد التضملات. 
2- البدء بالتوتر العضلي عندما يطلب العالع ذلك, والاحتفاظ بالتوتر aal‏ 7-5 ثوان. 
3 التخلس من التوتن بسجرد تول الممالج للشسخص استر: وإعطاء الاسترخا. 
كاملاً: ما بين 40-30 ثاتية. 


La aT‏ بنظر الاعثيان عند القدريب على 
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4- إعادة داثرة الترتر والاسترخاء المجموعة العضابة تفسهاء بحيث يعطي الشخص. 
مد اطول اشمعوره بمالة الاسترلحاء. وقائبا ما تكون ما بين 50-40 ARE‏ 

5 الطلب الى الشخص أن يرفع اصيعة إذ! لم تصمل العضلة تماما Wal‏ الاسترخاء. 
وإعادة الحارلة حتى يحقق الاسترخاء للعضلة. 

pal -6‏ التسخص أن يمارس الاسترخاء لمجموعة عضلية أخرى عندما يطلب 
مجموعة ما 


7- إغانة الخطوات من 5-1 مع بقية الخطوات الأخرئ. 
(Masters, Burish, Hollon, and Rimm, 1987)‏ 
الإخاضة: Flooding‏ 
قي العلا اضة, تفرضی مثيرات مشروطة مصددة على الشخص بدون تقديم SS‏ 
اولي له ودون السماح له بالقيام باستجابات تجنبية: ويصاول المعائج قي هذا الإجراء ان 
برقع من حانة القلق إلى اقصى مسترى ممكن وهدا في النهاية يوي إلى الجلقاء وتستمر 
اسا الإناهية حتئ ALLS] Gla‏ ملحوظ في لنستجابة الق وتكن أن ينلد الملا 
بالإقاضة من خلال: 
1- التقيل imagination‏ 
اب الواقع in vivo‏ ميث 
المواقف ذلثيرة للتهبيد 
وي الحقيقة. هإن pal‏ عامل في نجاح الحلاج بالإقاة هى ah‏ الزمنية التي يتدوض 
لها الشخصء فكلما كانت طويلة كانت اثارة القلن glet‏ وهذا بالطبع Leal‏ ينها إذا 
كانت قصيرة فإن العلاج sap‏ إلى مفاقمة القلق بدلا من خفضه (2005 (Bell,‏ 


الشخص الوقف الهدد لفترة ملويلة من الزمن. 
رض الشسخص فخبرات في المياة الواقعية ريوضمع في 


إرشادات لاستعمال أسائيب خفض السلوك الاستجابي: 
عندما يصمم برتامج خفض (اسلوكيات الاستجاببا 
1- مراعاة أن يفهم العناسر يسيعها التي 
الذي يستخدم وآهداقه. 


إعناد هنم الاق اعتماداً على حاجات sebagai‏ 
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ب أن تكون القيرات الشررطية التي تعرض واضحة ويمكن ان يعيشها 1 
امستييف. 

4- مر القلق قد يكون biia‏ ورمزياً وتخيلياً, إلا أن الهرم الواقمي يكون AT‏ فعالية. 

أن يطبق هرم القلق, خصوصا الواقعي» من خلال شخص متخصص. 

هرم التلق على نحو متسئسل رعرضه على نحو تدريجي. 

التاكد من الاسترخاء قبل البده بتطبيق هرم القلق. 

8- أن يكون الوقت الكافي حقاًء وآن يكون تطبيق, الهرم مفاسبا . 

9 أن لا تكن الملسة طويلة. مع مراعاة أن تكون Bias‏ جلسة JAE‏ الحساسية 
التدريجي بالمتومسط 20 دقيقة. 

10- يجب أن يكون تطبيق جاسات تفليل الحساسية التدرجي مرة لو مرتين في 
Bah‏ 

11- إذا شعر الشخص بالتوتر خلال تطبيق هرم انقلقء فإنه يجب العودة إلى 
الاسترخاء ووقف عرض المثير المشروط (2004 (Sarafino,‏ 


Applications تطبيقات:‎ 


يلخ أحعد من العمن 12 سنة: وهو حاليا في الصف السانسء وقد جاك أحمد بصفتك 
أخصاتي في تعديل باسلوك بسيب خرقه المرغدي من امدرسة, فقرربه. اس تخدام تقلیل 
الحساسية التدريجي اتتليل مخاوفه من الدرسة. 

ily 


*حدد خطوات التدريب على AR‏ 


“ما عدد جلسات البرنامج Yp REU‏ وما عدد الأسابيع التي سوف يطبق فيها البرنامي؟ 
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العقد السلوكى 


Behavioral Contract 


وصف الاستراتيجية: ‘Description of the Strategy‏ 
يسم العقد السلوكي أيضا بالعقد tal‏ متوقع الحمرت Contingency Contract‏ 
احكتورة بين اثذين يكون ةيها الشخص اى الشخصان متفقين على 
الاتشغال في ممارسة مستوي محدد من الصلوك اكستهدف أو السلوكيات. كما بقرر العقد 
السلوكي ايضا التتديجة التي سوف تطبق مع تزامن حدوث أي عدم حنوث pla‏ 
المستهدف )2001 (Miltenberger,‏ 
وهكذاء فان العقد السلوکي وحم ما ياتي على نحو مكتوبد 
أ- السنوك الذي على الشخص أن بقوع يه. 
y‏ المعزذات التي سوف يدصمل عليها نتيجة قيامه بالسلوك iett‏ 
ج- الشخص الذي سوف يقدم هذه لعز زات )2003 „(Martin and Pear,‏ 
اما olay‏ وواجسباك Reitman, Wages Peck, and Valley. Gray, hig‏ 
)2005 فقد أشاريا إلى أن العقد السلوكي يجب أن يوضح: 
gil‏ الترقعة من sll‏ 
2 الإنجاز والمعاقبات عند النشل في تحقيق أمداف العقد 
3. مرافبة اداء السلوكيات الستهدفة ياستعرار: وتقديم العززات القردية. 
4. فوضيح المناهيم التي يعاد التناوض Age‏ 
ويخدم العقد السلوكي الوظائف 
1. أنه يضمن موافقة الأطراف 
سو تطبق. 
2. لان الأهداف مكتوية علي نحو سلوكي, قإن طرية 
تحقيقها يجب ان يكون محدد سلوكيا 
3. بزود العقد السلوكي القدخص بتقدير واقعي TAKI‏ البرنامج من حيت الزمن 
للستغرق والجهد المبذول والتقري النفقة 


يحريها العقد على الأمداف والإجراءات التي 


هذه الأهداف والاقتراب من 


392 س اهف موصو 


4 أن توقيع العقد من الأطراف كافة يضمن 
Pear, 2003)‏ 


الإجرامات للحدحة فيه Marîn and‏ 


ويجب ان يكون العقد السلوكي ناتها عن مناقث 1 وة أرضدة منلقية بين HIM‏ 
اللستخسة tgs‏ قإذا كان العقد السلوكي على سبيل «JOU‏ الطالب وللعلم قإن الطالب 
والعلمين كاقة الذين يدخلون الصف يجب أن يشتركو! نيه, وهنا فإن العقد يعتصد بالدرجة 
الأولى على الطالب أى من سوف يكتب والصيغة التي يكتب Legh‏ وعضدما يكتب العقد 
السلركي شإن على المعلم أن يجيب عن الأسة التي يطرحها الطالم وان بتاكد من أن 
الطالب قد قم بوضوح بثو العقد )2006 (Alberto and Troutman,‏ 


‘Elements of Behavioral Contract عتاصر الحقد الستوكي:‎ 

يتضمن العقد السلوكي عددا من العناصرء وتلك على gall‏ الآتي: 

1- تفاصيل عن توقعات كل طرف من العقد السلوكيء تالآباء على سبيل المثال پريدون 
من الطفل أن ينجز واحباته المنزلية ار يذهب إلى المدرسة بانتظام: والطفل لا يحتاج 
off‏ ان حل gle‏ وق راغ ils]‏ عع اتقات أل زوا على gees‏ الین 
aigalada‏ 

2- السلوكيات المنصوص عليها في العفد بمكن ملاحظاتهاء فالآباء على سبيل JÒU‏ 
يكون من غير السهل عليهم أن بلاحظوا قيام patel‏ المراهق بزيارة آصدتاء محددين. 

3- تحديد أنواع العقاب التي سوق يحصل عليها الطفل امه بالسلوك 
للنصوص عليه في siall‏ وهذه SIE‏ التثفيرية يجب أن تكون مخطعلة ومنظمة على 
نمو ملوري تسلسلي. Lagh aday‏ تم الاتناق عليهم! مسبقا في 

A‏ تحديد اتواع العززات لقيامه بالاداء. والانتظام بتنفية بنود العفدء كان يحصل 
faba‏ على امتيازات إخافية أر انشطة مفضلة. 

5- تحديد وسائل الراقبةء وتقديم التعزين وقسجيل حدوث السلوك المرغوب فيه 

اقشمة ومفارضة apis‏ العقد وشروطة )2001 (Razin‏ 

Li‏ ميلتنبيرغر (2001 (Millenberger,‏ فق حدد خسة عناصر ad‏ السلوكي وهي 

pale 


E قرشي‎ 
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-L‏ تحديد السفوك للستهدقم 

والخطوة الأولى في العقد السلوكي الكتوب هي أن تددد بوضوح الستوكيات المستهدفة 
التي يجي أن يش تمل حليها العقد ااسلوكي. وكما مى الال مع إجراءاى تمديل السلوك 
كافةء قإن الملوكيات المستهدفة يجب ان تحدد بدفاهيم واضحة وياهداف محدحة. وقد 
تثستمل السلوكيات الستهدخة على السلوكيات غير المرغوية لخقضها أو على السلوكيات 
الرغرية لزرادتها أو ae‏ ومن خلال مساعدة الشخص الذي يشرف: على تطبيق العقد 
Salad‏ إن الشخص الذي يمارس السلوك اللستهدف يختار السلوكيات الاستهدنة ذات 
للعتى بالقسبة إليه aly‏ يحتاج إلى at‏ 
2- تحديك طريقة قياس السلوكيات الاستهدقة: 

وهنا تقع اللسؤولية على gate‏ الأشخاص الذين يقومون بتطببق atl‏ السلوكي؛ اذ يجب 
أن يحددوا حدرث السلول /استهدفم اسمن الذي يطبق عليه العقد السلوكي يجب أن 
يرهن على حدويث السلوكيات الستيدفة آی عدم حدوڈھا. فد تستقكم: على سبيل SR‏ 
TESE T‏ اولك لللستهدف. وعلى UF‏ حمال. اليس Wg eal LS Leal)‏ 
يموضوعية نإن يمكن بوضوح تحديد هدوت السلوك المستهدف أو عدم حدوثه. وهكا قان 
هذا يؤدي إلى عدم وجود صراعات حول تطبيق sill‏ السلوكي. 


3- تحديد متی سوف يمارس السلوف: 


فالعقد السلوكي يجب أن يحدد الزمن الذي يحدث فيه السلوك امستهدف» كان تقول 
مثلا. مع تحمد الاسنبوع الأول لكتابة phe‏ صقعات من البحث. 


4 تحديد احتمالية. العززات او المماقيات: 


والشحدى الذي يضرف على تطبيق Shall‏ السنوكي يكرن بإمكانه استعمال التعزيز 
الإيجابي gl‏ السلبي أى العقاب الإيجابي ob‏ السلبي. وذاك لمساعدة الشخص على تحقيق 
لعقد اسلوكي وتنقية السلواك المسدتهدف وإذلكه قإن العزرّات وللعلقبات يجب أن تكون 
مكتوبة بوضوح في العقد السلوكي ومتلق على تنفيذها والية تقديمها 


5- تحديد الشخص الذي سوف يطبق التعزيز اوالعقابه 
فعندما يتم كتابة المع لاسلوكي في العقد. وتحديد اللو ااستهدف وشكل ea‏ 


Peon ene a س‎ 


للحتملة لحدرثه. فإنه يجب أن يح الشخص الذي سوف يطيق التعزين آى العقاب ننيجة 
كيو لتسدون dio‏ من شيرف Spall‏ © 

RH حددا الخصائس‎ as (Alberto and Troutman, 2006) البيرتى رتروتمان‎ L 
الكتابة العقد السلوكي الناسب:‎ 

1- تحديد التطبيق القوري Sail‏ عتدما يحدث السلرك المرقى ب ف 

2- تحديد التقديم التدريجي AAN‏ وهذا يسنن إلى التقريب التتابع والخطوات 

التقدمية باتجاه السلوك امستهدف. 

3- التعزيز على نحو متكرر ويمقدار صغير. 

4 ينيخي للعقد السلوكي تحديد أن التعزيز هى لانجاز الهدق اللوكي وليس للطاعة. 

5- يجب ان يكون العقد السلوكي عادلا. 

6- يجب أن تكون مصطحات all‏ السلوكي واضحة. 

7- يجب ان يكون العقد السلوكي صريحا ومكتريا باتفاق الأطراف كاهة. 

8 يجب ان يكون العقد السلوكي إيجابيا مثل: سوف اعمل» إذا قمت ب.... الخ. 

9 يجب أن يستخدم العقد السلوكي على نحو منتظم. 


‘Types of Behavioral Contract العقد السلوكي:‎ gat 


هفاك نوعان من العقود السلركية: رهما العقد السلركي الأحادي الجاقب ally‏ 
السلوكي الثتائي الجائب. 
أولاء العقود السلوكية الأسانية One - party contracts‏ 

وفي هذا النوع من العقوي يسعى شخص واحد إلى تفيير السلواء المستهدف وتنظيم 
بين gf‏ العقاب مع ال ad‏ على تطبيق العقد السلوكي. بيستخدم هذا التوع 
من العقود عندما يريد الشخص زيادة السلوكيات المرغوبة مثل hla‏ المرقطة بالمدرسة 
أو التمارين الوياضية أو عادات الطعام الجيدة. والشخص المشرف على تطبيق العقد 
السلوكي الأحادي لا يأخذ من الشخص الذي يماريس السلوكيات الستهدفة معززات نتيجة 
لخدم قيامة بإنهاء للهذف التناوكي الت زس a‏ بالنقه: Ley‏ ينلبق الاستمالات 
papell‏ عليها قي هذا العقد. 
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Two - party contracts APUAN العقود الساوكية‎ AA 
ويكتب هذا التو من الحقرد بين طرفين يرهدان أ ير السلوك الستهدف.‎ 
ويحدد هتا كل من الطرفين السلوك المستهدق والنتائج المحتملة للسلوكيات المستهدفة.‎ 
ويكتب هذا العقى بين الأشخاص الذين تربطهم علاتات سع بهم سل الأزواج رالآباء‎ 
والطئل. والاصدقاء» ويكون غالبا كل طرف في الحا غير راض عن بعض سلوكيات الطرف‎ 
الآخر. وهكذا قإن للعقد السلوكي الثناني يحدد التغيرات السلوكية لترغوية بالنسية لكلا‎ 
الطرفين.‎ 


مناقشة عتاصرالعقد السلوكي ووسقاوضتها: 

ينفاوض الأطراف كافة على ينود sll‏ السلوكي ومن هنا ola‏ عناصر العقد تكون عتفقاً 
کیو اة AALS GLAU Rll‏ حت shall‏ اا Bie gala‏ اليل ہے 
àd‏ تى يقم الاتفاق على egy Teal‏ المقبول من السلواه المستهدف: وعلى التقائج 
الناسبة وزمن التطبيق. 

cL peel E ايكون سسب‎ WNL قاف‎ Salad بن انمق‎ pega UP 
والصعوبات الشخممية حيث يعتقد كل من طرف بان الطرف الآخر على خطا واه لا توجد‎ 
مشكلة على صعيد سلوكه وأفعاله الشخصية؛ ربالتالي فإن كل طرف يتوقم تفبيراً ني‎ 
التطبيق‎ ple يبقى سلوكه هو على حاله رهكذا فإن المشوف‎ Likes سلوة: الطوف الآشرء‎ 
كلها المشاركة‎ AL LSU يكون عاملا مساعدا على تسرية الخلانات وتحديد مظامر التحسن‎ 
«(û bçrge1, 2003( Sle Sal في‎ 


تساؤلات مرتبطة يالعقد السلوكي: 
فيما يأتي بعضض التسازلات امرتبطة biusty shall‏ والقياس للسلوك المستهدف. 

The Contract «aiat: yi 
هل السلوك المستهدف محدد يوضرح؟‎ * 
وهل ملاب العقد تقرويات صغيرة للسلوك الرغرب فيط‎ hae هل السلواه المستهدف كان‎ * 
“هل حدد الزمن للسلوك المستهدف؟‎ 
هل حدد العقد السلوكي الظروف والمواقف الذي سوف يحدت فيها السلوك المستيدف؟‎ * 
Bead “هل يقدم العقد السلوكي تعزيزآً فورياً؟ ودل هذه المعززات مناسبة وذات‎ 


anian 6 


“هل يمكن أن يكتسب المعزؤات يرميا آم أسبوعيأ». 

* هل حدد العقد السلوكي التعزيز LOU‏ )9 الإنجاز بدلاً من الطاعقه 
“هل ميخ العقد وكقب بطريقة إيجابيةة 

“هل العقد السلوكي Sole‏ 


The Mediator الوسيطء‎ sath 
“هل يقدم الوسسيط اللعززات المحددة في العقد السلوكي»‎ 
الوسيط بالشسخص في المواعيد للحددة في العقد السلوكي؟‎ 


2013 القياس: Measurement‏ 
* هل البيانات دقيقة؟ 

© هل نظام جمع lah‏ معقد g‏ صعية 

* هل يعكس نظام جمع اا 


Bt gigas‏ السلوكي 
هذه اتفاقية بين الطالب . pla‏ ........... وتبدا تفاصيل العقد بتاريع .. 


& 
وبتود هذا العقد هي: 
ا الطقاقي > 


2 الطم” 


وإذا أنجز الطالب ما هي متفق عليه 
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رإذا اخفق الطالب في انجاز ما هو متفق عليه في هذا العقدء فإن للعززات التفق علبها 


نموف لن pi‏ 
توقيع الطالب 
یمالغ 
الشكل (1-18 
(Alberto and Troutman 2006, P237)‏ 
gga‏ العقد سلوكي الذاتي 
* أهدافي الحددة لبرنامجي في ضبط اللات هي 


الائ لبرتامجي في شمبط الذات على .. Ss‏ 


* حتى الاحظ سلوكي BLL‏ وأسجله قان سوف 


piped a 38 


2 خطوات bus‏ النتائج 


3- خطوات od‏ السلوك للعقد 
4 العززات il‏ سوف احصل عليها 


* الخطوات التي سوف اخلها بالاعتبار لتجنب الفشل وانهيار البرنامج .. 


ssa sascha Nall 
تواريخ الاتفافية وتوقيعها:‎ * 
الشخص السات‎ a em E 
2-18( Jen 
(Martin and Pear 2003 ?.334), 
إيجابيات العقد السلوكي ومعدداته:‎ 
H كتاية العقد السلوكي تؤدي الى تحقيق‎ 
تسجل المتغبرات التي تعدث بين الطالب والعلم.‎ asl, العقد المكثوب‎ Jiu L 
التفايض الذي يجري في العقد السلوكي بفتع لجال الشخص أن يكون عنصراً‎ 2 
نشيطاً في التعليم وتحقيق التوقعات الخاصة.‎ 
كتابة العقد السلوكي تؤكد فربية التعليم‎ -3 
توثق الومات المتبادلة بين أطراف العقد.‎ Sobel كتابة العقد‎ -4 
(Alberto and Toutman,206) 
عن سلبيات العقد السلوكي: فتتمثل في أن بعض الأقراد, نتيجة معاناتهم من بعض‎ Le 
العقد وتلفينه‎ GUS الصغار جداء تد بحواون دون تحقيق‎ JELY الإعاقات أو العمر؛ مثل‎ 


كما أن العقد SL‏ قد لا يكين داولا كافبأ على أن التغبر قي السلواك كان نتيجة له 
Kautin,2001)‏ 
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‘Applications تطبيقات:‎ 


حتى يضمن العم ان طلابه سوف يقراون الكتب في اثناء Ue‏ المدرسة الصيفية فقد 
عقدا سلوكيا مع كل طالب في الصف في اليوم اللشير من الفرسة؛ وفي هذا 
العقد Sit‏ العام مع كل طالب على أن يقرا ستة كتب في أثناء أشهر AEN Tal‏ 
وقد pall aaa‏ بطاقان خاصة لتتاول الطعام بالمطعم كمعزن للفيام بقراءة الكتب. وذلك 
عندما يعوب إلى الدوام في الخريف. والآن» اعمل على وصق الطريقة التي يستطيم 
plal!‏ من خلالها أن يقيس السلوك المستهدف Bob‏ ستة كتب * وذلك لتصيد فيما إذا 
كان ILS‏ قد يسوا Gls‏ الام ((Milvoribeager 2001) pall.‏ 


u Bur 


القتصاديات الرمزية التحزيز الرمزع' 


Token Economies 


وصف الإسترإتيجية: Descriplon of the Strategy‏ 
التعزين الردزي هو مزلت مشروطة مثل البطاقات والتذاكر والثهوم BTID‏ وعلامات 
quall‏ يغيرهاء وهذه المعززات هي أيضا معززات GY deans‏ يمكن تيديلها باحدات معززة 

متنوعة. وتأخذ هذه المعززات صفة التعزيز بسيب التعزيز اى للعززات التي ترتبط يها . 
ويمكن لهذا ان يتحقق من خلال تعلیم الود 

(Kuzdin 2001)‏ وتعتبر المعززات الرمزية من المعززات الواسعة الانة شار وسائدة 

الاستعمال في معظم ميادين الثربية الخاصة. وكذلك فهي مستعمطة في الصقوف التربوية 

اا رتالب عم EA‏ سرح امامت ا 

Tokens zsa; 1 


Back up reinforcers للعززات المسائدة‎ 2 

فاارموز يحد ذاتها لا تمثل قيمة ورالتالي قإن التدززات الساندة لها تصيح ضرورية, 
ومكذا فإن Lash‏ عند محدد من الرموز مطلب فروري للوصول إلى العززات LA)‏ 
وتقدم الرمرز بعد حدوث الاستجابات المستهدفة. وإتلك فإنه يجب الاحتفاظ بعدد الرموز 
التي تم اكتسابهاء وعندما تبلغ العند للحدد فإنها تستيدل يمعزز مسائد. ويعتبو اختيار 
اللعززات انساتدة اعرا لبس سهلاً. قمعم مثلا عليه أن يختار مدى واسعاً من المعززات 
اللسائدة ليضمن فاعلية الرموز. وكذلك فإن الطالب يجب ان بعرف المعززات المساندة للرحون 
التي سوف يحمصل Lyle‏ نثيجة تيامه (Alberta and Trout gall dll‏ 
)2006 


ويشتمل التعزيز الرمزي على العناص FH‏ 
1- تحديد السلوكيات المستهدفة الرغوية ot‏ تقريتها. 
2- تحديد الرموز التي يجب ان تستعمل كمعززات مشروطة. 
3- تحديد الرموز لتستيدل بالمعززات المساندة. 
4 تحديد جدول التعزيذ لتقديم الرمون. 
نظام الاستبدال المعززات المسائدة وحذف الرموز: 
ومكان الاستبدال بالعززات السعافة 
7 تحديد كلق الاستجاية إذا حدث السلوك غير للرغوب AB‏ 


404 — الاقنتصديات الرسزيةبالتسنية الرمزيه 


8- تحديد خطة للمحافظة على البرتامج. 
(Miltenberger, 2004; Carr, Fraizer, Roland, 2003)‏ 


خطوات تطبيق jH‏ الرمزي: Step of Implmenting Token Economy‏ 
بعد اتخاذ الشرار بتطبيق التعزيز الرمزي لتقوية A Sohal‏ الرغوية: ذإ يجب تحديد 
ob hl‏ وتطبيقها على نحو متقظم اسان نجاح all‏ رتشتمل وهنه الخطرات تشتمل على . 
1- قعريف السلوكيات المستهدخة: 
age‏ التعزيز الرمزي إلى تذوية الستوكيات المرغوية لدى الشخص الذي يمايسه. ولتلك 
os‏ الخطوة الأولى في التخطيط للتعزيز الرمزي هي تحديد وتعريف السلوك امستهدق 
الاوغوب فيه الذي سوف يعزذ في البرنامع؛ ونتنوع السلوكيات المستهدفة في التعؤيق 
زي اعتمادا على الأفراد الستهدفين في العلاج. وكذاك اعتماد! على بيئة العلاج 
وطبيعتهاء فتد تكون السلوكيات المستهدفة اهارا الأكاديمية J‏ مهارات مساعدة الذلت في 
الأوضاع التريوية والمهارات المهنية في الأوضاع المهنرة. والمعيار امهم فى اختيار السلوكيات 
المستهدقة هر اهميتها الاجتماعية أو معثاها بالنسبة للشخص المشترك ني البرنامع. 
وعندما يحدد السلوك الستهدف» فإنه من اهم أن يعرف بوضوح وبدقة, فالتعريف 
السلوكي الموضوعر, للسلوك المستهدف بضدمن معرفة السلوكيات المستيدفة | 
الشخس. وكذلك يمكن سن خلال أن يسجل السلوك. ويطبق برنامج التعزيز الرمزي بثبات. 


2- تحديد العتاصرالتي سوف تستعمل کرموز: 

يجب أن تكون الرموز aad‏ مادياً يمن يقدم على نحو gas‏ بعد حدوث السلركيات 
المستهدفة رلنك فإن هذه الرموز يجب أن تكون Falae‏ ومقنحة أو مخطقية ويمكن استبد الها 
في البيئة العلاجية, وذلك عندما يحدث السلوك اللستهدفه فهي يجب أن تكون في شكل 
يمكن تجميعها من خلائه. وكثلك حملها 


3 تحديد المززات المسائدة: 

تكتسب للعززات RE‏ انها بالمنززات 
الساندة ولان العززات الختلقة 
في اليوتايع 


dey‏ 19 5مه 


العلاجي: وقد تشتمل المعززات المسائية على معززات استهلاكية متل العصير والطوى 
LBL,‏ وانشطة معززة مثل الألعاب ومشاهدة التلفاز وغيرها من ALA‏ 

كما ان محدودية الوصول إلى العززات المساتدة يزيد من قيم التعزيز بسيب تكوين 
حالة الجرمان: فضلا عن أن الشخص يجب أن لا بحرم من الحقوق الأراية بالتسبة tall‏ 
E T‏ العام حالطمام حى رتيين الدنجسي وكا يجب أن افر ۲ 
منطقية. وبين الجدول الآني Ral‏ على الاعززات للسانمة JULY‏ من الدويسة الأساسية: 


قراغ 


الجدول CAN‏ 
ay aries‏ 
w ol HE‏ 20 
2- القن والتاصيق. w s‏ 
EE‏ 2 25 
ı5 w ms |‏ 
gats |‏ الهواية ني الصف.. 3 3 
6- فراع ah‏ لصوت يصوت عال. 10 30 
7 زیادة صف آلفر. 45 » 
Danek‏ انين i AEN‏ 20 
9 قيانة املاب . 2 
fg 10‏ اعبة تلصف zs x‏ 
1 تحريك Is w soll‏ 
12- تقاول العام مع pl‏ 0 10 
قا وقت فراع إضافي. 3 w‏ 
14- ؤيارة لاموضة. : 20 
5- قراغ كلمة سباي £ 5 
RAS‏ 3 3 
7- استعمال مركز التعلم. 0 د 
ell ites 18‏ 3 30 
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4- تقرير جدول التعزيز المناسيد 


اتقدیم ape‏ رغالبا با 
يتم تقديم اليموز قي كل عرة يحدث فيها 
اح Gla‏ يتم استهدام التعزيز الرمزي مثل جدول النسبة. 
tall Jpg. gf Gi‏ للتفيرة, Sy‏ للمحاقظة على “gla‏ 

دعت oD gall‏ يان pak‏ قد صمل على رسوز ككافية في للراسل AMT‏ 
Sl!‏ الرمزيء وبالتالي العززات النسائدة aoe tas‏ ويهذه الطريقة فإن الرمون 
تكتسب قيمتها كمعززات مشرربلة بسرعة والطقبة 
المرغوب 


5- تأسيس معدل لتقیر Saas‏ 

يجب ان قشترى العززات للسائدة بعس الرموز للكنسبة للسلوكيات الرغرية, وباتالي 
à‏ أو معدل للرموز. فالعززات القليلة السائدة تستبسيل برعو 
ب تحديد pol‏ حد آى عدد يحصل عليه الشخص من الرموز في کل 


6- تأسيس وقت استبدال الرموز ومكانه: 

يكتسب اللمخص الرمرز نتيجة فيامه بالسلوك الرغوب فيه خلال وقت اشتراكه في 
gail ll‏ العلاجيء ربالتالي فإن الشخص يسمح باستيدال الرموز بعد فترة زمقية محددةء 
وهذا الاستبدال يكون من مكان محده مثل أن يكون هناك غرفة محدفة لاستبدال الرموز 
ولا يسمح للشقص بالدخول إلى هذه الخرفة إذا حفق الشرط AB‏ طبيعة الاستبدال 
اعتماداً على طبيعة الرمون في البرنامج العلاجيء كما يمكن أن بغي تظام استردال الرموق 
عن حيث الزمن gay‏ اسمتبدالهاء أي يمكن ان تحدد غرفة أخرى المعززات لأسائدة حتى 
تستيول بالرمون. 


7- تحديد استعمال تكلغة الاستجا: 

لا يستعمل نظام GKS‏ الاستجابة Lely‏ نتيجة لعدم القيام يالسلوك الستهدف. 
اليدف هى تقوية السلوك المرغوب فيه فإنه لا يوجد مبرر لاستخدام تكلفة الاستجابة. ولكت 
إذا قررنا استخدام تكلفة الاستجابة نإن هذا يأتي بعد أن يكون الشخص قد حصل على 
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الوموز لقترة من الزمنء وعنما قستخدم نكلفة الاستجابة, فإن السلوك غير المرغوب فيه 
يجب ان يعرف وهذا الإجراء يكون الهف منه خقض السلوك غير المرغوب فيه روققا لهذا 
الإجراء فإنه يتم تحديد عدد الوموز التي سوق يخسرها لحدوث السلوك المشكل. 
تحديد مقدار الرمرز الفقردة على شدة السلوك غير المرغوب فيه. 
۰8 تدريب الفريق: 

قبل تطبيق التعزيز الرمزي فإن على الفريق الذي يجب أن 
على تدرهبٍ مناسن, كما یچب على إدارة البرنامج ان تشرف على الت 
التلبيق خلال اازمن. ويالتالي تحصل على تحسن السلوك sahali‏ 
يتحمل للسؤوليات Asi‏ 
ا“ gud‏ كل Bits‏ للسلوكيات ااستؤدفة كافة. 
يم الرمون فور بعد حدوث السلوك الستهنف. Egy‏ لجدول التعزين الصحيح. 
5 كل lS Lull Bile‏ غير المرغوية المحددة كافة. 
د- تطبيق تكلقة الاستجابة قور! بعد حدوث السلوك غير المرغوب فيه 
ه للحافظة على «دلامة اارمرز رحمايتها من |اسرقة. 
=y‏ معرنة معدل الاستبد ال وآوقاته AMiltonberger, 2001) au! say‏ 


إعداد دليل jaja)‏ اترمزي: Preparing a manual‏ 
قبل تطبيق برنامج التعزي الرعزي, قإنه يجب إعداد 0 


Se رش الزمن ونيمة‎ d الى شكل من اشكال العزذات للساتدة, كما يجب‎ pa 
وتسجيل البياثات ومسزوليات فريق العمل وواجباته. كذلك فإن رالقواعد التي‎ 
بالإضافة إلى ذلك ناء‎ asl) منطفية ومقيولة بالنسبة للشخص وفريق‎ 26S الدليل يجب أن‎ 
الدليل يجب ان يشتمل على شلوا التطلبيق وخطوات التقييم. كسا ان القواعد التي‎ 
يشقملها الدلیل يجب ان تعتاز بافرواةء آي بإمكانه تغييرها إذا ظهرت هتاك حاجة إلى ذلك‎ 
Bile يكين ممكتا وسهلاء وبالتالي يمكن تحقيق الأهداف المتوقعة دون‎ 
„(Martin and Pear, 2000( عدوت‎ 


408 الاقتصاءيات اشر زیة ,انت زیر الرمزي. 


تعميم البرنامج إلى البيقة الطبيعية: the‏ ها Generalizing the Program‏ 


Natural Rovironment 


لان المعززات الاجتماعية ليست رمرزأء وحيث إنها Batai‏ فى سياق اليبة !| cry‏ 
يجب أن pad‏ ونستبدل بالرموذ تدريجياً. وهناك طريقتان لوقف برنامج كتعزيذ الرمزيه 


1- إزالة التعزين الرمزي تذريجيا. 
قل سس ag‏ ارب Apes‏ 


8 حر ار‎ agita Nay 
الرمون بعد حدوث السلوك للستهدف. ما البديل الثاني فيمكن تحقيقه من خلال خفض‎ 
المعززات الساتدة بالنسبة اعدد الرمور وتلخير وقت استبدال المعززك الاجتماهية بالوموز.‎ 
أن يطبق الشخص‎ GLAN ومن خلال ثقل الضبط إلى الشخص نفس فإنه يمكن في‎ 


تسه التمزيز في البيتات الطبيعية وتقييم سلوكه الشخصي. ley‏ تصديد التفيرات التي 
يحتاج إلبها )2003 (Marin and Pear,‏ 


إيجابيات استخدام التمزيز الرمزي وممحدداة 
هناك عدد من الإيجابيات لاستخدام الرموز: 


1- تطوير سلوكيات يمستو أعلى AS‏ من 
tits‏ 


2- تستيدل العززات الاجتماعية بظرمون بعد حدرث السلوك للستهدف لفترة عن الزّمن. 
3- متاومة ght‏ 

4 سهولة تطبيقها 

5- إمكانية استبدال الاتشملة الفضلة بالرموز )2001 (Kezdin‏ 

6- يمكن استخدامها قيرا بعد حدوث السلوك للستورف. 

7 يمكن استخدامها yy py‏ لمقواغد. 

aks 8-سهولة‎ 


oe‏ ومنها 
تخدام معززات أخرى مشرو مگ 


ة الاستجارة باستخدام الرميق. 
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9 سهولة لستبدال لل اعية باأيمون للجمعة (2001 Miltenberger,‏ 


La)‏ السلبدات AA At‏ على استخدام التعزيز الرمزي فهي: 

1- استيلاك الوقت شي تنظيم البرفامج وتصميمه. 

2- احتمالية تراجع السلوك المرغوب فيه بسبب توقف استخدام الرميز. 

3- إمكانية الحصول عليها بطريقة غير مشروعة )2001 (Kazdin,‏ 

اذ القرار باستخدلم التعزيز الرمزي, فإنه يجب الإجاية عن ULM‏ الخلاثة 


I .وعند‎ 
Rat 

1- هل فريق العمل مهرب جيدا على Sui‏ البرقامي؟ 

2- هل توجد مصادس مالية كاقية لتمويل البرنامي؟ 

3- هل الفائدة للتوقعة مناسبة للوق والجهد وكلفة البرنايع؟ )2001 (Miltenberge,‏ 


امتبارات 
Bonny‏ 

هناك غبى من الاعتبارات ya‏ يجب أخذها باطى الاخقبار عند SUSI‏ القرار phai‏ 
برنامج التعزين الرمزی: 

tingle ١‏ المثلسب. 

2- تحديد السلوكيات اللستهدفة. 

gall Ughy سيره‎ lua ans aug 
تيار الأمداق الأكثر أهمية الشخص.‎ 
تيار الأهداف السريعة الانجان كنة.‎ 
تحديد عدد من السلوكيات المستهدخة لكل بدا‎ * 
تلسيس خط قاعدي للسلوكيات المستهدفة.‎ -3 
الغززات الساشة.‎ | 
استعمال معززات فعالة.‎ * 
Maggy اسمتعمال هيدا‎ * 


Consideration in Designing a Token ngja l تصميم التمزيز‎ 


Maahan ALD 


* جمع مطومات عن opal‏ القضلة الشخص. 

“ إعطاء الشخص قوائم للمعزن. احتی تساعده على تحديدها 
* سؤال الشخص Ca‏ بقضل أن ينمل في وقت فراق. 

* تحديد العززات الطبيدية التي يمكن أن يشملها البرنامج. 

AGNI at‏ 1 نش الاضتيار. 

* نحديد مكان استبدال امعززات الاجتماعية بالرموز. 

5- اختيار نوع مناسب هن الرموز الشخص. 

6 تحديد الفريق الساعد في البرنامج: 

* فريق العمل المتواقر. 


* طلبة الجامعات. 

ohli * 

7- الحصول على أنكان التاسب والأجهزة الضرورية. 

cols ola قبول‎ © 

* يجب أن يكون الأثاث سهل التحريق. 

* إعادة تنظيم الموقع ليسهل تحقيق السلوك الستهدف وتعزيزه القوري. 

sll تحديد إجراء التطبيق‎ R 

* تصمميم ادج gap‏ بيانات مناسبة: وتحديد الشخص الذي سوف يستخدمها 
يق العزذات الرهزية. 

* تحديد عدد الردوز المكقسبة لكل سلرك في كل بوم 

© تحديد للعززاد, الاجتماعية راستيدالها يقيمة الرمون ومقدارها . 

* اسنخدام احتمالات عقابية إذا كانت أخلاقيا ممكئة. 

* توضسيح واجبات فريق العمل وجدول تطبيق التعزيز. 

© التخطيط لواجهة المشكلات الحتملة. 


* تحديد الشخص الذي سرف ي 
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9- تشكيل بونامج للتعزيز الرمزيء وإعداك دليل مكتوب له. 
10- التخطيط للتصيم في البيئات الطبيعية. 
LL‏ مراقبة jabs‏ كل «(Martin and Peat, 2003( sho‏ 


Applications: تطبيقات:‎ 


ألبرنامج فإن على الطلبة أن يحددوا اكامات وأصواتهاء انت تجلس امام الطلبا تقوم 
بإنتاج الكلمات ويكون لدى الطلبة فرص للاستجابة في كل جلسة. واكن الطبة يلاحظرن 
إنهم يمون إلى الانتباه إلى الأشياء الوجود في الخرفة اكثر من Aad‏ 
lly ge!‏ اعل على تصميم برنامج تعزيز رمزي لتطبقه مع هؤلاء الطلبة رتد افط على 
انتبافهم للتعليمات المعطاة لهم AMiltenberger,2001)‏ 


AZ‏ الافتصاديات ترسزية,التمزيزالرمزيه 


تعديل السلوكالمعرفيى 


Cognitive Behavior Modification 


لقد أشرنا في الفصول السابقة من هذا الكتاب إلى إجراءات تهديل السلوك الستئدة 
إلى الإشراط الإجرائي. وهذه الإجراءات مثل التعزيز والمقاب ULM,‏ وغيرها تلبق في 
الأوضماع للنزلية آى المدرسة او العيادية أى الصناعية اى غير ذلكء ولقد كان واضحا أن 
الإجراءات الستتدة إلى الإشراط الإجرائي تركز على السلوك الظامر, أي ماذ! يفعل الفرد, 
AL,‏ آي السوايق Ba ila‏ التي تؤثر في السلوك. 
وقي نان تعديل السلوك: هتالك اليب آخری تركز على تحصو اولي على 
العمليات العرنية مثل الإدراك والجديث AIM‏ والعزو والتوقعات وللحتقدات رالتخيل. Say‏ 
التي تمستند إلى العمليات العرفبة تركز على مبدا أن تغيى السلوك يمكن أن 


JSP من الأحداث الدقلية العليا التي تشخمل على‎ Tapage للعرقية مي‎ Eels 


والدراكات والعتقدات والتوتعات والعزى. ونحن ومن خلال خبراتنا اليومية لنا يبدى. راضحا 

كيف AE‏ هند الأحداث في (Sea‏ ان 

GEL ole gl‏ للافراد في al‏ تزدي إلى تفاعلات مخلفة معهاء وإذا أدرك الفرد يانه 

مهدد في للبيئة اى يشعر بالخطر, قإن هذا يزدي إلى قول صبارات ذاتية تدفعه إلى Samal‏ 

عن مكان آمن. والعلاقات لاداخلية بين العمليات المعرقية والاحداث البيثية والسلوك تكون 

واضحة في سياق السلوك الاجتماعي, فعلى سبيل JON‏ الشخص الذي يعتقد بأن الأراد 
خرين على علاقة جينة ياه silu ate‏ بالاستجابا 


أى القنيام بمحادثتهم. ولاعتقداك اى العمليات العرة 
aL A‏ وهذا يعثل بحد 13 السلركه وهن 


ادي إلى قيامه بإلقاء التمية على 
نه يؤدي إلى نتائج بيئية مثل الحصول 
تؤثر في إدراكات الفرد BG lay‏ 
فى المستقيل. وهكذا فإنه ييدر واضحا أن العمئيان المعرفية مل الإدراكات رالعتقدات 
.وكذاك الأحدات البينبة مئل سلوك الآخرين تزثر في بعضها على نهو متبادل. 

في وتعديل السلوك للعرفي تفسسّر المشكلة من خلال المنظور المعرفي ويتم التركيز على 
التشوهات والعيوب المعرفية التي تؤديي إلى السلوك اللاتكيفي: ولثلك فإن العمليات |1 
تكون مستهدفة Spay‏ عليها في عملية التغير العلاجي )2001 (Kazdin,‏ 


Petia sd 


‘Defining Cognitive Rehavior Modification تعريف تعديل السلوك الممرفي:‎ 

يعرف تعديل السلوك المعرفي dila‏ مجموعة من الإجراءات الممتعطة اساعدة الأقراك 
على تغييد سلوكياتهم المصنفة بأثها معرفية وائلك fi‏ من المناسني قبل وصق إجراءات 
تعديل لسلوك المعرفي أن نقدم تعريقاً ساركياً للسلوك المدرخي. 

وعندما تستعمل إجراءات تعديل السلوك في تغيير السلوك الستهدف, فإن السلوك. 
المستهدف يجب آن يحند ويعرف بوضوح ربمصطلحات موضرمية يمكن من خلاله | 
انیا ijan‏ وهذا اوضق يعتبر صحيحا في حالة التعامل مع السلوك lll‏ والسلوك. 
غير gal overt and covert behavior palih‏ لا تستطيم أن bd‏ السلوك إلا fof‏ عرفنا 
بدقة ما هو السلوك ومتى يحدث هذا السلوك. فقي حلة السلوكيات الظاهرة فإنه يمكن 
استخدام الللاحظة الباشرة. وتسجيل حدرث السلرك من خلال ملاحظ مستقل أو من خلال 
افشخص الذي يسارس السلوك المستهدف نفسه, في استخدام للراقبة الذاتية - غلم 
ج0010 لان السلوكيات العرفية هي سلوكيات لا يمكن ملاحاتها مباشرة 
وتسجيلها من خلال شخص مستقل, وني هند الحالة فإنه يجب على الشخص الخشغل 
بمماوسة السلوك المغوف أن يجذد وجل Ayan‏ السوائه قالش خص Cats‏ فقط القادر 
على تحديد حدوث أفكار محددة لآنها سلوك مخفي. 

فنحن نعرق بأن الأقراد يفكرون ويتصدتون مع انفسهم ويحلون مشكلاتهم ريقيمون 


كلها تعتبر أمظة على السلرك المعرهي قبي استجايات S‏ 
على نحو مخقي وغير ملاحظ من قبل الأخرين. ود تى تكون فعائين في التعامل مع 
السلوكيات المعرفية, GU‏ يجب العمل مع الشخص على إجراء تعريف موضوعي لهذة 
اللوكيات. فالشخس يمكن GF‏ الأتكلى Ros ld‏ التي يق بها في ركام sita‏ 

ياء التي يقولوها لأتفسهم وللواقف السلوكيات التي تخيلوما 


visual am‏ ادئ الشقمى ai‏ ڈت مقن 
قإن هذ! لا يعرف السلوك المعرقي. ولكن عندما نقول إن الشخص غير جيد وغير جذاب ولا 
يستطيع أن يقوم بالطلوب a‏ الحبارات الذاتية وغيوها قعتير سلوكيات معرفبة 
ثدن في تندير الذات» ولللك فإنه يجب تحديد السلوكيات المعرنية ساعية 
الشخص على ثنييرها باستعمال إجرادات تعديل السلوك امعرفي. 


ay‏ س20 كله 


ويمثل الجدول SF‏ التعريفات السلوكية السلوكيات العرفية والتصنيقات المقابلة لها 


الجبول )1-20( 
التعريغات السلوكية انوعبات المعرفية والدصذيغات ALIN‏ لها . 


التعريت السلوكيٍ التمنتيقد 
Late‏ يرى للشبخص بان الأقرين يتتح دشن عه | » تفكار اضطهادية 
ویفگرون به. 
Lae‏ يعتقق التسخس يأن al‏ فس SAM‏ الذي 
ty‏ خلفه GI‏ 
Lathe‏ بفكر الحم به شخصي ادر على LIY‏ 
يديو ached‏ اسن 
#اعندها Sip‏ الشخص بالود hy aay‏ من Jas‏ 
له وللآخرين ان يموتوا 
m‏ عنما يقرل الشهمى التي يلعب الرياشياة ا العب | س بالقاد. 
أنضل مه انا استطيع أن أضمرب الكرة بقوة اکر 
Lake‏ ينول الشخص:'آنا اتمنى أن لا يطب متي ذا 


»قحي الثقة بالذات. 


Se پتل ا لا أمنتطيع‎ Lap کیب‎ Hye GY 
يقول.‎ lle 

« الساتق الذي يبحث عن عنوان محدد ويقول: انا من | تعليمات ذاثية. 
القنرح أن paii‏ باتجاه البسار والبمينء ومن ثم 
أنشي مسافة 200 ويس al‏ ابا بلعث عن للشزل 
ذي اللون البيض» ply‏ بانني قد cohen‏ 


وتشتمل السلركيات المدرفية التي تشكل السلوك اللستهدف لإجراء تدخلات تعديل 
لاسلوك العرشي على الإقراط السلوكي behavioral excesses‏ والعيوب السلركية behav-‏ 
ادات 0# . والإفراط السلوكي هو سلوك معرفي غير مرغوب فيه يسمى الشخص إلى 
خفضه مثل الأفكار الاضطهادية IGM,‏ الاشحارية وتدني GAN‏ بالذات وهذه كلها تمتبى 
فا على byl‏ داكي الدرقي AS ball gael Lal‏ هوي لود شمر Med gk re‏ 
يسعى الشمخص إلى ريادته. والجدول السايق يشتمل على كفامة الذات وتعليمات الذات. 
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وظائف السلوك المصرشي: Functions of Cognitive Behavior‏ 
لماذا نهتم بتعديل السلرك المعرفي؟ واحدة من الاسباب الؤدية إلى نلك هي الأفكار او 
of Shell‏ العرفية تصيح مصدرا من مصاسس LE‏ والالم بالنسبة للشنس. وقد تؤدي 
هذه السليكيات وظيفة المثير الشرطي conditioned stimulus‏ التي تستثير ساوكيات او 

استجابات شرطبة غير سارة ا غبر مريحة. 

كما أن الساركيات المعرقية يمكن أن hy gi‏ الثير التمييزي للسلركيات Ail‏ 

إن الشخص يصزح أكثر لحت الية للانشغال بالسلوكيات 

الثرغوية الحدد بالقواعد آى التعليمات الذاتيةء كما يمكن أن تؤدي السلوكيات العرفية وتلينة 
الإجراءات الاؤس establishing opertions " Ros”‏ التي AP‏ في mse‏ 
olin Las‏ أو معاقياد: ind‏ تتكلم مع adil‏ عن الاحداث فان هذا yh‏ 
هذه lied‏ كمعززات آی سساقبات كما يمكن ان 
تتائج معاقية عنما تتبع حدوث السلوك, فعيارات cass gee ay gl‏ 
كمعزدات أى مغاقبات, ويللثل فإن الحوار والعبارات PAT li‏ أن تكون bad‏ معز ذا 
أو معاقيات لسلوك الشخص (Miltenberger, 2001) i‏ 


افتراضات الاجراءات السلوكية المعرفية 

تشتمل افتراضسات تعديل السلوك sgle yall‏ 

1- يسقجيب الافراد الى التمثيلات العرفية الخاصة بالاحدا. 
ers‏ 

2- يتوسسط التعلم العملبات المعرقية. 

Lai 3‏ الممليات المعرفية LLN‏ غير || 

4 على الاقلء يمكن أن تراقب بعض Get!‏ المعرفة. 

5 على الاقل. يمكن أن تعدل بعض اشكال العرفة. 

6- تعديل العمليات المعرقية يمكن ان بغير الانماط غير الوظيفية للاتفعال أو السلوك. 

7- لجراءات قعديل السلوك وتعديل العمليات المعرفية هي اجراءات مرغوبة ويمكن 
tye‏ مع بحض )1990 Ingram and Scott,‏ 


البيثية ASI‏ من الاحداك 


التقبيم المعرفي: Cognitive Assessment‏ 
بر التفييم المعرفي الخطوة الاولى في تعديل السلرك العرقي حيث يمكن من خلاله أن 
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3- كوئيد الحلول Generation of Alternatives alt!‏ 
بعد تحديد ULAN‏ بدقة ووضسوح. فإن الشخص يلم على استخدام المصف الذهني 
brainstorm:‏ اتوليد الدلوا. البديلة المكنة ليذه الشكةء أي أن الشخص بعلم أن يحرر 
عقله في التفكيرء رقد تشستعل لاحلول البديلة حلي سبيل للكال على الخد روك وتقليل 

حساسية الذات والكلام على تح مؤكد للذات ومناقشة العقد السلوكي وشيرها. 
4 اتحاذ الشرارء Decision Making‏ 

وتاي الخطوة اللاحفة في فحص البدائل على تحى دقيق وإزلة البدائل غير القيولة. 
وتساعد عملية كنابة إيجابيات كل بديل وسلبياته على تسهيل اتخاذ قرآر ناجح في ممارسة 
البديل الأكثر قعالية والاكثر مقبوئية في حل المشكلة؛ علماً بأن البديل المناسب يجب أن 
يكون فعالاً ويزدى إلى حل متقائل للمشكلة ويمكن تنفيذه. 


5التحقق من التقدم في حل المشكلة: Verification‏ 

عنما توضع الخطة موضع التنفيذ فين الشخص يجب ان يشجع على الحافظة على 
السير باتجاء التقدم في حل المشكلة )2003 «(Martin and Pear,‏ 

ويمكن استخدام اسلوب حل الشكلات بفعالية في حل المشكلات والصراعات التي 
بين الكبار والمراهقينء ويمكن تنظيم خطوات حل المشكلات المستخدمة في الصراعات بين 
الكبار واكراهقين على التسى الآني: 
تسريف المشعلة 


1- كل من الشخصين يقرل ASU‏ ما الذي يزعج من قيامه بالسلوكيات auc‏ ولاذا 
الحديث Ga‏ 


* بإيجابية. 

ب إعادة ما يقواه الآخر قي أثناء وصيفه المشكلة وتاك حتى يتم التاكد من قهم SAL‏ 
ston 2‏ الحلول البديلة: 

أ يضع قائمة بالحئول البديلة الممكنة: 

بح اتباع للقراعد الثلاث الآنبة في الول Asal‏ 


* كتابة حلول بديلة يقدر ما هي ممكن. 


4 تیل اسلو س رهي 


* عدم تقييم “Sill‏ 
* الإبداع في توفير الحلول البديلة. 
-e‏ لا تلفق كل اليدائل جرد ذكرها. 


3- تقييم أفضل البداكل والأفكار: 


1- تقبيم كل بديل من خلال: 
* هل سيحل البديل A‏ پاشسبة الك 
* هل سيحل هذا البديل الشككة للآخرين؟ 


ES ER‏ مق اه 
bill “‏ إلى معدل الإيجابيات والسلبيات load‏ 
التظر إلى البدائل الإيجابية من عنظون الآياء 


4 التخطيط نتطبيق الحل المقترح: 


3 


اتخاذ ji all‏ حول مادا سوف تعمل ويثى cals‏ وكيف ؟ 

بد التخطيط لخطوات ilanla‏ ال المشكلة وتنفيذ البديل. 

ج- التخطيط لتطبيق نتائج معززة أى محاقبة ونقا للتطبيق والانتظام به. 
(Goldstein, 1995, p. 3461(‏ 


الإجراءات المستئدة إلى التخيل: Imagery - Rased Procedures‏ 
de‏ وقد ازداد استخدامه مؤخرأ في العلاجات الستوكية 
تخبير التشرهات والخططات الأحرفية غير التكيفية 
(Smacker, Weis, and Dresser, 2005)‏ 
ومناء سوف تتاقش الإجراءات المستقة إلى الإشدراط الخفي والعلاجات المستتفة إلى 
التعرض: 
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إجراءات الإشراط اتخضي: Covert Conditioning‏ 

لطر جوزيف كوتلا Joseph Cautela‏ مجموعة من الأساليب المستندة إلى الإشراط 
الخفي؛ وسميّت هذه الأساليب بالخفية لأن الشخص, يطلب اليه ان يتخيل الستوكيات 
Thay Tall‏ ونتائجهاء رهي ايشا توسف بالأشرالية لآنها تستفدم الأشراط الكلاسيكي 


والاشراط الإجراتي gale ally‏ باللاحظة, وتغترضى هذه الأساليب بانه يوجد تفاعل بين 
السلوكيات الخفية والظاهرة من خلال التخيل. وأن التفير في واحد يؤدي الى الآخر آو 


برش نيه {Kazdin,2001)‏ 


وتشتمل إجراءات الاشراط ا 


1 الحساسية ‘Covert Sensitization arai‏ 
وفي هذا الإجراء فإن التعريبات TLS‏ للسلوك الشكل Shoal QA‏ ومزية تنفيرية 
Jia‏ الألم وشيره, play‏ الشخص هذا الاتشخال بالتخيل في أداء بعض السلوكيات للشكلية 
EREA ls‏ وعدم الراحة التاجمة عنهاء وقد آثبت هذا الإجراء 

فعاليته في علاج الكحولية والسلوكيات القهرية والسعنة. 

ب التحزيز اتخفي : Covert Reinforcement‏ 
يقترن في هذا التعزيز الآداء التخيلي والتعزيز الت 
يل pill‏ أنشطة ممتعة ومرغوية: Lal‏ في التعزيز ال 

دأ ومن ثم يطلب اليه ان 


وقي التحزيز الخفي الإيجابي 
السلبي فإن الشخص يطلب اليه 


Covert Extinction  :يفحلا ج- الإطفاء‎ 


في الإلفاء لخفى يطلب الى الشخص أن يتدرب على تخيل gla‏ غير المرقوب قيه 
à‏ ن بالنتائع الخفية. 


دون آي اقتوان . 


Covert Modeling saza! د النمدجة‎ 

وقي النمذجة الخفية يوجه الشخص الى تدريب رمؤي للسلوك المتاسبء وهنا 

الشخص التموذج الذي يقوم ala‏ السلوكء وكذفك يمكن أن يضاف التعزيز إلى المشهد 
(Mahoney, 1974}‏ 
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الإجراءات المستندة إلى التعرض: Expornre- used -Treatments‏ 


لقد اثبتت الاجراءات المستندة الى التعرضس فاعليتها في pe‏ اضطرابات Bll‏ وتستند 
هذه الاجراءات الى نظرية التعلم Leaming Theory‏ وفي العميم فان هذ الإجراءات 
اتؤدي وظيفة الاشراط المشاد ان «Follett und Savith, 2005) aL‏ 


أ-تقليل الحساسية التدريجي: Systematic Desensitization‏ 

if‏ طرى هذا العلا ولبي * “Joseph Wolpe,1958‏ كعلاج للفلق. ويشتمل هذا 
الإجراء على تدريب الشخص على الاسترخاء العميق وان يفترن الاسترخاء بالتعرض إلى 
اللراقف التي تيس القلق؛ حيث إنه بعد أن يتم إعداد هرم القلق يعرض هذا البرم على 
الشخص وهو في Ua‏ الاسترخاء إن يعمل الشخص على تقيل الشاهد وهو في حالة 
الاستريشا.. ويستند نقليل المساسية التدريبي إلى سبدا الكف للتبايل Reciprocal‏ 
اا ال توخاء عكس حال ll‏ رعشدما تعرش للشاهد للثيرة تلق بالاصل 
وهو في حالة اللسترخاء فإنها لاتحدث القق GY‏ القاق والاسترضاء ضدان, ودكذا فإن 


تكرار تخيل للشاهد والمواقف. الشيرة للقلق تزيل حالة القاق التي تم دت في الواقع 
(Wolpe, 1973; Kazdin, 2001)‏ 
ب العلاج بالإفاضة: Mooding‏ 

La‏ يعرش الشخص أيضا إلى الراقف التي a‏ القلق لديه. ولكن 


قي هذا الإجراء ل يطلب الى الشخص ان يسترخي. وبدلا من تلك تعرض اللراقف 
للقلق على الفرد. وهذا الإجراء يستفد إلى مبدا أن تكرار تعرض الشخص للمواقف الثيرة. 
ف hy‏ إلى اتعود عليهاء Aly‏ لا تعو. قادرة على استثارة القلق a‏ وهذا 


t‏ يعتي ران من 
الإجراعات العلاجية التي تست إلى التعرضر: فبي يمكن ان تنفذ سن شلال تفيل ee‏ 
oe Lew, r‏ على التعرض الى المرأقف الواقعية. وي 
النعرض للاحداث للثية لفق فى ادانع بالعلاج رالواقع in vivo treatment.‏ ويالطبع 
هذا gil‏ من العلاج يعتير 5357 فعالية من العلاج بالتقيلء يلكن من حستات استخدام 
التخيل سهولة التطييق 3 ضبط التدرض لهند المواقف (#5,2001يجه6). 


Sing 
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تطبيقات تحديل السلوك المسرذي: 

لقد اثبتت اجراءات تعديل السلوك العرفي فاعليتها في: 
رة مستوي الاستقلالية لدى الافراد العاديين. 
Me -2‏ الاضسطرابات السلوكية والمعرفية. 
3 تحسين الهارات الاكاد: 
4- تحسين المهارات السلوكية. 
5- تعليم التفاعلات الاجتماعية. 


وبالاضافة الى ذلك فقد استخنمت اجراءات تعديل السلوك المعرفي في تعليم اهار 
JILL!‏ والشياب اللذين يعانون من: 

ADHD Stall bay اضطراب عجز الاتتباه‎ -1 

2- اضطرايات التعلم. 


3.. الاضطرابات الانقعالية الشديدة. 
4 التحديات المعرفية. )2004 (Crum,‏ 


تطبيقات: Applications‏ 
© تخيل موففاً مارست فيه تقكيراً سلبياً. وهذا التفكير قد يكون حول امستقيل أو 
العلاقات الاجتماعية أو العمل أو الأداء في الجامعة وغيره والآن أعمل على وصف 
آنت إلى حنوث التقكبر السلبي. ومن ثم اكتب عشرة افراع 


لاوضوعات العامة 


من ICY‏ والتخيلاث السلبية: ومن كم أعمل على تفييى الأفكار السابية إلى MSRM‏ 
uke Joel ps‏ 1 


ابية: Lale‏ بأن هته الأنكار يجب ان تكون واقعية ly‏ 
إيجابية محددة 


ابية ومحددة ومرتيطة 
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